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TRESC UCHWAL PODJETYCH PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE ZGORMADZENIE W DNIU 25 CZERWCA 2026
ROKU

UCHWALANR 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRENEVIA S.A.

z siedzibg w Katowicach wybiera Panig Karoline Blacha-Cieslik na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg
oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gloséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2025
§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach zatwierdza sprawozdanie finansowe za rok obrotowy

2025, obejmujace:

- Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na 31 grudnia 2025 roku, ktére po stronie aktywéw

i pasywow zamyka sie sumg 3.686 min zt.

- Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 roku wykazujacy zysk

netto w wysokosci 357 min zt.
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- Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 roku wykazujace

catkowity dochéd w wysokosci 350 min zt.

- Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 roku

wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 316 min zt.

- Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 roku

wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienigznych o kwote 329 min zt.

- Informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje

objasdniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg

oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2025.
§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Spofki i

Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szes$cset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazine gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg

oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.
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UCHWALANR 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2025.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 348 § 1, art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 19 ust. 1
statutu spotki GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze zysk netto
Spotki osiggniety w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2025 roku w kwocie 356.669.633,63 zt

zostanie przeznaczony w catosci na kapitat rezerwowy Spétki.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg

oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2025 ------------

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe za

rok obrotowy 2025, obejmujace:

- Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na 31 grudnia 2025 roku, ktére po

stronie aktywow i pasywow zamyka sie sumg 4.496 min zt.

- Skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 roku

wykazujacy zysk netto w wysokosci 318 min zt.
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Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 roku

wykazujacy catkowity dochéd w wysokosci 298 min zt.

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia

2025 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 249 min zt.

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia

2025 roku wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 595 min zt. -------------—---

- Informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje

objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg

oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Pani Beacie Zawiszowskiej z

wykonania obowigzkdéw Prezesa Zarzadu w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. ------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szes$cset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazine gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg
oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.
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UCHWALANR 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Tomaszowi Domogale —
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkdéw w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia

2025,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg

oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Jackowi Leonkiewiczowi —

Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szes$cset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazine gtosy i ktére to

stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwata
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oddano 574.680.673 gtosdéw, co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Pani Dorocie Wyjadtowskiej —

Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazne gtosy i ktore to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwata
oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Tomaszowi Krukowi —

Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkdw w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 lipca 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




GRENEVIAS.A.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwata
oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Adamowi Toborkowi —

Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkow w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 19 sierpnia 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$éset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesiat trzy) akcji, z ktérych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwata
oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Robertowi Rogowskiemu —

Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$¢set osiemdziesigt tysiecy sze$éset siedemdziesiat trzy) akcji, z ktérych oddano wazine gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwata

oddano 574.680.673 gtosdw, co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Michatowi Ciszkowi —

Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkow w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$éset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesiat trzy) akcji, z ktérych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwata

oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
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Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Jackowi Osowskiemu —

Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 23 kwietnia 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajacy 574.680.673 (piecset siedemdziesiat cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazne gtosy i ktore to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg

oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz §17 statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Pani Sylwii Kowalskiej -Haupce —
Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkdw w okresie od 3 pazdziernika 2025 r. do 31 grudnia 2025

r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$éset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesiat trzy) akcji, z ktérych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 wazinych gtoséw, ,za” uchwata
oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujacych sie nie byto.

UCHWALA NR 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.



GRENEVIAS.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej GRENEVIA S.A. za rok 2025
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach (,,Spétka”), na podstawie

art. 395 § 2(1) Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, po

zapoznaniu sie z oceng biegtego rewidenta, pozytywnie opiniuje sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorczg,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. za 2025

rok, ktére stanowi zatgcznik do niniejszego aktu notarialnego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajacy 574.680.673 (pieéset siedemdziesigt cztery
miliony szes$¢set osiemdziesigt tysiecy szeséset siedemdziesiat trzy) akcji, z ktérych oddano wazne gtosy i ktore
to stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg

oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 KSH
powotuje do Rady Nadzorczej Spotki na kolejng wspdlng dwuletnig kadencje Pana Tomasza Domogate (Tomasz

Domogata)

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony

sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktérych oddano wazne gtosy i ktére to

stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwata

10
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oddano 574.680.673 gtosdéw, co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 KSH

powotuje do Rady Nadzorczej Spotki na kolejng wspdlng dwuletnig kadencje Pana Jacka Leonkiewicza (Jacek

Leonkiewicz).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwata

oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 KSH
powotuje do Rady Nadzorczej Spotki na kolejng wspdlng dwuletnig kadencje Panig Dorote Wyjadtowska (Dorota
Wyjadtowska).

§2

11
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajacy 574.680.673 (piecset siedemdziesiat cztery miliony
szes$Cset osiemdziesigt tysiecy sze$éset siedemdziesiat trzy) akcji, z ktérych oddano wazine gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg

oddano 574.680.673 gtosdw, co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 KSH
powotuje do Rady Nadzorczej Spotki na kolejng wspdlng dwuletnig kadencje Pana Michata Ciszka (Michat Ciszek).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajacy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$éset osiemdziesigt tysiecy szescset siedemdziesiat trzy) akcji, z ktérych oddano wazne gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 wazinych gtoséw, ,za” uchwata
oddano 574.680.673 gtoséw, co stanowito 100% gtoséw oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujacych sie nie byto.

UCHWALA NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1

12
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 KSH

powotuje do Rady Nadzorczej Spétki na kolejng wspdlng dwuletnig kadencje Panig Sylwie Kowalska-Haupke

(Sylwia Kowalska-Haupka).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony
sze$¢set osiemdziesigt tysiecy sze$éset siedemdziesiat trzy) akcji, z ktérych oddano wazine gtosy i ktére to
stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwata
oddano 574.680.673 gtosdw, co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych i

wstrzymujgcych sie nie byto.

UCHWALA NR 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
z dnia 25 czerwca 2026 roku
W sprawie: ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji
§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRENEVIA S.A. z siedzibg w Katowicach dziatajgc na podstawie art. 392 §1

Kodeksu spdtek handlowych w zw. z §17 ust. 1 pkt 2) Statutu Spoétki, postanawia, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej

kolejnej kadencji, poczagwszy do dnia 1 lipca 2026 r., otrzymywaé beda nastepujace wynagrodzenia: -------

a. Tomasz Domogata — 500,00 zt brutto miesiecznie.

b. Jacek Leonkiewicz — 500,00 zt brutto miesiecznie.

c. Michat Ciszek — 500,00 zt brutto miesiecznie.

d. Dorota Wyjadtowska — 1.500,00 zt brutto miesiecznie.

e. Sylwia Kowalska-Haupka — 1.500,00 zt brutto miesiecznie.

2. Cztonkowie Komitetu Audytu otrzymuja dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 500 zt brutto.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyt jedyny akcjonariusz posiadajgcy 574.680.673 (piecset siedemdziesigt cztery miliony

sze$Cset osiemdziesigt tysiecy szes$cset siedemdziesigt trzy) akcji, z ktorych oddano wazine gtosy i ktére to

stanowity 100,00 % (sto procent) kapitatu zaktadowego i dawaty 574.680.673 waznych gtoséw, ,za” uchwatg
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oddano 574.680.673 gtosow,

wstrzymujgcych sie nie byto.

co stanowito 100% gtosow oddanych, bowiem gtoséw przeciwnych

14



GreneVla T TTTIHHEEEEEEE

SPRAWOZDANIE O
WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
W GRENEVIA S.A. ZA ROK 2025

L
‘ ti"'\

1 h
Wit
thy ! W
Nij i "

i) thi i
\' v




SPIS TRESCI

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZE)

Spis tresci

|. WPROWADZENIE .......cotttttuueieerreennneeeeessennnsssseesssennssssssesssessssssssesssssnssssssesssssnsssssssssssnnsssssssssssnnnsssssessssnnsssssssssssnnnssssssssssnnnnsssssnnes 3
SYTUACIA GRUPY GRENEVIA W 2025 ROKU 1.uuuuuuuuuuunuunnnnuuusnensnasananannsannnnnnnnsnnnnnsnnnsnnnnnsnnnnnsnnnnsnnsnsnnnsnsnssnnnnnnnnnnsssnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnn 4
WYNIKI FINANSOWE W 2025 ROKU eeetteuuuessseesseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnssssssssans 5

Il. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ GRENEVIA S.A.....cveurereierenereeeseesessesessssessesessessens 6
CAtKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE .1 uuuueeeteriruieeeeeeettuniaeeeessesssiaeeeeesasssnaseessesssnnaseessssssnnasesssessmnnneeesssssmnnaaeeees 6
A)  WYNAGRODZENIE CZEONKA ZARZADU (KWOTABRUTTO PLIN) ...eiiiiiiieeiiie e ettt ettt e et e e e eaae e esataaeeeaveeesbaeaeannnaeenns 7
B) WYNAGRODZENIA CZtONKOW RADY NADZORCZEJ (KWOTA BRUTTO) ..v.vuvevevareeeresseeeeesssesssesesesesesssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssnans 9
¢) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY (KWOTA PLN BRUTTO) +..viveeeeeeeeeeeseseseeeeeeeesesesseseeeesseseseseseesesesennanas 10

p) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH CZtONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ
(WCHODZACYCH W SKtAD WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZE))
£) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR w.ecevivveeeeeeeeeeeeees e e es e snens

IIl. WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH .....cueuiururururarasaeasasasassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 10
IV. INFORMACIJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA ...11
V. INFORMACIJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW

ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F
VI. OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

VIl. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spoétki
niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym 13

A) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYCH CZtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZE],

W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU tACZNYM.....coiviiiiiiiiiiiiiiciicciecc e 13
B) OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN
C) POSTANOWIENIA KONCOWE




GreneVla T T 1T TR

I. WPROWADZENIE

W GRENEVIA S.A. (dalej takze ,Spétka” lub ,Emitent”) funkcjonuje, w brzmieniu ustalonym uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenie Emitenta z dnia 21 czerwca 2024 r. (Nr 21) ,,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
GRENEVIA S.A.” (dalej ,Polityka Wynagrodzen” - dostepna pod adresem: https://qrenevia.com/general-meetings/zwyczajne-
walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-2/), ktéra formutuje zatozenia stosowane przy ksztattowaniu statych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzen objetych nig osob. Jej celem jest wtasciwe ksztattowanie wynagrodzen oséb petnigcych funkcje Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, przy jednoczesnym zapewnieniu, by decyzje dotyczace tych oséb motywowaty do dbatosci o dtugoterminowe
dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg
GRENEVIA S.A., zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej takze ,,Ustawa”) za rok 2025.

Sprawozdanie sporzgdzita Rada Nadzorcza Spotki GRENEVIA S.A. zgodnie z Ustawg i z Politykg Wynagrodzen, ktéra odpowiada za
ich kompletnos¢, rzetelnos¢ i zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

Poza Ustawa, przy przygotowaniu sprawozdania kierowano sie takze postanowieniami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcej dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dtugoterminowego zaangazowania (Shareholder Rights Directive Il- dalej SRD Il) oraz positkowo — opracowanych z uwagi na
upowaznienie zawarte w art. 9b ust. SRD Il - projektem wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych standardowej prezentacji
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z Dyrektywa 2007/36/WE, zmieniong dyrektywa (UE) 2017/828 (projekt wytycznych
Komisji Europejskich; Il wersja- dalej Projekt Wytycznych), biorgc pod uwage, iz zawiera niewigzace wytyczne i nie tworzy nowych
zobowigzan prawnych, a jego celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych wskazéwek dotyczacych raportowania
0 wynagrodzeniach w zakresie prezentacji danych, tak by raportowac je w sposdb transparenty, jednolity i czytelny.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzono zgodnie ze strukturg okreslong w art. 90 g Ustawy i sekcjach Projektu Wytycznych,
z zastrzezeniem, ze nawet jesli w danym obszarze nie ma danych do wskazania zostaje to wyraznie stwierdzone, bez ich pomijania.
Wszelkie wynagrodzenia wskazane w niniejszym sprawozdaniu sg przedstawiane w kwotach brutto.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. za rok 2024 zostato pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczaje Walne Zgromadzenie GRENEVIA S.A. w dniu 9 czerwca 2025 r. (Uchwata nr 16 ZWZ GRENEVIA S.A. z dnia 9.06.2025 r.).
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Ponizej znajduje sie tabela ze sktadem Zarzadu:

Imie i nazwisko
Sktad Zarzadu za okres 01.01-31.12.2025 r.

1) Beata Zawiszowska — Prezes Zarzadu

Na dzien 01 stycznia 2025 roku Rada Nadzorcza GRENEVIA S.A. sktadata sie nastepujgcych osdb:

Imie i nazwisko

1) Tomasz Domogata
2) Jacek Leonkiewicz

3) Robert Rogowski

4) Michat Ciszek

5) Adam Toborek

6) Tomasz Kruk

7) Dorota Wyjadtowska
8) Jacek Osowski

W ciggu roku nastgpity nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A.:

1) W dniu 23 kwietnia 2025 r. uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Jacek Osowski zostat odwotany
z Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. Uchwata weszta w zycie z chwilg jej podjecia.

2) W dniu 14 lipca 2025 r. Adam Toborek ztozyt rezygnacje z Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. ze skutkiem na dzien
19 sierpnia 2025 r. (na koniec tego dnia).

3) W dniu 31 lipca 2025 r. Tomasz Kruk ztozyt rezygnacje z Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. ze skutkiem na dzien
31 lipca 2025 r. (na koniec tego dnia).

4) W dniu 3 pazdziernika 2025 r. uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Sylwia Kowalska-Haupka zostata
powotana do Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

Imie i nazwisko

1) Tomasz Domogata
2) Jacek Leonkiewicz
3) Robert Rogowski
4) Michat Ciszek

5) Dorota Wyjadtowska
6) Sylwia Kowalska-Haupka

Sytuacja Grupy GRENEVIA w 2025 roku

W 2025 roku wszystkie segmenty Grupy mierzyty sie z trudnym otoczeniem rynkowym. W OZE presja wynikajaca ze spadajgcych
cen energii i wysokich stop procentowych doprowadzita do obnizenia wyceny gotowych projektdw, a ograniczony popyt ze strony
inwestorow branzowych i finansowych utrudniat komercjalizacje farm fotowoltaicznych budowanych jeszcze przy wysokich cenach
komponentow. Na wyniki segmentu wptywata rowniez nizsza efektywnosé farm PV spowodowana czestymi wytgczeniami przez
operatoréw. Na poczatku 2025 roku GENEVIA zakonczyta takze proces porzadkowania struktury wtascicielskiej PST sp. z o.0.,
osiggajac poziom 99,6% w kapitale zaktadowym tej spdtki, co otworzyto mozliwosé petnej rewizji strategii segmentu oraz jego
dalszej optymalizaciji.
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W segmencie FAMUR rok 2025 byt okresem szczegdlnie duzych wyzwan, gtéwnie z powodu przyspieszenia pogarszajacej sie sytuacji
polskiego sektora wegla kamiennego, a w szczegdlnosci Jastrzebskiej Spotki Weglowej - jednego z kluczowych klientéw. JSW
poniosta w 2025 roku znaczace straty finansowe, a dekoniunktura na rynku wegla koksowego i stabnacy popyt w europejskim
hutnictwie pogtebiaty trudnosci finansowe spotki. Trwate pogorszenie kondycji JSW oraz napiecia spoteczne, w tym zrywane
i wznawiane negocjacje ze strong spoteczng, powodowaty obnizenie wolumendw inwestycyjnych, wydtuzanie procesow
decyzyjnych, presje na poziomy cenowe, a takze wzrost ryzyka w zakresie terminowosci realizacji ptatnosci. Sytuacja ta byta
szczegOlnie istotna dla naszej Grupy, ze wzgledu na jej wptyw na poziom zamdwien w segmencie FAMUR, spadek zapotrzebowania
na ustugi serwisowe oraz koniecznos$¢ dostosowania zdolnosci produkcyjnych i prowadzenia optymalizacji majatku.

Na otoczenie regulacyjne sektora wydobywczego wptyw miata rowniez ustawa z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy
o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego oraz niektdrych innych ustaw, ktdra ma na celu uporzadkowanie zasady likwidacji
jednostek produkcyjnych w kopalniach, rozszerzyta definicje podmiotéw objetych systemem wsparcia oraz wydtuzyta okresy
obowigzywania wybranych regulacji do roku 2027. Ustawa ta, chociaz tworzy ramy dla przewidywalnosci proceséw
restrukturyzacyjnych, oznacza takze trwata redukcje zapotrzebowania na inwestycje w sektorze, co stanowi istotne wyzwanie dla
segmentu FAMUR w przysztosci.

Rok 2025 przynidst rowniez presje konkurencyjng w segmencie E mobilnosci, gdzie producenci chiniscy, oferujacy szerokie portfolio
produktow wspierane preferencyjnym finansowaniem, znaczgco wptywali na osiggane marze i konkurencyjnos¢ oferowanych
rozwigzan. W efekcie w segmencie konieczne byto utrzymanie wysokiej dyscypliny kosztowej i ostroznej polityki inwestycyjnej, przy
jednoczesnym zabezpieczeniu ciggtosci kluczowych projektéw rozwojowych.

Pomimo trudnego otoczenia rynkowego, zmian geopolitycznych wptywajgcych na warunki dostaw oraz presji finansowej zwigzanej
z kapitatochtonnoscig segmentéw, Zarzad Grenevia S.A. podejmowat w dalszym ciggu dziatania majgce na celu utrzymanie
stabilnosci finansowej Grupy oraz zabezpieczenie jej potencjatu wzrostowego w obszarach transformacji.

W dniu 3 lipca 2025 roku zostaty przyjete przez Zarzad Grenevia S.A. i zatwierdzone tego samego dnia przez Rade Nadzorczg
zaktualizowane kierunki strategiczne Grupy Grenevia, zmieniajace kierunki strategiczne z 25 maja 2021 roku. Celem
zaktualizowanych kierunkow strategicznych jest dalsza transformacja Grupy Grenevia w kierunku zdywersyfikowanego holdingu
inwestycyjnego, dziatajgcego w nastepujgcych obszarach: projekty OZE, magazyny energii, e-mobilnos¢, energetyka wiatrowa w
obszarze serwisu i komponentéw, maszyny, urzadzenia i ustugi dla sektora energetycznego, maszyny, urzadzenia i ustugi dla sektora
wydobywczego, synergiczne gatezie przemystu oraz nieruchomosci.

Realizacja powyzszych zatozen w celu dopasowania profilu dziatalnosci Grupy do stale zmieniajgcego sie otoczenia rynkowego, jest
mozliwa dzieki zbudowanym przez Grupe Grenevia kompetencjom w branzy przemystowej i energetycznej, skali realizowanych
przedsiewziec, bazy zasobow oraz pozycji finansowej. Rozwdj Grupy Grenevia w nowych sektorach i osiggniecie skali dziatania, jest
wspierane poprzez wspoétprace z Grupg TDJ, stabilnym i dlugoterminowym inwestorem Grenevia S.A.

Wyniki finansowe w 2025 roku

Pomimo trudnej sytuacji rynkowej rok 2025 Grupa GRENEVIA zakonczyta z przychodami w wysokosci 2 379 min zt oraz
skonsolidowang EBITDA na poziomie 661 min zt, przy marzy 28%.

Umowa kredytowa zawarta w 2024 roku, aneksowana w 2025 roku z konsorcjum bankéw na faczng kwote 850 min zt, w tym 700
mln zt w formule Sustainability Linked Loan, pozwolita Grupie zabezpieczy¢ finansowanie dla kluczowych projektéw rozwojowych
i utrzymac tempo transformaciji.

W 2025 roku Grenevia S.A. kontynuowata wzmacnianie segmentu OZE, m. in zrealizowano dopfaty oraz podniesienie kapitatéw
(poprzez konwersje zobowigzan z tytutu pozyczek) w PST sp. z 0.0. W konsekwencji tego oraz niezbednego wsparcia pozyczkowego,
zadtuzenie segmentu wobec spdtek Grupy zmniejszyto sie z 829 min zt w 2024 roku do 59 min zt na koniec 2025 roku.



Grenevia S —

Il. CALKOWITE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ GRENEVIA S.A.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkow Zarzagdu i Rady Nadzorczej

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkowi Zarzagdu moga by¢ przyznane nastepujace swiadczenia:

e wynagrodzenie state — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;
e wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych celéw (tj. odpowiednio wynikowych,
budzetowych, zadaniowych i dodatkowych). Wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;
e  Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym — Swiadczenia ustalane sg indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;
e dodatkowa nagroda jak i udostepnione mu do korzystania, na zasadach przewidzianych Politykg Wynagrodzen, mienie
bedace we wtadaniu Spétki.
Zgodnie z Polityka Wynagrodzen wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w statej miesiecznej
wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowia
istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spotki.
0Od 2020 r. Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A. wynagradzani s3 na podstawie powotania. Kompleksowy wykaz
ich wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2025 r., zgodnie z Politykg Wynagrodzen,
przedstawia sie nastepujaco:



A) WYNAGRODZENIE CZEONKA ZARZADU (kwota brutto PLN)

Imie Wynagrodze Sw1adczen_|e W Swiadczenia Wynagrodzenie (LTI .
. . . systemie . wynagrodzenie
(I EFATH ) nie state : dodatkowe zZmienne
kafeteryjnym

Beata Zawiszowska 712.258 15.700 4.800 207.130 939.888

Samochdd stuzbowy

wraz z kartg paliwowa Wynagrodzenie

(ryczatt za uzytkowanie zmienne za cele dot.

do celéw osobistych) 2024r.

Telefon komérkowy

Wyjasnienia i oméwienie:

1) Wynagrodzenie zasadnicze, to state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, przyznawane
indywidualnie uchwatg Rady Nadzorczej (zgodnie z Politykg Wynagrodzen obowigzujaca od 21.06.2024 r., w przedziale pomiedzy
10.000 zt a 105.000 zt).

Wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Zarzadu, zgodnie z danymi z powyzszej tabeli, w 2025 r. miescito sie w przedziale przewidzianym
w Polityce Wynagrodzen.

2) Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym polegaja na umozliwieniu Cztonkowi Zarzadu korzystania z internetowej platformy
(zwanej dalej Systemem). W Systemie Cztonek Zarzgdu w ramach przyznanego mu uprzednio indywidualnie przez Rade Nadzorcza
pakietu moze dokonywac¢ wyboru wskazanych w Systemie swiadczen, bonéw oraz pakietéw abonamentowych dla siebie lub oséb
najblizszych, wykorzystujac na ten cel Punkty (tj. ekwiwalent wartosci pienieznych w stosunku 1 punkt = 1 ztoty, umozliwiajgcy
nabywanie lub zamawianie $wiadczen, bondw lub pakietéw abonamentowych w Systemie). Wartos¢ pakietu jaka moze by¢
przyznana Cztonkowi Zarzadu zgodnie z niniejsza Politykg Wynagrodzen miesci sie w przedziale od 12.000 zt do 50.000 zt brutto
rocznie.

Rada Nadzorcza w indywidualnej uchwale okresli rodzaj pakietu przyznanego danemu Cztonkowi Zarzadu w Systemie, wskazujac
jego roczng wartos¢, tj. wartosc na caty dany rok petnienia funkcji w Zarzadzie, przeliczang w Systemie na Punkty pozwalajace na
nabywanie lub zamawianie swiadczen, bondéw lub pakietéw abonamentowych.

W tabeli wskazano wartos$¢ punktow — swiadczen, z ktérych Prezes Zarzadu skorzystata w 2025 r.

3) W zakresie Swiadczen dodatkowych Spotka GRENEVIA S.A. moze, w celu nalezytego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,
udostepni¢ mu do korzystania i powierzy¢ mienie w postaci:

- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowa lub pokryje koszt podrézy innym srodkiem transportu,

- telefonu komoérkowego,

- komputera (laptopa),

- mieszkania/zakwaterowania - do bezptatnego korzystania albo w ramach wynajmu po cenie nizszej niz rynkowa. Decyzje w tym
zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwos¢ Spotki, podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz tgczna roczna wartos¢ korzystania z ww. mienia
w skali roku nie moze przekroczy¢ 700.000 zt brutto.

Spotka moze zdecydowac o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez Cztonka Zarzadu i pokrycie w catosci lub w czesci
kosztéw takiego dziatania, w formie szkolenia, studidéw, w tym podyplomowych lub nauki jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢
zgode na powyzsze w uchwale. Roczna wartos¢ swiadczen z tego tytutu nie jest limitowana, bowiem z uwagi na charter $wiadczenia
decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajacych sie i trudnych do przewidzenia potrzeb Spotki. Spotka moze takze sfinansowadé
Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach funkcjonujacych w Spoétce dla jej pracownikdw (tj. o wartosci takiej samej
jak przyznawane dla pracownikéw Spotki). Decyzje w powyzszym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza, w formie uchwaty.
W 2025 r. Prezes Zarzgdu korzystata z podstawowych swiadczen typu samochdd stuzbowy z karta paliwowa.

4) Wynagrodzenie zmienne uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych Cztonkowie Zarzadu celdéw (tj. odpowiednio
wynikowych, budzetowych, zadaniowych i uznaniowych). Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest Cztonkom Zarzadu na petne
okresy lat kalendarzowych. Cele i zadania wyznaczone w trakcie danego roku kalendarzowego obowigzujg do korca danego roku
(roku n). Ostateczna ocena przez Rade Nadzorczg zrealizowanych celéw wynikowych, budzetowych, zadaniowych i/lub ocenianych
uznaniowo zostanie dokonana w ciggu jednego miesigca od otrzymania przez Rade Nadzorczg sprawozdania z realizacji celéw



Cztonka Zarzadu i zaudytowanego sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy. Zawsze warunkiem nabycia prawa
do wynagrodzenia zmiennego (kazdej z jego czesci) jest petnienie funkcji Cztonka Zarzadu na dzien 30 wrzesnia roku n. Maksymalna
wysokos¢ rocznego wynagrodzenia zmiennego dla Cztonka Zarzadu wynies¢ moze do 100% rocznej wartosci wynagrodzenia
statego, z zastrzezeniem, iz ta wartos¢ odnosi sie do sytuacji zrealizowania wszystkich celéw i zadan w 100%, a dodatkowo jesli
dojdzie do przekroczenia ponad 100% celéw wynikowych lub budzetowych, to wowczas wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu
moze przekroczy¢ tg wartos¢, nie wiecej jednak niz do 170% jego rocznego statego wynagrodzenia.

Wzajemne proporcje ww. sktadnikéw sg zgodne z Polityka Wynagrodzen, gdzie przyjeto, ze:

- udziat wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw pracy i realizacji celéw w stosunku do dochodu naleznego Cztonkowi
Zarzadu (wynagrodzenie state + wynagrodzenie zmienne, opisane w pkt V pkt. 3 Polityki wynagrodzen) wynosi do 150% rocznego
wynagrodzenia statego brutto danego Cztonka Zarzadu i jest takiej wielkosci, ze nie prowadzi on do finansowego uzaleznienia
Cztonka Zarzadu od tego sktadnika. Stosunek wynagrodzenia zmiennego (opisanego w pkt V pkt. 3 Polityki wynagrodzen) do
wynagrodzenia statego nie moze przekracza¢ 170 % rocznego wynagrodzenia statego danego Cztonka Zarzadu.

W 2024 udziat wynagrodzenia zmiennego do dochodu naleznego Prezes Zarzadu wyniost:
- Beata Zawiszowska — 34%

W 2025 r. nie zostaty wyznaczone Zarzadowi cele, za realizacje ktérych Zarzgd maogtby uzyska¢ wynagrodzenie zmienne.

5) Dodatkowa nagroda. Jako gratyfikacja za szczegdlne osiggniecia, w tym w wypadku znacznego zaangazowania w sprawy
operacyjne Spotki czy transakcje o szczegdlnym dla Spdtki znaczeniu, czy szczegdlnie przyczynit sie do realizacji strategii Spoétki,
Cztonek Zarzgdu moze otrzymac jednorazowg nagrode, w wysokosci od 10%-300% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto.
taczna wartosé nagréd przyznanych w danym roku jednemu Cztonkowi Zarzadu nie moze przekroczy¢ 300% jego rocznego
wynagrodzenia statego brutto.

W 2026 roku, Rada Nadzorcza Grenevia SA podjeta uchwate w sprawie przyznania Prezes Zarzadu nagrody dodatkowej, za dziatalnie
w 2025 roku w wysokos$ci 900 000,00 zt brutto.

6) W razie odwotania Cztonka Zarzadu lub jego rezygnacji przystuguje mu odprawa, na zasadach okreslonych Polityka
Wynagrodzen.
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B) WYNAGRODZENIA CZLtONKOW RADY NADZORCZEJ (kwota brutto)

Za 2025r. PLN

Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state w 2025 r.
Tomasz Domogata 6.000
Jacek Leonkiewicz 12.000
Michat Ciszek 6.000
Robert Rogowski 6.000
Adam Toborek 3.806
Dorota Wyjadtowska 24.000
Tomasz Kruk 14.000 i zwrot nadptaconych sktadek ZUS 53
Jacek Osowski 5.650
Sylwia Kowalska-Haupka 1.065

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powotania, dokonanego zgodnie z regulacjami Kodeksu spoétek
handlowych oraz Statutu GRENEVIA S.A., nie sg zatrudniani przez Spétke na podstawie umow o prace, czy umow cywilnoprawnych,
w tym w zadnym innym charakterze, by zapewni¢ ich bezstronnos$¢ i unikna¢ konfliktu intereséw. Wynagrodzenie Cztonka Rady
Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w statej miesiecznej wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, w przedziale pomiedzy 250 zt a 3.500,00 zt brutto miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilosci
posiedzen Rady Nadzorczej w danym miesigcu czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.
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¢) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY (kwota
PLN brutto)

2025r.
Imie i nazwisko Wynagrodzenie — ze wskazaniem Wysokos¢
na spotke i jego typ wynagrodzenia
Beata Zawiszowska Cztonek Zarzadu Famur Finance Sp. z 0.0. 26.332 (+410
enel-med.)
Wiceprezes Zarzagdu FAMUR S.A. 1.372.896
Jacek Leonkiewicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej Impact Clean Power Technology S.A. 3.000
Przewodniczacy Rady Nadzorczej PST Sp. z 0.0. 2.400
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Elgor+Hansen S.A. 3.000
Adam Toborek Cztonek Rady Nadzorczej FINANCE PV1 S.A. 2.265
Robert Rogowski Cztonek Rady Nadzorczej Impact Clean Power Technology S.A. 3.000
Cztonek Rady Nadzorczej PST Sp. z 0.0.. 2.400
Cztonek Rady Nadzorczej Elgor+Hansen S.A. 3.000
Michat Ciszek Cztonek Rady Nadzorczej Impact Clean Power Technology S.A. 3.000
Cztonek Rady Nadzorczej PST Sp. z 0.0. 2.400
Cztonek Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 3.000

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, moga, w granicach i na zasadach przewidzianych
przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spoétek Grupy GRENEVIA, jak i zawierac z takimi spdtkami umowy, w zaleznosci do potrzeb
tych podmiotéw. Takie dziatanie nie moze negatywnie wptywac na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki. Pod
pojeciem Grupy nalezy rozumie¢ wszystkie sp6tki zalezne od GRENEVIA S.A., jak i spotki zalezne od takich spotek.

d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH
CZLONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKtAD
WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ)

Takie $wiadczenia w 2025 r. nie zostaty przyznane.

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR

W GRENEVIA S.A. dla Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych
i programéw wczesniejszych emerytur.

l1l. WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia w postaci przyznania Cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej instrumentow
finansowych i takie tez w 2025 r. nie zostaty przyznane.
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IV. INFORMACIJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI
ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

W 2025 r. nie skorzystano z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia czy to od Cztonka Zarzadu czy Rady
Nadzorczej, gdyz nie byto potrzeby, ani podstaw do takiego dziatania.

V. INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY
WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW
ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

Polityka Wynagradzania zostata w GRENEVIA S.A. przyjeta zgodnie z przepisami Ustawy. Po analizie ww. danych nalezy przyjac, iz Spotka
wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen, realizujagc zobowigzanie
ptynace z art. 90e ust. 1 Ustawy. Nie podejmowano dziatan majacych charakter odstepstw wskazanych art. 90f Ustawy.

VI. OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

Zaprezentowane w tabeli kryteria premiowe dotycza celéw wyznaczonych do realizacji w 2024 r. Cele zostaty rozliczone w catosci
w 2025 r.

ROK 2025 w PLN
Imie i Opis kryteriow
Nazwisko wydajnosci i kryterium

Wzgledna waga Wynik
(realna wydajnos¢) i

rodzaj aktualna nagroda

Funkcja i
stanowisko

Beata
A Cele zadaniowe 57% 117.850
Zawiszowska
Cele uznaniowe 43% 89.280
Prezes Zarzadu

obowigzujacego
wynagrodzenia*
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W Spotce w zakresie wynagrodzen zmiennych dla Cztonkéw Zarzadu stosuje sie zarowno kryteria odnoszace sie do wynikow

finansowych, jak i niefinansowych, okreslone w Polityce Wynagrodzen. W niej wskazano na:

- minimalny oczekiwany wynik netto Spotki lub Grupy Kapitatowej (w zaleznosci od postanowien Rady Nadzorczej),

- faktycznie zrealizowany zysk netto (zgodnie ze zaudytowanym sprawozdaniem finansowym Spétki lub Grupy Kapitatowej,
w ktérej dany Cztonek Zarzadu petni funkcje w Zarzadzie) oczyszczony o zdarzenia jednorazowe, nadzwyczajne lub efekty transakcji
o charakterze pozaoperacyjnym,

- dtug netto Spotki.

W czesci uznaniowej wynagrodzenia zmiennego oceniana byta:

- realizacja celow i zadan istotnych dla Spétki, powierzonych Zarzgdowi do realizacji ad hoc, innych niz cele wynikowe, budzetowe
i zadaniowe w ramach zmiennej czesci wynagrodzenia,

- stopien przyczynienia sie do realizacji strategii Spotki,

- postawa Cztonka Zarzadu w sSwietle ponizszych wartosci:

a) wiara — rozumiana jako:

- wiara w realizacje wspdlnej wizji,

- postepowanie zgodnie z przyjetym systemem wartosci,
- koncentrowanie sie na przysztosci,

- wiara w inwestowanie w rozwdj i edukacje,

b) odpowiedzialnos$¢ — rozumiana jako:

- podejmowanie odwaznych i przemyslanych decyzji,

- branie odpowiedzialnosci za decyzje i dziatania wtasne i zespotu,
- wymaganie od siebie inicjatywy,

- dziatanie zawsze w najlepszym interesie Spofki,

c) wspoétpraca — rozumiana jako:

- darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespot,

- stuchamy i uczymy sie od innych, bioragc pod uwage kazdy gtos w dyskusji,
- po podjeciu decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu,

- cieszymy sie z sukcesow naszych ludzi, promujgc ich w organizacji,

d) otwartos¢ — rozumiana jako:

- bycie lojalnym i komunikowaniu sie otwarcie i szczerze,

- szanowanie réznorodnosci pogladow,

- pozostawanie otwartym na zmiane i innowacje,

- otwartosci na rozmowe o popetnionych btedach i nauce na nich,

e) wiarygodnos¢ — rozumiana jako:

- dotrzymywanie stowa w kazdej sytuacji,
- bycie rzetelnym i uczciwym,

- kierowanie sie zasadami fair play,

- Wywigzywanie sie z zobowigzan.
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VII. INFORMACIJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM,
WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOtKI NIEBEDACYCH
CZtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE
CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH,

W UJECIU tACZNYM

A) INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
SPOLKI NIEBEDACYCH CZEtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZE],

W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU
LACZNYM

Przecietne wynagrodzenie Cztonka

, 919 388 563 856 1985 687 793 908 1487 664,86 499 155
Zarzadu w poszczegdlnych latach.

2024

Przecietne wynagrodzenie Cztonka Rady

. , 8730 10 859 8475 9 000 9077 9 084
Nadzorczej w poszczegdlnych latach.

Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu na

petne etaty pracownikéw Spétki innych niz 9885 8871 8351 7 830 6 864 6718
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zysk netto (mlIn PLN) 357 335 311 252 35 169
Przychdd (mln PLN) 1218 1021 1016 1166 916 965
EBITDA 508 483 460 427 299 396

Ze wzgledu na stosunkowo niewielki wptyw pozostatych spoétek nalezgcych do Grupy Kapitatowej GRENEVIA na gtéwne wielkosci
wynikowe spoétka zaprezentowata w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach Cztonkédw Zarzgdu i Rady Nadzorczej wyfacznie dane
przyporzadkowane do spotki GRENEVIA S.A.
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B) OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia w 2025 r. przyznano i wyptacono zgodnie z Politykg Wynagrodzen. W oparciu o dane objete
ww. sprawozdaniem Rada Nadzorcza GRENEVIA S.A. uznaje, iz Spétka prowadzi stabilng polityke wynagrodzen, ktdra sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu spotki a dotychczasowa praktyka zarzgdzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada ustalonym w Polityce kryterium.
Polityka Wynagrodzen jest efektywna i spetnia zatozone cele, ktorymi sa:

- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokiej klasy specjalistow, menadzerdw, ktdrzy zadbaja
o trwaty sukces Spotki w biznesie i jej bezpieczenstwo;

- dostosowanie sie do rosngcego zapotrzebowania na wysokie kompetencje menadzerskie, z ktérymi powigzane sg oczekiwania
finansowe;

- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajacego do rozwijania Spotki, realizacji jej celdw i strategii, poprzez
powigzanie czesci wynagrodzenia (zmiennej) z wynikami Spétki i realizacjg indywidualnych celéw (KPI);

- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecania jednoczesnie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

Wynagrodzenia state i zmienne oraz inne $wiadczenia sktadajgce sie na wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
pozostajg w rozsgdnym stosunku do wynikéw finansowych Spoétki, jak rowniez do catosci ponoszonych przez nig kosztéw.

W ramach skutecznosci zatozen zostanie dokonana odrebna ocena Polityki Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
na mocy odrebnej Uchwaty.

C) POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania przez biegtego rewidenta, zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy, tj. w celu
ustalenia czy zamieszczono w nim dane wymagane przepisami prawa, a nastepnie przedtozone pod obrady Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy GRENEVIA S.A. w celu podjecia uchwaty (doradczej) opiniujgcej niniejsze sprawozdanie. Kolejnym krokiem bedzie
opublikowanie go na stronie internetowej Spétki, gdzie bedzie bezptatnie udostepnione przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad
ww. Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza GRENEVIA S.A.

14



BDO spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. tel.: +48 22 543 16 00
ul. Postepu 12 fax: +48 22 543 16 01
02-676 Warszawa e-mail: office@bdo.pl

A Polska www.bdo. p[

RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Grenevia S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
Grenevia S.A. (dalej ,,Spotka”) za rok 2025 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 roku poz. 592 z p6zn. zm.) (dalej ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia wymogow
art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania
0 wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng
pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, stanowigca podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalna pewnosé, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegotowosciag wymagang przez ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sa odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci
za kompletnosc tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolhego
od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnosé¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi
i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej
racjonalng pewnosc.

BDO spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia spotka komandytowa, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy, KRS: 0000729684,
REGON: 141222257, NIP: 108-000-42-12. Wartos¢ wktadu kapitatowego wynosi 10.037.500 zt. Biura BDO w Polsce: Katowice 40-007, ul. Uniwersytecka 13,
tel.: +48 32 661 06 00, katowice@bdo.pl; Krakow 31-548, al. Pokoju 1, tel.: +48 12 378 69 00, krakow@bdo.pl; Poznan 60-650, ul. Pigtkowska 165,
tel.: +48 61 622 57 00, poznan@bdo.pl; Wroctaw 53-332, ul. Powstafncow Slaskich 7a, tel.: +48 71 734 28 00, wroclaw@bdo.pl.

BDO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa jest cztonkiem BDO International Limited, brytyjskiej spotki i czescia
miedzynarodowej sieci BDO, ztozonej z niezaleznych spotek cztonkowskich.
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Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie
i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) -
,»Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji finansowych”, przyjetego
uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentdw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi
zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposob,
aby uzyskaé racjonalng pewnosé, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie
zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegty
rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzna zwiazana ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w
celu zaplanowania stosownych procedur, ktore maja zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajace
i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczego6lnosci:

—zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji do
majacych zastosowanie wymogow;

—zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczacymi polityki wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

—ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentow korporacyjnych, listy osob odnosnie do ktorych istnieje
wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania 0sob
odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, rowniez
bezposrednio osob ktérych dotyczy wymog zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane
kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegoélnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobow alokacji, zgodnosci
Z przyjeta przez Walne Zgromadzenie polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéow Badania.
W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu informacji
wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii o historycznych
informacjach finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiednia podstawe do wyrazenia przez
nas ponizszego wniosku.


https://www.pibr.org.pl/assets/meta/4353,3436.%20Uchwa%C5%82a%20ws.%20KSWZ%202019-04-05%20final.pdf

|IBDO

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosc

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym
w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) wprowadzonym przez Rade Miedzynarodowych Standardéow
Etyki dla Ksiegowych, przyjetym uchwata nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia
17 grudnia 2023 r. w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA
oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji
i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy rowniez
innych wymogow niezaleznosci i etyki, ktore maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Jako firma audytorska stosujemy Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscia (PL) 1 - ,,Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania lub przeglady
sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych” wprowadzony przez Rade
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego uchwata nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada 2022 r., ktory wymaga od nas
zaprojektowania, wdrozenia i utrzymywania systemu zarzadzania jakoscia, w tym polityk lub procedur
dotyczacych zgodnosci z zasadami etyki, standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie regulacjami
i przepisami prawa.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. dla Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym w sekcji
Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Elektronicznie podpisany

PIOtr Beno n przez Piotr Benon Kotodziej

KOI’OdZiej 382?63926.05.05 19:24:32

Piotr Kotodziej
Biegty Rewident
nr w rejestrze 10178

Przeprowadzajacy ustuge w imieniu

BDO spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. z siedziba w Warszawie
wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 3355

Warszawa, 5 maja 2026 r.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 853/XIV/2026
Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A.
z dnia 17 kwietnia 2026 roku

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A.

z dziatalnosci w roku 2025

Katowice, kwieciert 2026 rok



1. PODSTAWA PRAWNA.

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie:

a. art. 382 §3" Kodeksu Spétek Handlowych;
b. § 15 ust. 2 pkt. 1 Statutu Spotki;
C. Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki.

2. SKtAD RADY NADZORCZEJ.

Sktad Rady Nadzorczej na dziert 31.12.2025 r. i na dzien niniejszego sprawozdania

Imie i nazwisko Stanowisko

Tomasz Domogata Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Jacek Leonkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej

Robert Rogowski Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Ciszek Cztonek Rady Nadzorczej

Dorota Wyjadtowska* Cztonek Rady Nadzorczej

Sylwia Kowalska - Haupka* Cztonek Rady Nadzorczej

*Cztonek rady nadzorczej spetniajacy ustawowe kryteria niezaleznosci

Opis zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w roku 2025

W dniu 23 kwietnia 2025 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki podjeto uchwate o odwotaniu
pana Jacka Osowskiego z Rady Nadzorczej Grenevia S.A. Uchwata weszta w zycie z chwilg jej podjecia.
W dniu 14 lipca 2025 roku Pan Adam Toborek ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej z dniem 19 sierpnia 2025 roku (z koricem tego dnia).

W dniu 30 lipca 2025 roku Pan Tomasz Kruk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
z dniem 31 lipca 2025 r. (z kocem tego dnia).

W dniu 3 pazdziernika 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grenevia S.A. powofato Panig
Sylwie Kowalskg - Haupke na cztonka Rady Nadzorczej Grenevia S.A. Pani Sylwia Kowalska - Haupka

Poczawszy od 2018 roku w sktadzie Rady Nadzorczej Grenevia S.A. funkcjonujg Komitet ds. Nominacji i
Wynagrodzen, Komitet ds. Strategii i Inwestycji oraz Komitet Audytu. Sktady poszczegdlnych komitetow
prezentowane sg ponize;j.

Komitet ds. Strategii i Inwestycji:

e Pan Michat Ciszek
e Jacek Leonkiewicz

Komitet ds. Strategii i Inwestycji jest ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rade Nadzorczg w
szczegblnosci poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskow, opinii i sprawozdan.
Zadaniem Komitetu ds. Strategii i Inwestycji jest wspieranie Rady Nadzorczej w szczegdlnosci w zakresie:

a. opiniowania rekomendowanej przez Zarzad strategii Spotki i Grupy Kapitatowej;



b. opiniowania rekomendowanych przez Zarzad projektow strategicznych zwigzanych z rozwojem
Spotki i Grupy Kapitatowej;

c. opiniowania rekomendowanych przez Zarzad inwestycji i dezinwestycji majgcych istotny wptyw
na aktywa lub dziatalno$¢ operacyjng Spoétki i Grupy Kapitatowej;

d. monitorowania poziomu realizacji i efektow realizowanej przez Spétke i Grupe Kapitatowaq
strategii, projektéw strategicznych oraz inwestycji i dezinwestycji majgcych istotny wptyw na
aktywa lub dziatalnos$¢ operacyjna.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen:

e Pan Michat Ciszek
e PanJacek Leonkiewicz

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen jest ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rade
Nadzorczg w szczegdlnosci poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskéw, opinii i
sprawozdan. Zadaniem Komitetu Nominacji i Wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej w
szczegdlnosci w zakresie:

a. kontroli i nadzoru nad systemem wynagrodzer, w tym monitorowania polityki ptacowej i
premiowej kluczowej kadry kierowniczej;

b. nadzorowania polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen kluczowej kadry kierowniczej;

c. wyboru cztonkdw Zarzadu.

Komitetu Audytu:

e Pani Sylwia Kowalska - Haupka, Przewodniczgca Komitetu Audytu (Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej)

e Pani Dorota Wyjadtowska (Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej)

e Pan Jacek Leonkiewicz

Wiekszos¢ Cztonkédw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Ponadto, przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden Cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka lub poszczegdlni
Cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Komitet Audytu jest ciatem doradczym i opiniotwdrczym dziatajgcym kolegialnie w ramach struktury
Rady Nadzorczej wspierajgcym dziatania Rady Nadzorczej w szczegdlnosci poprzez przedstawianie
Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskéw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu Audytu jest
doradztwo w kwestiach procesu sprawozdawczosci finansowej, procesu zarzgdzania ryzykiem oraz
procesu badania sprawozdan finansowych.

3. SPOSOB WYKONYWANIA NADZORU.

Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki i Regulaminu
Rady Nadzorczej, w 2025 roku sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spoétki. Gtéwng forma wykonywania
przez Rade Nadzorczg swoich funkcji byto odbywanie posiedzen, w tym przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz podejmowanie uchwat w trybie pisemnym.
Dodatkowo Rada Nadzorcza pracowata w tzw. trybie roboczym, tj. bez zwotywania posiedzen. Rada
Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzgdem Spdtki i biegtym rewidentem.

4. PRACE RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM.

W okresie objetym sprawozdaniem Rada Nadzorcza monitorowata aktualng sytuacje Spotki oraz
opiniowata biezgce oraz planowane dziatania. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza dokonata przegladu



sprawozdan finansowych. W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 stycznia 2025 r. Rada Nadzorcza
podjeta 32 uchwaty. W zakresie swoich dziatart Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad w realizacji
celéw strategicznych Spétki, rozpatrywata wnioski Zarzadu dotyczace kwestii wymagajgcych zgody Rady
Nadzorczej, a takze zapoznawata sie z biezgcymi wynikami ekonomiczno-finansowymi Spétki,
okresowymi sprawozdaniami finansowymi, jak réwniez z okresowymi informacjami Zarzadu Spotki, co
do biezacej i planowanej dziatalnosci. Tematami prac Rady Nadzorczej, byty w szczegdlnosci:
e wyrazenie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki Projekt-Solartechnik S.A.;
e wyrazenie zgody na przeksztatcenie Projekt-Solartechnik S.A. w Projekt-Solartechnik Sp. z 0.0.
e wyrazenie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki EXC FMF sp. z 0.0,;
e wyrazenie zgody na zbycie udziatéw EX-Coal sp. z 0.0,;
e zaopiniowanie projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
zwotanego na dzien 27 lutego 2025 roku;
e wyrazenie zgody na nabycie przez GRENEVIA S.A. udziatow spotki Windhunter Academy spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Koszalinie;
e wyrazenie zgody na nabycie przez GRENEVIA S.A. udziatow spdtki Windhunter Service spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Koszalinie;
e wyrazenie zgody na nabycie przez GRENEVIA S.A. kolejnych udziatow spotki Total Wind PL sp. z
0.0. z siedzibg w Konikowie;
e zaopiniowanie projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
zwofanego na dzien 23 kwietnia 2025 roku;
e ocena sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024;
e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej za 2024 rok;
e ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2024;
e ocena wraz z uzasadnieniem dotyczacej Sprawozdania finansowego za rok 2024,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2024 oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy GRENEVIA oraz GRENEVIA S.A za rok 2024;
e przyjecie o$wiadczenia dotyczgcego funkcjonowania Komitetu Audytu w zwigzku z publikacja
jednostkowego i skonsolidowanego raportu rocznego za 2024 rok;
e przyjecie o$wiadczenia w zakresie wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie;
e ocena wniosku Zarzadu odnosnie do propozycji przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2024;
e przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2024,
e sporzadzenieiprzyjecie Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej GRENEVIA
S.A. za 2024 rok;
e pofaczenie Grenevia S.A. ze spotkami zaleznymi;
e wyrazenie zgody na objecie akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym Impact Clean Power
Technology S.A. z siedzibg w Pruszkowie;
e zatwierdzenia , Aktualizacji kierunkéw strategicznych Grupy Grenevia”;
e zaopiniowanie projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
zwotanego na dzien 19 sierpnia 2025 roku;
e zaopiniowanie projektu uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki Dzielonej w sprawie Podziatu;
e wybor Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej GRENEVIAS.A,;

5. OCENA JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOtKI ZA 2025 ROK,
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWES ZA 2025 ROK,
SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRENEVIA S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ GRENEVIA S.A.
ZA 2025 ROK, A TAKZE WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE PODZIAtU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY
ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2025 R.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego za 2025 rok, Sprawozdaniem z badania rocznego skonsolidowanego



sprawozdania finansowego za rok 2025, Sprawozdaniem finansowym Grenevia S.A. za rok 2025,
Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym za rok 2025 oraz Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za rok 2025.

W ocenie niezaleznego biegtego rewidenta:
|. Sprawozdanie finansowe za rok 2025:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki na dziert 31 grudnia
2025 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywodw pienieznych za rok obrotowy zakornczony w
tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe] zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci;

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz statutem
Spofki;

- zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z
przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

II. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2025:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej Grupy na
dzien 31 grudnia 2025 r. oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych
przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakorczony w tym dniu, zgodnie z majgcymi
zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi
przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
Jednostki dominujgce;j.

[Il. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za rok 2025:

- zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafem 73
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkow

uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim,

- jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Stosownie do przepiséw § 72 ust. 1 pkt. 16 oraz § 73 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, po rozpatrzeniu i
dokonaniu oceny Sprawozdania finansowego za rok 2025, Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2025 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za
rok 2025, biorgc pod uwage:

- sprawozdanie biegtego rewidenta z badania w.w. sprawozdan oraz spotkania z
przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym biegtym rewidentem,

- pozytywng rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, dotyczacg zatwierdzenia
Sprawozdania finansowego za rok 2025, Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
2025 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za rok 2025,



Rada Nadzorcza ocenita, ze Sprawozdanie finansowe za rok 2025, Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za rok 2025 oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za
rok 2025 sg zgodne z ksiegami rachunkowymi, innymi wifasciwymi dokumentami oraz ze stanem
faktycznym.

Zgodnie z art. 4a Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa”) Rada Nadzorcza
stwierdza, ze wszystkie elementy Sprawozdania finansowego za rok 2025, Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 2025 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Grenevia oraz
Grenevia S.A za rok 2025 spetniajg wymagania przewidziane przepisami.

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowigzki statutowe zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu, co do
przeznaczenia zysku Spoftki za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2025 roku. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku Spoétki za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2025 roku, w catosci na kapitat rezerwowy Spotki.

Biorgc pod uwage wyniki oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2025
roku, majgc rowniez na uwadze catoksztatt uwarunkowan, w jakich dziatata Spodtka w 2025 roku, Rada
Nadzorcza wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grenevia S.A. o:
a) zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2025 roku,
b) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grenevia S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Grenevia za 2025,
c) zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za 2025
rok,
d) podjecie uchwaty o podziale zysku, zgodnie z wnioskiem Zarzgdu Spétki,
e) udzielenie absolutorium Zarzadowi Spotki z wykonania obowigzkéw w 2025 roku.

6. OCENA SYTUACJI SPOKI, Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W
SPOtCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA
ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ
AUDYTU WEWNETRZNEGO.

Ocena sytuacji Spotki:

W 2025 roku Grenevia S.A. kontynuowata realizacje strategii transformacji z producenta maszyn dla
przemystu wydobywczego w zdywersyfikowany holding inwestycyjny skoncentrowany na obszarach
wspierajgcych zielong transformacje gospodarki. W dniu 3 lipca 2025 r. Zarzad przyjat, a Rada Nadzorcza
zatwierdzita zaktualizowane kierunki strategiczne Grupy Grenevia, ktorych celem jest dalszy rozwdj
dziatalnosci w obszarach OZE, magazynéw energii, e-mobilnosci, energetyki wiatrowej,
elektroenergetyki oraz synergicznych gatezi przemystu i nieruchomosci.

Rok 2025 byt dla Spotki okresem intensywnych dziatart rozwojowych, realizowanych w wymagajgcym
otoczeniu rynkowym. Grenevia S.A. osiggneta przychody na poziomie 1 218 min zt, zysk z dziatalnosci
operacyjnej w wysokosci 322 min zt, zysk przed opodatkowaniem w wysokos$ci 419 min zt oraz zysk netto
w wysokosci 357 min zt. Na dziert 31 grudnia 2025 r. aktywa Spotki wynosity 3 686 min zt, a kapitat wtasny
2 600 min zt, co potwierdza utrzymanie silnej pozycji bilansowej i bezpiecznej struktury finansowania.
Jednoczednie na poziomie Grupy osiggnieto 2 379 min zt przychoddéw, 661 mlin zt EBITDA oraz 316 min
zt zysku netto.

Istotnym elementem dziatalnosci Spotki w 2025 roku byto dalsze wspieranie segmentdw rozwojowych,
w szczegblnosci OZE i e-mobilnosci. W ramach tych dziatan Grenevia S.A. dokonata konwersji czesci
finansowania udzielonego PST sp. z 0.0. na kapitat oraz wniosta doptaty do tej spétki, co w konsekwencji
doprowadzito do obnizenia zadtuzenia segmentu OZE wobec spotek Grupy z 829 min zt na koniec 2024
r. do 59 min zt na koniec 2025 r. Dziatania te byty ukierunkowane na uporzadkowanie struktury



finansowania, wzmocnienie zdolnosci rozwojowych segmentu oraz poprawe dfugoterminowej
stabilnosci Grupy.

Na ocene sytuacji Spotki wptyw miaty réwniez czynniki ryzyka, w szczegdlnosci pogarszajgca sie sytuacja
sektora gornictwa wegla kamiennego, presja konkurencyjna ze strony producentdw chinskich, spadek
popytu i cen w obszarze OZE, a takze utrzymujaca sie kapitatochtonno$é segmentéw rozwojowych.
Pomimo tych uwarunkowan Zarzad ocenia sytuacje Grenevia S.A. w 2025 roku jako stabilng. Spotka
utrzymata rentowno$é, wysoki poziom kapitatdow wtasnych oraz zdolno$¢ do finansowania
strategicznych kierunkéw rozwoju, przy jednoczesnym zachowaniu dyscypliny finansowej i biezgcego
monitorowania ryzyk rynkowych oraz regulacyjnych.

Ocena kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem:

W Grenevia S.A. oraz w Grupie Grenevia funkcjonuje sformalizowany system kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem, oparty na Polityce Zarzgdzania Ryzykiem oraz Procedurze Zarzadzania Ryzykiem.
System ten obejmuje identyfikacje, ocene, monitorowanie oraz ograniczanie ryzyk zwigzanych z
dziatalnoscig operacyjng, finansowa, prawng i strategiczng, w tym takze ryzyk odnoszacych sie do
sprawozdawczosci  zrownowazonego rozwoju. Model zarzadzania ryzykiem ma charakter
zdecentralizowany, przy czym na poziomie segmentéw biznesowych przypisana jest odpowiedzialnos¢
za identyfikacje ryzyk, ocene ich istotnosci oraz wdrazanie dziatan ograniczajacych, natomiast na
poziomie Spotki prowadzony jest nadzér korporacyjny nad tym procesem.

Z perspektywy procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych istotne znaczenie majg obowigzujgce w
Spotce mechanizmy kontrolne, obejmujgce w szczegdlnosci wielopoziomowg akceptacje transakcji,
kontrole formalng i merytoryczng dokumentow, weryfikacje istotnych transakcji przez dziat prawny,
biezgce uzgadnianie ewidencji ksiegowej, kontrole systemow informatycznych, analize wykonania
budzetéw i plandw oraz inwentaryzacje aktywow zgodnie z ustawg o rachunkowosci. W Spofce
funkcjonuje réwniez jednolita polityka rachunkowosci dla podmiotdw tworzgcych Grupe, podlegajaca
biezgcej aktualizacji wraz ze zmianami przepisow i praktyki sprawozdawcze;j.

Funkcje zwigzane z audytem wewnetrznym, kontrolg wewnetrzng, zarzagdzaniem ryzykiem i nadzorem
nad zgodnoscig dziatalnosci z przepisami prawa realizowane sg w szczegdlnosci przez Dziat Audytu
Wewnetrznego, Dziat Zarzadzania Ryzykiem, Dziat Finanséw i Kontrolingu Zarzadczego oraz
Departament Prawny. Dodatkowo w obszarze sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju okreslono
odpowiedzialnosci Sustainability Reporting Managera, Gtéwnego Ksiegowego, Kierownika Kontrolingu
Zarzadczego, Risk Managera oraz koordynatorow ESG w segmentach, co wzmacnia spéjnosc i rzetelnosc
raportowania.

Zarzad ocenia, ze obowigzujgcy w Spodtce system kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem byt w
2025 roku adekwatny do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz wspierat prawidtowe
sporzadzanie sprawozdan finansowych, zarzadzanie ryzykami operacyjnymi i finansowymi oraz
zapewnianie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i przyjetymi regulacjami wewnetrznymi.
Jednoczesdnie system ten podlega biezgcemu doskonaleniu odpowiednio do zmian otoczenia
rynkowego, regulacyjnego i organizacyjnego.

Ocena stosowania zasad tadu korporacyjnego:

W 2025 roku Grenevia S.A., jako spdtka publiczna notowana na Gtownym Rynku GPW, podlegata
zasadom fadu korporacyjnego okreslonym w zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021”. Spotka publikowata raporty biezgce i okresowe oraz utrzymywata korporacyjng strone
internetowgq zawierajgcg informacje istotne dla akcjonariuszy i rynku kapitatowego, w tym informacje
dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego. W kwietniu 2025 r. Emitent opublikowat aktualizacje
informacji o stanie stosowania zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021.



Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2025 roku Spodtka prawidtowo wykonywata obowigzki informacyjne i
korporacyjne wynikajgce z przepiséw prawa, regulacji gietdowych oraz przyjetych zasad tadu
korporacyjnego. Zakres odstepstw od Dobrych Praktyk byt ujawniany w sposdb transparentny, wraz z
wyjasnieniem przyczyn niestosowania poszczegdlnych zasad, co odpowiada wymaganiom
przewidzianym dla o$wiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego w raporcie rocznym emitenta.

Zarzad wskazuje ponadto, ze tad korporacyjny w Grenevia S.A. pozostaje $cisle powigzany z kultura
organizacyjng Spofki, strategiczng transformacjg biznesowg oraz wdrazaniem standardéw ESG.

Polityka réznorodnosci:

W Grenevia S.A. obowigzuje Polityka rdznorodnosci, wdrozona 18 grudnia 2017 r., ktérej celem jest
tworzenie srodowiska pracy opartego na szacunku, réwnym traktowaniu oraz poszanowaniu
indywidualnych cech i doswiadczen pracownikéw oraz oséb wspdtpracujgcych ze Spdtkg i Grupa.
Polityka ta znajduje zastosowanie m.in. wobec cztonkéw zarzgdow i rad nadzorczych spoétek z Grupy
Grenevia, pracownikow, stazystow, praktykantow oraz partneréw biznesowych. W 2025 roku
pozostawata ona jednym z istotnych elementéw systemu compliance obowigzujgcego w Grupie.

Polityka réznorodnosci zaktada w szczegdlnosci przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacii,
wspieranie kultury organizacyjnej wolnej od stereotypizacji, zapewnianie rownych szans w zatrudnieniu
i rozwoju zawodowym, w tym réwnosci przy ubieganiu sie o stanowiska w organach decyzyjnych, a takze
dazenie do zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci w doborze wtadz spétek oraz kluczowej kadry
menedzerskiej. Przy podejmowaniu decyzji personalnych uwzgledniane sg obiektywne kryteria, w
szczegdlnosci kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, kompetencje i rekojmia nalezytego wykonywania
obowigzkow.

Dziatfalnos¢ spotfeczna:

Grenevia S.A. prowadzi dziatalno$¢ spoteczng zgodnie z przyjetg Polityka dobroczynnosci i
zaangazowania spotfecznego. Dokument ten okresla zasady wspierania inicjatyw spotecznych,
prorodzinnych, edukacyjnych, kulturalnych i charytatywnych, a takze reguluje zasady udzielania
darowizn oraz prowadzenia dziatan sponsoringowych. W 2025 roku polityka ta stanowita element
rozwijanego systemu compliance oraz szerszego podejscia Grupy do zrébwnowazonego rozwoju.

Rada Nadzorcza ocenia, ze dziatalno$¢ spoteczna prowadzona w 2025 roku byta racjonalna, adekwatna
do skali dziatalnosci Spotki i zgodna z przyjetymi kierunkami strategicznymi. Dziatania te stuzg nie tylko
realizacji celdw spotecznych, lecz takze wzmacniajg relacje z interesariuszami, wspierajg budowe
reputacji Spotki oraz tworza dtugoterminowa wartos$¢ dla Grupy Grenevia

7. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD SPOtKI OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH WSKAZANYCH W ART.
380" KSH, OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ
ZARZAD INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZAZADANYCH W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382 § 4 KSH, INFORMACJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD
SPOtKI Z TYTUtU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE ROKU
OBROTOWEGO W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 382" KSH.

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 723/X1V/2022 z dnia 23 grudnia 2022 r. przyjeta zasady przekazywania
przez Zarzad informacji do Rady Nadzorczej w trybie art. 380 ' KSH, zgodnie z ktérymi:

- Uchwaty Zarzadu sg przekazywane Radzie Nadzorczej co najmniej raz w miesigcu w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca;

- Informacja o sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznos$ciach z zakresu
prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym jest



przekazywana co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, ze w sytuacjach istotnych/nagtych (ze
wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej) przekazywanie
informacji nastgpi niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

- Informacja o postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci spotki, przy czym
powinien wskazac¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkdéw, podajgc zarazem uzasadnienie
odstepstw jest przekazywana co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, ze w sytuacjach
istotnych/nagtych (ze wzgledu na koniecznos¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie
Nadzorczej) przekazywanie informacji nastgpi niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub

okolicznosci;

- Informacja o transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub
mogg wptywad na sytuacje majgtkowaq spoétki, w tym na jej rentownosé lub ptynnos¢ jest przekazywana
co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, ze w sytuacjach istotnych/nagtych (ze wzgledu na
konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej) przekazywanie informagji
nastgpi niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

- Informacja o zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informaciji, jezeli zmiany te istotnie
wptywajg lub mogg wptywad na sytuacje spotki jest przekazywana co najmniej raz na kwartat, z
zastrzezeniem, ze w sytuacjach istotnych/nagtych (ze wzgledu na konieczno$é natychmiastowego
przekazania informacji Radzie Nadzorczej) przekazywanie informacji nastgpi niezwtocznie po
wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzad w 2025 r. prawidtowo realizowat obowigzki, o ktérych mowa w art.
380" KSH. W zwigzku z zakresem informacji i sprawozdan przekazywanych przez Zarzad, Rada Nadzorcza
nie miata potrzeby korzystania z uprawnienia do zadania dodatkowych informacji, dokumentdw,
sprawozdan lub wyjasnien w trybie art. 382 § 4 KSH.

Rada Nadzorcza nie korzystata w 20245 roku z uprawnienia do zbadania na koszt Spotki okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci spotki lub jej majatku, badz tez przygotowania okreslonych analiz lub
opinii przez wybranego doradce (doradca rady nadzorczej) w trybie art. 382" KSH.

Katowice, dnia 17 kwietnia 2026 r.

Rada Nadzorcza GRENEVIA S.A.





