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Kodeks postepowania partnerow
biznesowych Spotek z Grupy Grenevia

Wspdlnie, jako partnerzy biznesowi, zobowigzujemy sie do przestrzegania ponizszych zasad,
ktore ksztattujg nasze postepowanie, wptywajg na otaczajgcg nas rzeczywistosc i wspierajg two-

rzenie dtugoterminowej wartosci naszych biznesow.

Kodeks postepowania Spétek z Grupy Grenevia ma
na celu zdefiniowanie oczekiwan wobec dostawcow
i pomdc w zrozumieniu, jakie standardy etyczne i jako-
$ciowe musza oni spetnia¢. Nasi partnerzy biznesowi
powinni zobowigza¢ sie do ich przestrzegania, by zbu-
dowac trwate, wzajemnie korzystne relacje z poszcze-
golnymi Spdétkami z Grupy Grenevia.

Niniejsze zasady stanowig integralng czes¢ zobowig-
zan umownych oraz wspétpracy z naszymi partnerami
biznesowymi. Wymogi i zasady, o ktérych mowa, po-
winny mie¢ zastosowanie do dziatan dostawcow
oraz innych podmiotéw, z ustug ktérych oni korzystajag
w celu realizacji kontraktéw zawartych z podmiotami
z Grupy Grenevia.

Zapraszamy do wspdlnego podejmowania wyzwan,
rozwoju i osiggania celdw biznesowych, zachowujac
jednoczesnie integralnos¢, etyczng postawe i szacunek
dla innych. Niniejszy kodeks jest wyrazem naszego za-
angazowania w tworzenie lepszego, bardziej

uczciwego i zrownowazonego S$wiata biznesu, ktéry
przynosi korzysci dzis i w perspektywie kolejnych po-
kolen.

Dziatania narzecz spotecznosci

Normy spoteczne stanowig fundamenty dla uczciwej
i etycznej dziatalnosci partneréw biznesowych, poma-
gajac w budowaniu zaufania zarébwno wewnatrz orga-
nizacji, jak i na zewnatrz, a takze przyczyniajgc sie
do zréwnowazonego rozwoju spotecznego i gospodar-
czego.

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do zapewnie-
nia uczciwych i réwnych warunkéw zatrudnienia
dla wszystkich swoich pracownikdéw, bez dyskryminacji
ze wzgledu narase, ptec¢, wiek, orientacje seksualng, re-
ligie czy pochodzenie narodowe. Oczekujemy, ze nasi
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partnerzy biznesowi bedg przestrzegac oraz respekto-
wac prawa cztowieka w catym taricuchu wartosci.

Praca dzieci

Zakaz zatrudniania dzieci jest fundamentalnym elemen-
tem naszego zaangazowania w etyczne praktyki bizne-
sowe i poszanowanie praw cztowieka. Ztamanie tego
zakazu moze prowadzi¢ do natychmiastowego rozwia-
zania umowy i innych konsekwencji zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami prawa. Partnerzy biznesowi zobo-
wigzujg sie do absolutnego zakazu zatrudniania dzieci
w swoich dziatalno$ciach biznesowych. Osobami za-
trudnionymi moga by¢ wytgcznie osoby, ktére osiggnety
minimalny wiek uprawniajacy do pracy, okreslony prze-
pisami prawa w kraju zatrudnienia. Partnerzy biznesowi
sg takze zobowigzani do zakazu i natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminowania wszelkich niezgodnych
z prawem i normami spotecznymi form pracy dzieci.

Prawa pracownicze

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania
i respektowania fundamentalnych praw pracowniczych,
takich jak prawo do wolnosci zatrudnienia, wolnosci
zrzeszania sie, bezpiecznych warunkow pracy oraz go-
dziwej pensiji i $wiadczen socjalnych, a takze regulacji
zwigzanych z czasem pracy, przerwami oraz urlopem.
Nasi partnerzy biznesowi sg réwniez zobowigzani
do sprzeciwu wobec jakichkolwiek form pracy przymu-
sowej. Powinni takze aktywnie podejmowaé dziatania
na rzecz tworzenia $rodowiska pracy wolnego
od wszelkich form dyskryminacji, mobbingu czy nieod-
powiedniego zachowania.

Bezpieczenstwo i zdrowie

Partnerzy biznesowi muszg dbac¢ o zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz dostar-
czania odpowiednich $rodkéw ochrony osobistej,
by chroni¢ pracownikéw przed ryzykiem wypadkow i
choréb zawodowych. Przestrzegajg rowniez wszelkich
obowigzujgcych przepisdéw w zakresie bezpieczenstwa
pracownikéw z uwzglednieniem specyfiki branzy,
w ktérej dziataja.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do aktywnego
uczestnictwa w spotecznosciach, w ktérych prowadza
swojg dziatalno$é. To moze obejmowac wsparcie za-
réwno globalnych, jak i lokalnych inicjatyw spotecznych

i edukacyjnych, ktérych celem jest poprawa jakosci zy-
cia.

Zrownowazony rozwoj

Zachecamy naszych partneréw biznesowych do dtugo-
terminowego myslenia i dziatania zgodnie z zasadami
zréownowazonego rozwoju, minimalizujgc negatywny
wptyw na spotecznosci lokalne oraz pracownikéw orga-
nizacji.

Odpowiedzialno$¢ w tancuchu dostaw

Partnerzy biznesowi powinni wykazywac sie nalezyta
starannoscig w zakresie monitorowania i oceny etycz-
nego postepowania ich wtasnych dostawcow i kontra-
hentéw.

Kultura organizacyjna

Nasi partnerzy biznesowi powinni promowac kulture or-
ganizacyjng opartg na etyce, poszanowaniu praw czto-
wieka oraz zréwnowazonym rozwoju wsréd swoich
pracownikéw, kontrahentéw, dostawcéw oraz innych
grup interesariuszy.

Dziatania narzecz klimatu i Srodowiska

Wigczenie dziatan na rzecz klimatu do kodeksu poste-
powania stanowi wazny krok w promowaniu odpowie-
dzialnosci ekologicznej i zrownowazonego rozwoju
w relacjach biznesowych.

Redukcja CO:

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie aktywnie dziata¢
na rzecz redukcji emisji gazéw cieplarnianych wynika-
jacych zich proceséw produkcyjnych i dostaw. To obej-
muje inwestycje w bardziej ekologiczne technologie,
optymalizacje proceséw oraz monitorowanie i raporto-
wanie emisji.

Zrownowazone zrodta energii

Partnerzy biznesowi powinni promowac¢ wykorzystanie
zrownowazonych zrédet energii, takich jak energia od-
nawialna, w ramach swojej dziatalnosci, a takze zache-
cac do inwestycji w instalacje fotowoltaiczne, elektrow-
nie wiatrowe i inne ekologiczne rozwigzania.
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Efektywnosc energetyczna

Nasi partnerzy biznesowi podejmujg kroki w celu zwiek-
szenia efektywnosci energetycznej swoich operacji.
To moze obejmowac¢ modernizacje urzadzen, wdraza-
nie oszczednosci energii i minimalizacje marnotraw-
stwa.

Swiadomosé ekologiczna

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych,
ze beda aktywnie promowac¢ swiadomos¢ ekologiczna
wsrdéd swoich pracownikdw oraz innych grup interesa-
riuszy. W tym organizuja szkolenia i kampanie informa-
cyjne na temat zmian klimatycznych i dziatan, ktére
mozna podjaé¢ w celu ich przeciwdziatania.

Innowacje ekologiczne

Nasi partnerzy biznesowi zachecajg do wprowadzania
innowacji ekologicznych w swoich produktach i ustu-
gach. Wspierajg rozwoj produktéw bardziej przyjaznych
dla $rodowiska oraz zachecajg do recyklingu i ponow-
nego wykorzystywania materiatéw.

Raportowanie i pomiar postepow

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do regularnego ra-
portowania swoich dziatan na rzecz klimatu oraz moni-
torowania postepdw w realizacji celdéw zwigzanych
z ochrong srodowiska.

Woda

Nasi partnerzy biznesowi podejmujg dziatania zwigzane
z redukcjg zuzycia wody, zaréwno w procesach pro-
dukcyjnych, jak i biezgcym zuzyciem. Dodatkowo zobo-
wigzujg sie do wykorzystywania wody w sposéb su-
mienny i odpowiedzialny.

Dziatania narzecz uczciwosciitransparent-
nosci

Uczciwos¢ i transparentnosé¢ stanowig podstawe bu-
dowy dtugoterminowych i trwatych relacji biznesowych.
Partnerzy biznesowi, ktérzy przestrzegajg tych zasad,
pomagajg w tworzeniu partnerskich relacji opartych
na wzajemnym zaufaniu, co przynosi korzysci obu stro-
nom, takie jak stabilno$¢ biznesowa, lojalnos$¢ klientéw
i zdolno$¢ do reagowania na zmiany w otoczeniu ryn-
kowym.

Zgodnos$é z prawem i regulacjami

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrze-
gania wszelkich obowigzujacych przepiséw i regulacji,
zaréwno na poziomie lokalnym, krajowym, jak i miedzy-
narodowym. Dodatkowo nasi partnerzy biznesowi po-
winni posiada¢ odpowiednie mechanizmy i procedury,
ktore beda zapewniac transparentnos$¢ oraz dziatalnosé
zgodng z prawem.

Unikanie konfliktéw intereséw

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg aktyw-
nie identyfikowac i unikac¢ sytuaciji, w ktérych moga wy-
stgpi¢ konflikty interesdw miedzy ich dziatalnoscig biz-
nesowg a interesami innych podmiotéw czy osob.
W przypadku wykrycia takiego konfliktu, partnerzy biz-
nesowi zobowigzani sg do niezwtocznego podjecia kro-
kéw w celu jego rozwigzania.

Kanaty zgtaszania naruszen

Partnerzy biznesowi powinni stworzy¢ klarowne kanaty
do zgtaszania naruszen zasad etyki lub praktyk nie-
zgodnych z obowigzujgcym prawem. Kanaty te powinny
by¢ dostepne dla wszystkich pracownikéw i partneréw
biznesowych, a zgtoszenia powinny by¢ traktowane po-
ufnie i bez mozliwosci odwetu wobec oséb dokonuja-
cych zgtoszenia.

Zasady fair play w konkurencji

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg prze-
strzega¢ zasad konkurencji i nie beda angazowac sie
w dziatania, ktére naruszajg przepisy antymonopolowe.
We wspétpracy respektowane sg tajemnice handlowe
oraz informacje konkurentéw i nie sg one wykorzysty-
wane w hieuczciwy sposob.

Przeciwdziatanie korupcji

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do zerowej
tolerancji wobec wszelkich form korupcji oraz powinni
wdrozy¢ skuteczne procedury i mechanizmy zapobie-
gania korupcji w swojej organizacji, takie jak przeszko-
lenie pracownikéw, procedury zgtaszania nieprawidto-
wosci czy monitorowanie dziatan w celu wykrywania
podejrzanych zachowan.

Mineraty konfliktowe

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych,
ze dotozg oni nalezytej starannosci w zakresie ustalenia
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zrodta i pochodzenia mineratow, ktére sg stosowane
w ich produktach. Ocena ta ma na celu potwierdzenie,
ze nie pochodzg one z terendw, gdzie prowadzone sg
dziatania wojenne, a $rodki wydane w celu ich nabycia
nie sg przeznaczane na finansowanie grup o charakte-
rze zbrojnym.

Zarzadzanie ryzykiem

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do regularnej
oceny i zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ich dziatal-
noscig operacyjng. W tym kontekscie ryzyko zwigzane
z aspektami etycznymii transparentnoscia, takie jak ry-
zyko korupcji lub naruszenia przepiséw, powinno by¢
szczegolnie uwzgledniane. Dziatania w celu minimaliza-
cji tych ryzyk powinny by¢ priorytetem.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do $cistego
przestrzegania przepiséw i regulacji dotyczacych prze-
ciwdziatania praniu pieniedzy w kraju, w ktérym prowa-
dza dziatalnos¢, oraz zgodnie z miedzynarodowymi re-
gulacjami w tym zakresie.

Srodki naprawcze

W przypadku potwierdzenia naruszen partnerzy bizne-
sowi powinni podjgé¢ odpowiednie dziatania, ktére beda
miaty na celu naprawienie szkdd, rozwigzanie problemu
i zapobieganie dalszym naruszeniom. Dziatania napraw-
cze powinny réwniez obejmowac analize i poprawe pro-
cedur, kontroli i mechanizméw zapobiegawczych, aby
nie doszto do powtdérnych naruszen w przysztosci. Part-
nerzy biznesowi zobowigzujg sie do wspdtpracy ze
Spoétkami z Grupy Grenevia w celu rozwigzania sytuaciji,
ktére mogg wptynaé na wspdlne relacje handlowe.

Zgtaszanie naruszen

Zachecamy wszystkich partneréw biznesowych, ich
pracownikéw i osoby z nimi zwigzane, aby zgtaszali
wszelkie podejrzenia lub przypadki naruszenia niniej-
szego kodeksu postepowania. Dzieki temu mozna ogra-
niczy¢ skutki takich naruszen i zapobiegac¢ im w przy-
sztosci. Namawiamy, aby nasi partnerzy biznesowi two-
rzyli wtasne systemy do zgtaszania naruszen.

Zobowigzujemy réwniez naszych partneréw bizneso-
wych do poinformowania swoich pracownikow
oraz podwykonawcow o mozliwosci dokonywania zgto-
szen nieprawidtowosci.

Kontrole oraz audyty

Spéiki z Grupa Grenevia, nawigzujgce poszczegdlne re-
lacje biznesowe z dostawcg zapewniajg sobie prawo
do podejmowania odpowiednich dziatan w celu spraw-
dzenia czy postanowienia niniejszego kodeksu poste-
powania sg respektowane. Partnerzy biznesowi zobo-
wigzujg sie wspotpracowadé przy wszelkich niezbed-
nych kontrolach. Zobowigzujemy sie wczesniej ustali¢
z partnerem biznesowym zakres, termin i miejsce takich
kontroli. Nasi partnerzy biznesowi powinni sami prze-
prowadzac regularne audyty i ocene swojej dziatalnosci
operacyjnej, aby upewniaé sie, ze przestrzegane sg
przepisy prawne oraz zasady i wartosci okreslone w ni-
niejszym kodeksie.

| Skutkinaruszenia

Niedotrzymanie obowigzkéw okreslonych w tym ko-
deksie postepowania oznacza naruszenie zasad wspot-
pracy i moze ostabi¢ wzajemne relacje biznesowe.
Oczekujemy, ze partner biznesowy dokona zawiado-
mienia w stosownym terminie Spétki z Grupy Grenevia,
z ktérg nawigzat relacje biznesowe, i przekaze informa-
cje o podjetych dziataniach w celu usunigcia narusze-
nia, a takze uniknigecia podobnych naruszen
w przysztosci. Jesli partner biznesowy nie wywigze sie
z powyzszych obowigzkéw lub nie wprowadzi odpo-
wiednich poprawek w stosownym terminie, lub jesli na-
ruszenie kodeksu postepowania bedzie ciezkie, za-
strzegamy sobie prawo do hatychmiastowego rozwig-
zania wspotpracy. W zaleznosci od rodzaju umowy sta-
nowigcej podstawe wspdtpracy z danym partnerem biz-
nesowym uprawnienie, o ktérym mowa w zdaniu po-
przednim, bedzie réwnoznaczne z uprawnieniem po-
szczegolnej spodtki z Grupy Grenevia do ztozenia
os$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy ze skutkiem na-
tychmiastowym, badZz oswiadczenia o odstgpieniu
od umowy, przy czym termin na wykonanie prawa
do odstgpienia od umowy wynosi¢ bedzie 100 dni od
chwili stwierdzenia zaistnienia podstawy do odstgpie-
nia.



