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REGULAMIN ZARZADU

GRENEVIA Spétka Akcyjna

Katowice, pazdziernik 2023 r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spotki Akcyjnej, zwany w dalszej czesci niniejszego Regulaminu Zarzagdem, jest statutowym

organem Spétki, dziatajgcym na podstawie:

— Kodeksu spotek handlowych oraz innych znajdujacych zastosowanie aktéw prawnych,
— Statutu Spétki,
— Regulaminu Organizacyjnego,
— niniejszego Regulaminu.

§2
Zarzad sktada sig z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw.
Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Dokonujac wyboru cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza okreéla liczbe cztonkéw Zarzadu oraz
wskazuje funkcje, ktorg powotana osoba wykonywac bedzie w Zarzadzie Spétki.
Cztonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspélnej kadencji. Kadencja Zarzadu wynosi trzy lata.
Cztonek Zarzadu moze w kazdym czasie zozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest
sktadana w formie pisemnej Spétce. Od momentu powotania kazdy cztonek Zarzadu jest
uprawniony do wykonywania swoich funkcji.
Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu, a takze
w przypadku $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.
Rada Nadzorcza moze, z waznych powoddw, zawiesi¢ w czynnosciach poszczegélnych lub
wszystkich cztonkéw Zarzadu, a takze delegowac cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich funkcji.
Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

SPOSOB REPREZENTOWANIA SPOLKI

§3
Do sktadania oswiadczer w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu
albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem, przy czym dopuszczalne jest wspétdziatanie
cztonka Zarzadu zaréwno z prokurentem samoistnym, jak i z prokurentem tgcznym.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki uprawniony jest jeden
cztonek Zarzadu.
Oswiadczenia sktadane Spétce oraz doreczenia pism moga byé dokonywane wobec jednego
cztonka Zarzadu lub prokurenta.
Postanowienia powyzsze nie wytgczajg mozliwosci ustanowienia prokury i nie ograniczajg praw
prokurentéw wynikajacych z przepiséw o prokurze.
Dokumenty Zarzadu wymagajace ztozenia podpiséw cztonkdw Zarzadu, moga zosta¢ podpisane:
a) podpisem odrecznym — w przypadku dokumentu w formie papierowej, albo
b) kwalifikowanym podpisem elektronicznym —w przypadku dokumentu cyfrowego (pliku).

PRAWA | OBOWIAZKI ZARZADU
§4
Zarzad jest organem uprawnionym do prowadzenia spraw Spétki oraz reprezentowania jej na

zewnatrz.



=

Zarzad dba o przejrzystosé i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spétka, a takze prowadzenie jej
spraw zgodnie z prawem oraz dobrg praktyka.

Zakres dziatania Zarzadu obejmuje wszelkie sprawy nie zastrzezone przez prawo lub postanowienia
Statutu dia innych wiadz Spoétki.

Zakres kompetencji rzeczowych oraz obszary odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
okresla Regulamin Organizacyjny Spofki.

§5

Zarzad jest uprawniony oraz zobowigzany w szczegélnosci do:

a)
b)

c)

d)

kierowania biezgcg dziatalnoscig Spétki, w tym prowadzenia jej spraw majgtkowych, zawierania
umoOw oraz zapewnienia ich nalezytego wykonywania przez Spétke;

opracowywania wszelkich wymaganych prawem lub Statutem Spétki regulaminéw, strategii,
plandw lub innych dokumentéw o podobnym charakterze;

sporzgdzania i sktadania Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu, w terminie
wymaganym prawem: sprawozdania finansowego oraz pisemnego sprawozdania z dziatalnosci
Spotki za miniony rok obrotowy, a takze wniosku w przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia
straty za ten rok;

udzielania Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu wyczerpujacych wyjasniefn oraz
udostepnienia i dostarczania wszelkich dokumentéw, innych materiatéw dotyczgcych Spétki, a
takze przedktadania wymienionym organom, na ich zadanie, stosownych opinii czy ekspertyz;
prowadzenia ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia, sporzgdzania odpiséw i wydawania ich
osobom uprawnionym.

§6

Wszelkie sprawy wykraczajgce poza zakres zwyktego zarzadu wymagajg uchwaly Zarzadu, w

szczegblnosci nastepujace sprawy:

1) wyznaczenie kierunkow dziatalnosci i rozwoju Spofki;

2) przyjecie sporzgdzonego przez Zarzad i przedktadanego Radzie Nadzorczej budzetu
rocznego, obejmujgcego w szczegdlnosci; plan wynikowy, plan inwestycyjny i plan
finansowania, a takze wszelkich zmian wymienionych dokumentéw;

3) przyjecie wszelkich plandw czy strategii, o ktérych sporzadzenie wystgpi do Zarzadu Rada
Nadzorcza;

4) ustalenie struktury organizacyjnej oraz Regulaminu Organizacyjnego Spotki;

5) ustalanie wewnetrznego podziatu kompetencji pomigdzy Cztonkami Zarzadu;

6) tworzenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Spétki;

7) ustalenie Regulaminu Zarzadu;

8) utworzenie nowej spétki lub przystapienie do spotki istniejgcej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami, a takze uczestnictwo w jakiejkolwiek innej,
zblizonej formie w podmiotach majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze zbywanie udziatéw, akcji lub jednostek uczestnictwa w tych podmiotach
przez Spotke;

9) nabywanie lub obejmowanie akgji, udziatdw lub innych jednostek uczestnictwa w innych
podmiotach;

10) ustanowienie lub odwotanie prokury;



11) przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnoéci Spoftki za ubiegty rok
obrotowy;

12) ustalenie propozycji podziatu zysku lub sposobu pokrycia strat za ostatni rok obrotowy;

13) podjgcie decyzji w sprawie zagospodarowania zbednego majatku Spétki;

14) zbycie sktadnikéw majatku trwatego Spétki o wartoéci powyzej 100.000,00 zt;

15) podjgcie decyzji w sprawie nabycia nieruchomosci lub jej przejecia w uzytkowanie
wieczyste;

16) dokonywanie darowizn z majatku Spétki o wartosci powyzej 10 000 zt;

17) podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zaciagnigcia kredytéw, pozyczek, obcigzenia
majatku Spétki oraz udzielania poreczen;

18) zawieranie transakcji i zaciaganie zobowigzan wynikajacych z czynnosci prawnych
dokonywanych w ramach wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkami
Zarzadu o wartosci powyzej 10 000 000,00;

19) wszelkie inne sprawy, ktére majg by¢ przedstawione do decyzji lub opinii Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia;

20) sprawy przedstawione do decyzji w formie uchwaty Zarzadu przez poszczegélnych
cztonkdéw Zarzadu.

Ustalenie zasad glosowania na Zgromadzeniu Wspélnikéw/Walnym Zgromadzeniu spotki
zaleznej i/lub udzielenie petnomocnictwa na to Zgromadzenie nie wymaga uchwaty Zarzadu, z
wyjatkiem sytuacji, gdy przedmiotem obrad tego Zgromadzenia sg czynnosci wymagajace
decyzji lub opinii Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem §6 ust. 1 pkt.
21 Regulaminu Zarzadu.;

Za czynnosci zwyklego zarzadu przyjmuje sie podejmowanie biezacych czynnosci
zmierzajacych do utrzymania przedsiebiorstwa w ruchu, zapewniajgcych jego normalne
funkcjonowanie.

Za wyjatkiem spraw przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu, kazdy z czionkéw Zarzadu
samodzielnie kieruje obszarem dziatalnosci Spétki podiegtym mu zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Spotki oraz uchwatami Zarzadu w sprawie wewnetrznego podziatu
kompetencji pomigdzy Cztonkami Zarzadu i w tym zakresie podejmuje samodzielnie decyzje
dot. przyporzadkowanego mu obszaru, o ile zaden z pozostatych Cztonkéw Zarzadu nie zgtosi
sprzeciwu i nie zazada wniesienia danej sprawy pod kolegialne rozstrzygniecie Zarzadu.

W sprawie nalezgcej zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Sp6tki oraz uchwatami Zarzadu
w sprawie wewngtrznego podziatu kompetencji pomigdzy Cztonkami Zarzadu do kompetencji
wigcej niz jednego Cztonka Zarzadu, zainteresowani Cztonkowie Zarzadu ustalajg Cztonka
Zarzadu, ktéry bedzie wiasciwy we wspdlnej sprawie. W razie watpliwosci lub sporu,
wiasciwego Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za dokonanie czynnoéci ustala Zarzad Spotki.
Cztonkowie Zarzadu zobowiazujg sie zaréwno do wspdtpracy, jak i do informowania sie
wzajemnie o istotnych czynnosciach podejmowanych w ramach prowadzonych przez nich
spraw Spotki, a takze o czynnosciach odbiegajacych od ustalonych zasad postepowania w
danym typie spraw lub tez dotyczacych zakreséw czynnosci powierzonych innym Cztonkom
Zarzadu.

Kazdy z cztonkow Zarzadu ma prawo wnieéé na posiedzenie Zarzadu dowolng sprawe nalezgca
do kompetencji Zarzadu, niezaleinie od katalogu spraw przekraczajacych zwykty zarzad
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Spétki oraz uchwatami Zarzagdu w sprawie



wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkami Zarzadu oraz zazada¢ zwotania w
tym celu posiedzenia Zarzadu.

8. W szczegblnych przypadkach wynikajgcych m.in. z dtuzszej absencji chorobowej lub innej,
dtuzszej nieobecnosci danego Cztonka Zarzadu, Prezes Zarzagdu uprawniony jest do
powierzenia prowadzenia danej sprawy innemu Cztonkowi Zarzagdu lub moze przejaé¢ dang
sprawe do samodzielnego prowadzenia, odmiennie niz wynika to z wewnetrznego podziatu
kompetencyjnego okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym Spétki oraz uchwatach Zarzadu
w sprawie wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkami Zarzgdu.

9. W przypadku spraw przedsiebiorstwa Spotki niezastrzezonych dla poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu, sprawy te prowadzi¢ bedzie i nadzorowac Prezes Zarzgdu Spétki lub osoba przez niego
wskazana.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§7
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzgdu, w szczegdlinosci koordynuje on, nadzoruje oraz organizuje
prace poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu, a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W
czasie nieobecnosci Prezesa Zarzgdu obowigzki te wykonuje inny cztonek Zarzadu.
Zarzgd moze podejmowac decyzje na posiedzeniach lub poza posiedzeniami:
a. w formie gtosowania pisemnego —

1) Kazdy Cztonek Zarzadu otrzymuje bezposrednio od Cztonka Zarzgdu inicjujacego
gtosowanie (lub na polecenie Cztonka Zarzadu inicjujgcego gtosowanie z Biura Zarzadu
Spoétki lub od wyznaczonej osoby) e-mail z zawiadomieniem o zarzadzeniu glosowania i
proponowanym projektem uchwaty/uchwat, z zaznaczeniem terminu, do ktérego nalezy
oddac gtos. W wyjatkowych sytuacjach projekt uchwaty/uchwat moze zosta¢ przekazany
Cztonkom Zarzadu za posrednictwem faxu, telefaxu, poczty, kuriera albo postarca.

2) Cztonek Zarzadu powinien zaznaczy¢ swoj gtos oraz ztozy¢ swoj podpis pod uchwata/mi, a
nastepnie odestaé podpisang uchwate do osoby inicjujgcej gtosowanie.

3) Oddanie gtosu nad uchwata moze nastapic poprzez jej podpisanie podpisem odrecznym —
w przypadku dokumentu w formie papierowej albo kwalifikowanym podpisem
elektronicznym — w przypadku dokumentu cyfrowego (pliku). W razie braku mozliwosci
odestania przez Cztonka Zarzadu podpisanej uchwaty/uchwat dopuszcza sie przestanie
uchwaty/uchwat faxem do Spétki lub oddanie gtosu w tresci e-maila.

4) Oddanie glosu przez Czlionka Zarzadu nastepuje z chwilg otrzymania przez Spoétke
podpisanej uchwaty/uchwat, faxu lub wiadomosci e-maili z trescig gtosu.

5) Oryginat uchwaty/uchwat w przypadku dokumentu w formie papierowej powinien zostac
niezwlocznie przekazany do spétki osobiscie, przesytka listowng (w tym réwniez kurierska)
lub za posrednictwem innej osoby.

6) Dopuszcza sie mozliwosc glosowania przez cztonkéw Zarzadu za pomoca dedykowanego
do tego celu systemu informatycznego tzw. ,,e-teczka do podpisu”.

7} Po oddaniu ostatniego gtosu lub po uptywie terminu, do ktérego nalezato odda¢ glos
zarzadzajacy glosowanie niezwlocznie sporzadza i podpisuje protokdt z gltosowania
pisemnego. W protokole tym umieszcza sie w szczegblnosci kolejny numer, date
gtosowania, imiona i nazwiska biorgcych udziat w gtosowaniu cztonkéw Zarzadu, tresé
podjetych uchwat, wyniki glosowan oraz wzmianke o sposobie przestania projektu
wszystkim cztonkom. W protokole zaznacza sie réwniez zdanie odrebne zgtoszone przez



cztonka zarzadu wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Protokét podpisuje co
najmniej cztonek zarzadu prowadzacy posiedzenie lub zarzadzajacy glosowanie. Protokoty
sa ewidencjonowane i archiwizowane w Biurze Zarzadu oraz udostepniane do wgladu
wszystkim cztonkom Zarzadu oraz innym osobom uprawnionym. Na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu, prowadzacy obrady powiadamia czfonkéw Zarzadu o wynikach
gtosowania przeprowadzonego w formie gtosowania pisemnego.

b. w formie gfosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé —

1)

2)

3)

4)

Gtosowanie przy wykorzystaniu telefonu/telekonferencji/wideokonferencji odbywa sie w
ten sposob, ze zawiadomienie o zarzgdzeniu gtosowania oraz projekt uchwaty sporzadzony
na piSmie odczytywany jest przez zarzadzajacego gtosowanie (jednoczesnie wszystkim lub
indywidualnie) cztonkom Zarzadu w tym samym dniu (za ten sam dzieri uznaje sie kolejno
po sobie nastgpujace 24 godziny). Projekt uchwaty przed odczytaniem przez zarzadzajacego
gtosowanie moze zostac przestany wszystkim cztonkom Zarzadu w formie mailowej. W razie
potaczenia telefonicznego zarzadzajacy gtosowanie odczytuje projekt/projekty kolejno
cztonkom Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu po odstuchaniu projektu uchwaty sktada (najpézniej w terminie
wskazanym przez zarzadzajacego glosowanie) o$wiadczenie, czy oddaje gtos za, przeciw lub
wstrzymuje si¢ od oddania gtosu za przedstawionym projektem uchwaty.

Z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej/telekonferencji/wideokonferencji oraz
ztozonego przez danego Cztonka Zarzadu o$wiadczenia, zarzadzajacy gtosowanie sporzadza
notatke stuzbowa. Notatka, po podpisaniu przez zarzadzajacego glosowanie, stanowi
zatycznik do protokotu gltosowania przeprowadzonego w tym trybie.

Po oddaniu ostatniego gtosu lub po uptywie terminu, do ktérego nalezato odda¢ gtos przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig¢ na odlegloé¢ zarzadzajacy
gtosowanie niezwioczne sporzadza i podpisuje protokét. W protokole tym umieszcza sie w
szczegolnosci kolejny numer, date gfosowania, imiona i nazwiska biorgcych udziat w
gtosowaniu cztonkéw Zarzadu, tres¢ podjetych uchwat, wyniki gtosowar oraz wzmianke o
sposobie przekazania/zakomunikowania projektu uchwaty/uchwat wszystkim Cztonkom
Zarzadu. W protokole zaznacza sig rowniez zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka zarzadu
wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Protokoly te s3 ewidencjonowane i
archiwizowane w Biurze Zarzadu oraz udostepniane do wgladu wszystkim czionkom
Zarzadu oraz innym osobom uprawnionym. Na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,
prowadzacy obrady powiadamia Cztonkéw Zarzadu o wynikach glosowania
przeprowadzonego w formie gtosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Uchwata podjeta poza posiedzeniem jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty i jesli w glosowaniu wzieta udziat co najmniej pofowa
sktadu Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoj gtos na

pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.
Zarzad odbywa posiedzenia stosownie do potrzeb, w siedzibie Spétki lub kazdym innym miejscu

okreslonym w zaproszeniu na posiedzenie.
Kazdy z cztonk6w Zarzadu uprawniony jest wystapi¢ do Prezesa Zarzadu o zwotanie posiedzenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Posiedzenie powinno by¢ zwotanie nie pozniej niz w ciggu 48 godzin od zgtoszenia wystgpienia o
jego zwotanie, chyba ze sprawa ma charakter pilny, wéwczas nalezy zwotaé posiedzenie
niezwlocznie.

Kazdy cztonek Zarzadu moze zwotaé posiedzenie samodzielnie, jesli sprawa wymaga pilnego
dziatania, a zwofanie posiedzenia przez Prezesa Zarzadu w trybie wymienionym wyzej jest
niemozliwe albo gdy posiedzenie takie nie zostanie zwotane przez Prezesa Zarzadu pomimo
wystgpienia o jego zwotanie.

Whioski o zwotanie posiedzenia Zarzadu oraz powiadomienia o jego zwofaniu mogg by¢
przedstawiane pisemnie, faksem, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej. We wniosku i
zawiadomieniu nalezy wskazaé proponowany porzadek obrad.

Dla waznosci posiedzenia wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu.

Gtosowania odbywaijg sie jawnie.

Uchwaly Zarzadu zapadajg na posiedzeniu lub poza nim bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W
przypadku réwnosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
najstarszego z Cztonkow Zarzadu.

Przy podejmowaniu uchwat cztonek Zarzadu nie moze wstrzymaé sie od glosowania, z
zastrzezeniem ust. 14.

Cztonek Zarzadu powinien powstrzyma¢ sie od udziatu w gtosowaniu oraz moze zgda¢ wpisania
tego faktu do protokotu, w przypadku spraw osobistych dotyczacych tego cztonka Zarzadu, jego
matzonki, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia, a takze w kazdym innym przypadku
mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.

W posiedzeniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez Zarzad.

§8
Obstuge Zarzadu zapewnia Biuro Zarzadu.
Whioski i zawiadomienia cztonkowie Zarzagdu moga przekazywaé osobiscie lub za posrednictwem
Biura Zarzadu.
Na potrzeby przeprowadzania glosowan Zarzadu przyjmuje sie, ze wszelka komunikacja
nastepowac bedzie za posrednictwem stuzbowych numeréw telefonéw, stuzbowych adreséw
e-mail oraz stuzbowego sprzetu komputerowego Cztonkéw Zarzgdu. W wyjgtkowych sytuacjach
Prezes Zarzadu, po konsultacji z Dyrektorem IT, moze zezwoli¢ na odstepstwo od tej zasady.

§9

Posiedzenia Zarzadu Spétki sa protokotowane. Protokoty podpisuje co najmniej cztonek zarzadu
prowadzacy posiedzenie lub zarzadzajacy glosowanie
Protokoty z posiedzenia Zarzadu zawierajg co najmniej:

a) kolejny numer,

b) date i miejsce posiedzenia,

¢) porzadek obrad,

d) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu,

e) przebieg posiedzenia,

f) tres¢ podjetych uchwat,

g) wyniki gtosowan oraz zdania odrebne,



h) w protokole zaznacza sig réwniez zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka zarzadu wraz z
jego ewentualnym umotywowaniem.
3. Protokoty z posiedzenia Zarzadu sg ewidencjonowane i archiwizowane w Biurze Zarzadu oraz
udostepniane do wgladu wszystkim cztonkom Zarzadu oraz innym osobom uprawnionym.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do dziatania w granicach prawa oraz stosowania:

1) Statutu Spétki;

2) niniejszego Regulaminu;

3) uchwat Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem art. 375!
Kodeksu spotek handlowych;

4) zasad tadu korporacyjnego wynikajacych z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych, za wyjgtkiem tych, co do ktérych Spétka ztozyta oswiadczenie o ich
niestosowaniu.

§11
1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego niniejszy Regulamin stosuje sie odpowiednio, tj. z
uwzglednieniem specyfiki dziatania takiego Zarzadu.
2. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie Kodeks spétek handlowych
oraz inne obowigzujgce i znajdujace zastosowanie akty prawne, a takze Statut Spotki.
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