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Grupa Grenevia (dawniej FAMUR) to aktywny inwestor integrujący 
i rozwijający swoją działalność w czterech segmentach biznesowych:

Segment bateryjny  
dla e-mobilności  
i magazynów energii 

Segment rozwiązań  
dla górnictwa  
i energetyki wiatrowej 

marka FAMUR spółka Elgór+Hansen Grupa Projekt Solartechnik spółka IMPACT Clean Power 
Technology

FAMUR Elektroenergetyka PV E-mobilność

Segment rozwiązań  
dla dystrybucji energii, 
w obrębie spółki

Segment wielkoskalowej 
fotowoltaiki
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Podsumowanie roku 2022

Dług netto (w milionach złotych)

Wskaźnik dług finansowy netto/EBITDA

stan na dzień 
31.12.2022

stan na dzień 
31.12.2021

-423

-1,4x

-127

0,3x

*  skorygowany o istotne zdarzenia o charakterze jednorazowym wpływające na porównywalność wyników, wskazane w punkcie:  
Opis wraz z oceną czynników i nietypowych zdarzeń mających wpływ na wynik z działalności za rok obrotowy.

Wynik netto  
z działalności kontynuowanej

Wynik netto
 
Przepływy pieniężne  
z działalności operacyjnej
 
jako % przychodów

Wskaźnik EBITDA

Wynik netto*

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2021

Zmiana 
(%)

192

120

-8

31%

14%

22

25

205

30%

12%

+8,7x

+4,8x

n/d

+1 p.p.

 +2 p.p.

w milionach złotych

12 miesięcy do 31.12.2022

12 miesięcy do 31.12.2022

12 miesięcy do 31.12.2021

12 miesięcy do 31.12.2021

Zmiana (%)

Zmiana (%)

Przychody 

Wskaźnik EBITDA

1 296 mln zł

406 mln zł

1 018 mln zł

303 mln zł

+27%

+34%





Główne wskaźniki finansowe  
Grupy Grenevia 
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 Ⅰ Wzrost o 27% względem 2021 r. na skutek wyż-
szych przychodów z rozwiązań dla górnictwa 
oraz objęcia konsolidacją nowych segmentów: 
fotowoltaiki i e-mobilności. 

 Ⅰ Marża EBITDA 31%.  Ⅰ Zaburzona porównywalność w wyniku zdarzeń 
nietypowych w 2kw. 2022 r. tj.: 58 mln zł stra-
ta na utracie kontroli OOO FAMUR (Rosja) oraz 
w 4kw. 2021 r.: 95 mln zł odpis wartości firmy 
w segmencie maszyn górniczych.

Osiągnięte wyniki finansowe w 2022 roku
Podsumowanie roku 2022

1 018 mln zł

303 mln zł

120 mln zł

1 296 mln zł

406 mln zł

25 mln zł

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2021

12 miesięcy do
31.12.2021

12 miesięcy do
31.12.2021

1 296 mln zł
przychodów w całym roku 2022 

406 mln zł
EBITDA za rok 2022

120 mln zł
zysku netto za rok 2022
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Opracowanie w 2022 roku nowej 
struktury biznesowej, ogłoszonej 
na początku 2023 roku.

 Ⅰ Odstąpienie od realizacji umów na ok. 130 mln zł i zaprzestanie ofertowania na nowe kompleksy ścianowe 
(brak złożonych ofert na ok. 200 mln EUR od wybuchu wojny w Ukrainie), ograniczenie się do wykonywania 
wiążących zobowiązań gwarancyjnych i pogwarancyjnych przez spółkę zależną w Rosji.  

 Ⅰ Stwierdzenie utraty kontroli nad zależna rosyjską spółką serwisową OOO FAMUR i zakwalifikowanie jej 
do działalności zaniechanej; 58 mln zł straty w skonsolidowanym wyniku za 2 kwartał 2022 roku.

 Ⅰ Wprowadzenie usługi remontów i serwisu przekładni w lądowych turbinach wiatrowych.

 Ⅰ Pierwsza kompleksowa dostawa obudowy ścianowej do nowej kopalni węgla koksującego w USA.

FAMUR
Rozwiązania dla górnictwa i energetyki wiatrowej

1 064 mln zł

902 mln zł

przychody w roku 2022
+27% względem roku 2021 

FAMUR z nową strukturą  
biznesową zmienia się  
w Grenevię

Podsumowanie roku 2022

portfel zamówień na koniec 2022 roku 
(dostawy maszyn i urządzeń oraz dzierżawy zgodnie 
z terminami obowiązywania umów)

Główne zdarzenia w 2022 roku

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia
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Elektroenergetyka
Rozwiązania dla dystrybucji energii

100 mln zł

55 mln zł

przychody w roku 2022 
w tym 59 mln zł od klientów zewnętrznych Grupy Grenevia

w portfelu zamówień  
na koniec 2022 roku
z czego 17 mln zł dla klientów zewnętrznych Grupy Grenevia

 Ⅰ Wejście Elgór + Hansen S.A. w sektor rozwiązań dla sektora dystrybucji energii i wprowadzenie do portfolio 
produktów kontenerowych stacji transformatorowych, w tym dla wielkoskalowych OZE.

FAMUR z nową strukturą  
biznesową zmienia się  
w Grenevię

Podsumowanie roku 2022

Główne zdarzenia w 2022 roku

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia
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 Ⅰ Umowa kredytowa project finance z limitem 428 mln zł i terminem spłaty do 22 grudnia 2040 roku.

 Ⅰ Uproszczenie struktury kapitałowej segmentu: wzrost udziału Grenevia w PST do ok. 52% akcji poprzez 
nabycie ok. 14% akcji PST oraz podwyższenie przez Grenevia kapitału zakładowego FAMUR SOLAR.

 Ⅰ Pozyskiwanie pierwszych umów cPPA oraz rozwój struktur zagranicznych.

PV
Wielkoskalowa fotowoltaika

91MW

3,1GW

moc uruchomionych farm PV 
na koniec 2022 roku

szacunkowa łączna moc projektów
na różnym etapie rozwoju na koniec 2022 roku  
(wzrost o prawie 1.5GW w ciągu roku) 

FAMUR z nową strukturą  
biznesową zmienia się  
w Grenevię

Podsumowanie roku 2022

Główne zdarzenia w 2022 roku

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia
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 Ⅰ Nabycie w listopadzie za 59 mln EUR (tj. ok. 277 mln zł) 51% akcji spółki IMPACT Clean Power Technolo-
gy S.A. (IMPACT), producenta systemów bateryjnych, głównie dla autobusów, robotyki oraz stacjonarnych 
magazynów energii.

 Ⅰ Rozpoczęcie inwestycji w GigafactoryX w Pruszkowie pod Warszawą z planowaną roczną zdolnością pro-
dukcyjną w roku 2024 na poziomie powyżej 1GWh, a w roku 2027 do 2GWh z możliwością rozbudowy 
nawet powyżej 4 GWh stosownie do dynamiki popytu.

E-mobilność
Systemy bateryjne dla e-mobilności i magazynów energii

GigafactoryX
inwestycja
na różnym etapie rozwoju na koniec 2022 roku 
(wzrost o prawie 1.5GW w ciągu roku) 

wizualizacja GigafactoryX

Grenevia to aktywny inwestor,  
integrujący i rozwijający działalność  
w czterech segmentach biznesowych.

51% 304 mln zł
nabycie akcji  
spółki IMPACT

przychodów IMPACT za 2022 rok
z czego 64 mln zł uwzględnione w skonsolidowanych 
przychodach Grupy Grenevia.

FAMUR z nową strukturą biznesową 
zmienia się w Grenevię

Podsumowanie roku 2022

Główne zdarzenia w 2022 roku
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Strategia Zrównoważonego 
Rozwoju Grupy Grenevia

 Ⅰ Opracowanie w drugiej połowie 2022 roku wraz z firmą doradczą EY 
Strategii Zrównoważonego Rozwoju na lata 2023-2030, ogłoszonej 
na początku 2023 roku. 

Redukcja emisji gazów 
cieplarnianych do 2030 roku
Rozwój nowych segmentów biznesowych – głównie foto-
woltaiki i e-mobilności – pozwoli na uniknięcie emisji 
nawet do 2,3 mln ton CO2. Zmiana miksu energetyczne-
go, który w ok. 35% będzie oparty na OZE.

Relacji istotnych dostawców  
ma bazować na Kodeksie 
Zrównoważonego Rozwoju Grenevii
Do końca 2025 roku.

Przychodów z innych źródeł  
niż sektor węgla energetycznego 
do końca 2024 roku

40% 70%70%
około

dla scope 1 i 2 

 Ⅰ Integruje strategię transformacji modelu biznesowego Grupy Grenevia 
z kwestiami ESG i w bezpośredni sposób wspiera Cele Zrównoważonego 
Rozwoju ONZ. 

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia
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List prezesa zarządu

Szanowni Akcjonariusze,

rok 2022 obfitował w wiele znaczących dla kraju i świata zdarzeń. Dla 
przedsiębiorców to okres wyjątkowego wzrostu niepewności szczegól-
nie w następstwie wybuchu wojny w Ukrainie. To również ciągłe zakłóce-
nia w logistyce dostaw w wyniku powrotu pandemii Covid-19 w Chinach 
i wprowadzanych w związku z tym blokad, a także widoczne spowalnianie 
aktywności ekonomicznej przy jednocześnie rosnącej inflacji. W tym cza-
sie – dynamicznych zmian gospodarczych i politycznych – konsekwentnie 
zmienialiśmy się, zgodnie z przyjętą w 2021 roku strategią przekształcenia 
się w holding inwestujący w zieloną transformację. 

Dla Grupy był to rok szczególnie wytężonej pracy i układania naszego 
modelu oraz struktury w sposób pozwalający elastycznie i szybko reago-
wać na otaczającą nas rzeczywistość i nietypowe zdarzenia. 

Podsumowując miniony rok, mogę stwierdzić, że mimo nie zawsze sprzy-
jających okoliczności, zrealizowaliśmy nasz plan zgodnie z przyjętym har-
monogramem, osiągając przychód na poziomie 1,3 mld PLN, który jest 
wyższy w stosunku do 2021 roku o prawie 30%. Mirosław Bendzera

prezes zarządu Grenevia S.A.
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FAMUR z nową strukturą  
biznesową zmienia się w Grenevię
Kluczowym projektem, który w sposób zasadniczy 
wpływa na naszą działalność, było zapoczątkowa-
nie procesu wdrażania zmiany struktury organiza-
cyjnej od początku 2022 roku. W celu efektywnego 
zarządzania w obecnych obszarach biznesowych 
oraz sprawnej integracji w Grupie nowych podmio-
tów korzystających z trendu zielonej transformacji, 
w pierwszym kroku zasoby FAMUR zostały pogrupo-
wane na dwa obszary: operacyjny segment FAMUR 
(jednostka samobilansująca) i zarządczy segment 
holdingowy. Efektem wprowadzanych zmian było 
wyłonienie się nowej marki Grenevia, która stała się 
aktywnym inwestorem, integrującym i rozwijają-
cym działalność czterech segmentów biznesowych. 
Obejmują one: fotowoltaikę wielkoskalową i roz-
wiązania PV dla biznesu skoncentrowane w Projekt 
Solartechnik; systemy bateryjne, magazyny energii 
i elektromobilność w ramach IMPACT Clean Power 
Technology; nowoczesne urządzenia z obszaru 
automatyki dla przemysłu oraz rozwiązania dla sek-
tora dystrybucji energii na bazie spółki Elgór+Han-
sen, a także technologie i produkty dla sektora 

wydobywczego i energetyki wiatrowej, które pozo-
stają w obszarze marki FAMUR. Nowa struktura oraz 
nazwa to konsekwencja transformacji, odbywającej 
się zgodnie z ogłoszonymi w maju 2021 roku nowy-
mi kierunkami strategicznymi Grupy. Obecnie nasza 
działalność koncentruje się na budowie wartości 
poszczególnych segmentów, które wspierają trans-
formację w kierunku niskoemisyjnej gospodarki.

Zrównoważony rozwój  
i odpowiedzialność społeczna  
Grupy Grenevia
Jednocześnie integralnym elementem strategii 
biznesowej Grupy stał się obszar ESG, co znalazło 
odzwierciedlenie w zaprezentowanej w styczniu 
2023 roku Strategii Zrównoważonego Rozwoju Gru-
py Grenevia na lata 2023-2030, która w odpowied-
nio dobrany sposób wpisuje się w nasze DNA i spo-
sób działania całej organizacji. Wierzymy, że obrana 
przez nas „zielona droga” buduje długoterminową 
wartość dla wszystkich interesariuszy Grupy, umie-
jętnie łącząc ze sobą kwestie społeczne, środowi-
skowe i ekonomiczne. 

Wypracowana w drugiej połowie 2022 roku wraz 
z firmą doradczą EY Strategia Zrównoważonego 
Rozwoju integruje strategię transformacji mode-
lu biznesowego Grupy z kwestiami ESG i opiera 
się na pięciu filarach będących odzwierciedleniem 
zrównoważonego rozwoju z perspektywy Grenevii, 
które jednocześnie definiują zakres naszych przy-
szłych działań w tym obszarze. Ich wybór jest kon-
sekwencją dogłębnej analizy globalnych megatren-
dów, na czele z paradygmatem redukowania emisji 
oraz odpowiedzialnego wykorzystania zasobów, 
będących katalizatorami dla transformacji energe-
tycznej światowej gospodarki. 

Strategia w bezpośredni sposób wspiera Cele Zrów-
noważonego Rozwoju ONZ, wzmacniając zaanga-
żowanie Grupy w rozwiązywanie globalnych proble-
mów. 

Do roku 2030 chcemy jako Grupa zredukować 
w ramach aktualnej działalności emisję gazów cie-
plarnianych o 40% w zakresie 1 i 2. Jednocześnie 
rozwój nowych segmentów biznesowych – głównie 
fotowoltaiki i e-mobilności – pozwoli na uniknięcie 
emisji nawet do 2,3 mln ton CO2. 

Do końca 2024 r. spółka zamierza 
także osiągnąć ok. 70% przycho-
dów z innych źródeł niż sektor 
węgla energetycznego oraz zmie-
nić swój miks energetyczny, który 
w ok. 35% będzie oparty na OZE. 
Do końca 2025 roku relacje z 70% 
istotnych dostawców mają bazo-
wać na Kodeksie Zrównoważone-
go Rozwoju Grenevii.
Grupa Grenevia była, jest i będzie organiza-
cją społecznie odpowiedzialną, a nasz rozwój 
jest realizowany w sposób zrównoważony, mają-
cy na względzie wszystkich interesariuszy, w tym 
w szczególności akcjonariuszy, pracowników i spo-
łeczność lokalną. W naszych działaniach kierujemy 
się odpowiedzialnością wobec otoczenia zewnętrz-
nego oraz przywiązywaniem dużej wagi do bezpie-
czeństwa i ochrony środowiska naturalnego.

List prezesa zarządu

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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Wojna w Ukrainie
Bezprecedensowa w najnowszej historii Europy 
agresja Rosji na Ukrainę bardzo wyraźnie uwypukli-
ła konieczność solidarności i wsparcia społeczności 
ukraińskiej, co dzięki zaangażowaniu naszych pra-
cowników, przyniosło wymierne efekty w postaci 
licznych inicjatyw pomocowych na rzecz ofiar tej 
wojny. 

Od momentu wprowadzenia sankcji po wybuchu 
wojny w Ukrainie FAMUR podszedł do realizacji 
wynikających z nich obowiązków w sposób odpo-
wiedzialny i profesjonalny. Odstąpiliśmy od realiza-
cji wcześniej podpisanych umów o łącznej wartości 
ok. 130 mln zł na dostawy maszyn do eksploatacji 
na terytorium Federacji Rosyjskiej. Podjęliśmy także 
decyzję o zaprzestaniu składania wiążących ofert na 
nowe kompleksy ścianowe. W konsekwencji od cza-
su wybuchu wojny nie zostały złożone przez FAMUR 
oferty na dostawę nowych maszyn i urządzeń 
na rynek rosyjski na kwotę ok. 200 mln EUR. Ograni-
czyliśmy się do realizacji wcześniej zawartych umów 
oraz do dostaw części zamiennych i urządzeń, 
przeznaczonych przede wszystkim do wykonywa-

nia zobowiązań gwarancyjnych i pogwarancyjnych 
przez spółkę zależną w Rosji oraz działań umożli-
wiających jej realizację wcześniej opisanych działań. 
Na skutek występowania kolejnych przesłanek braku 
możliwości wykorzystania sprawowanej władzy do 
wywierania zgodnie z Międzynarodowymi Standar-
dami Rachunkowości wpływu na działalność i wyniki 
OOO FAMUR pod koniec sierpnia 2022 r. poinfor-
mowaliśmy o stwierdzeniu utraty kontroli nad naszą 
rosyjską spółką serwisową, kwalifikując ją do dzia-
łalności zaniechanej, a w marcu tego roku (2023 r.) 
rozpoczęliśmy proces jej dezinwestycji.

Wejście w sektor magazynów 
energii i e-mobilności
Druga połowa minionego roku to również czas 
intensywnej rozbudowy naszej aktywności bizne-
sowej, zgodnie z przyjętymi kierunkami rozwoju. 8 
listopada 2022 roku nabyliśmy za kwotę ok. 59 mln 
EUR pakiet akcji IMPACT Clean Power Technology, 
reprezentujących 51% kapitału zakładowego oraz 
uprawniających do wykonywania ok. 59% głosów 
na walnym zgromadzeniu. Zakup został sfinansowa-
ny ze środków pochodzących z emisji w 2021 roku 

400 mln zł Zielonych Obligacji, przeznaczonych 
właśnie na inwestycje związane ze zrównoważonym 
rozwojem Grupy, zgodnie z Green Bond Framework.

IMPACT Clean Power Technology zajmuje się pro-
dukcją i integracją zaawansowanych systemów 
magazynowania energii w oparciu o technologię 
ogniw litowo-jonowych oraz planuje rozwijać sys-
temy wykorzystujące wodorowe ogniwa paliwowe. 
Jest także dostawcą wielkoskalowych magazynów 
energii dla segmentu OZE i przemysłowych syste-
mów zasilania. Przychody spółki za 2022 rok wynio-
sły 304 mln zł (z czego 64 mln zł zostało uwzględ-
nionych w skonsolidowanych przychodach Grupy 
Grenevia od momentu objęcia konsolidacją, tj. od 
połowy listopada 2022 roku).

Model działalności IMPACT wykorzystuje efekt skali 
operacyjnej poprzez oferowanie i produkowanie szy-
tego na miarę rozwiązania dla klientów. Zwiększanie 
zakresu działania w odpowiedzi na dynamicznie roz-
wijający się rynek, a przy tym dywersyfikacja bazy 
klientów wymaga istotnego wzrostu rocznych mocy 
produkcyjnych. IMPACT chce to osiągnąć poprzez 
budowę GigafactoryX. To projekt wielkoformato-

wej fabryki dostosowanej do wymagań odbiorców 
systemów bateryjnych do elektrycznych pojazdów 
transportu publicznego, głównie e-autobusów, e-po-
jazdów w zastosowaniach przemysłowych, a także 
wielkoskalowych magazynów energii. Ta inwestycja 
ma pozwolić na rozwój rocznej zdolności produkcyj-
nej IMPACT w roku 2024 do ponad 1GWh, a w roku 
2027 do ok. 2GWh lub nawet 4GWh, stosownie do 
dynamiki popytu. 

Inwestycje w nowe moce produkcyjne mają także 
pozwolić spółce na rozszerzenie działalności o ryn-
ki pokrewne, takie jak e-ciągniki siodłowe, ciężkie 
pojazdy przemysłowe oraz kolej o napędzie wodoro-
wym. Kolejnymi inicjatywami rozwojowymi IMPACT 
są m.in.: projekt „drugie życie baterii” (tj. możliwość 
ponownego zastosowania zużytej baterii z e-po-
jazdu w magazynach energii, które wymagają rzad-
szego cyklu ładowania), rozwój wielkoskalowych 
magazynów energii oraz wykorzystanie technologii 
wodorowej w systemach bateryjnych. 

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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Wprowadzenie usługi remontów 
i serwisu przekładni w turbinach 
wiatrowych
Kolejną istotną inicjatywę zmieniająca Grupę pod-
jęliśmy w naszym tradycyjnym obszarze działalno-
ści (segment FAMUR). Na bazie posiadanego parku 
maszynowego oraz wieloletniego doświadczenia 
segmentu w projektowaniu, produkcji i remontach 
przekładni przeznaczonych dla wielu gałęzi prze-
mysłu uruchomiliśmy ofertę remontów i serwisu 
przekładni stosowanych w turbinach wiatrowych 
o mocach do 2MW. Przy obecnym zakresie i skali 
działalności nie wymagało to ponoszenia istotnych 
nakładów inwestycyjnych. 

Na przestrzeni 2022 roku FAMUR uzyskał niezbęd-
ne certyfikaty i dopuszczenia oraz przeprowadził 
remonty kilku jednostek przekładniowych, a także 
uruchomił operacyjnie pierwszą przekładnię wraz 
z pilotażowym systemem monitoringu jej pracy. 

Uproszczenie struktury prawno-
-organizacyjnej w segmencie foto-
woltaiki 
W 2022 uprościliśmy również strukturę prawno-or-
ganizacyjną segmentu fotowoltaika w celu poprawy 
efektywności jego funkcjonowania. Istotnym krokiem 
w tym kierunku był zakup 1 lipca 2022 r. od FIMM 
Fundusz Inwestycyjny Zamknięty, będącego pod-
miotem powiązanym pana Macieja Marcjanika, ok. 
14% akcji w kapitale zakładowym Projekt Solartech-
nik. W wyniku tej transakcji oraz wcześniejszego 
podwyższenia przez Grenevię kapitału zakładowe-
go FAMUR SOLAR, Grenevia S.A. posiada pośrednio 
i bezpośrednio ok. 52% akcji w kapitale zakładowym 
Projekt Solartechnik S.A.

Wyniki operacyjne w 2022 roku
Omówienie wyników operacyjnych w naszych seg-
mentach biznesowych w roku 2022 pragnę przed-
stawić już według nowej struktury Grenevi.

Segment FAMUR koncentrował swoją aktywność 
na zwiększaniu obecności na perspektywicznych 

rynkach m.in.: Indonezji, krajach Ameryki Północ-
nej czy Chinach. Rynek krajowy również odnotował 
pewne ożywienie, choć nadal pozostaje pod presją 
zmian wynikających z przyjętego programu wyga-
szania kopalń węgla energetycznego. Łączny portfel 
zamówień (rozumiany jako dostawy maszyn i urzą-
dzeń oraz dzierżawy zgodnie z terminami obowiązy-
wania umów) na koniec 2022 roku osiągnął poziom 
ok. 902 mln zł.

W segmencie elektroenergetyki koncentrowaliśmy 
się na utrzymywaniu pozycji w sektorze górnic-
twa węglowego oraz zwiększaniu zaangażowania 
w nowym obszarze energetyki odnawialnej. Łączny 
portfel zamówień segmentu na koniec 2022 roku 
wyniósł 55 mln zł, w tym 38 mln zł dla segmentów 
FAMUR i fotowoltaika. 

Z kolei działania operacyjne w segmencie fotowol-
taiki obejmowały głównie: konsekwentną rozbudowę 
portfela nowych projektów, przygotowywanie kolej-
nych projektów do etapu budowy, budowę i urucha-
mianie farm solarnych, pozyskiwanie pierwszych 
umów cPPA. Rozpoczęliśmy również proces budo-
wy struktur zagranicznych, powołując m.in. oddział 
w Niemczech zajmujący się rozwojem projektów PV. 

Docelowo budowane będą odziały na kolejnych 
rynkach co pozwoli na realizację strategii ekspan-
sji zagranicznej segmentu. Od początku 2022 roku 
nasz portfel projektów PV wzrósł o prawie 1,5 GW, 
osiągając na koniec 2022 roku prawie 3,1 GW sza-
cunkowej łącznej mocy projektów, na różnym etapie 
rozwoju. Uruchomiliśmy farmy fotowoltaiczne o łącz-
nej mocy 91 MW, w trakcie budowy (bądź wybu-
dowanych, ale nie uruchomionych) jest 124 MW, 
a kolejne 65 MW w przygotowaniu do budowy. 
Mimo dołożenia najwyższej staranności, transakcja 
sprzedaży portfela 184 MW do spółek zależnych od 
Alternus Energy Group nie doszła do skutku z winy 
leżącej po stronie kupujących. Aktualnie Projekt 
Solartechnik rozpoczął proces aktywnego poszuki-
wania i sprzedaży farm wchodzących w skład ww. 
portfela na rzecz innych podmiotów.

Segment e-mobilności koncentrował się głównie 
na zwiększaniu portfela zamówień: zostały zawar-
te umowy ramowe z klientami na dostawy cyklicz-
ne m. in. z Solaris oraz Voith, pozyskano również 
pierwsze większe zamówienie z rynku azjatyckie-
go – wygrany przetarg w Hongkongu z partnerem 

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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Mirosław Bendzera
prezes zarządu Grenevia S.A.

ADL, gdzie IMPACT jest dostawcą baterii do auto-
busów. Dzięki współpracy z Grupą udało się 3-krot-
nie podnieść wydajności produkcji i jej efektywność 
w aktualnej lokalizacji z 0,2 GWh do 0,6 GWh przy 
jednoczesnym wzroście jakości produktu. W celu 
zapewnienia stabilności w łańcuchu dostaw inten-
syfikowano działania związane z dywersyfikacją 
dostawców głównych komponentów zgodnie z ogło-
szoną strategią „European Supply Chain”. Została 
też rozpoczęta budowa GigafactoryX w Pruszkowie 
pod Warszawą: między innymi zakupiliśmy nierucho-
mość i zatwierdziliśmy projekt wykonawczy.

Wyniki finansowe w 2022 roku
Powyższe działania operacyjne pozwoliły w 2022 
roku osiągnąć Grupie Grenevia 1 296 mln zł przy-
chodów. Względem roku poprzedniego wzrosły one 
o 27% w wyniku poprawy przychodów w segmen-
cie FAMUR, stabilnych zewnętrznych przychodów 
segmentu elektroenergetyki, a także objęcia konso-
lidacją nowych segmentów: fotowoltaiki i e-mobil-
ności. Przychody z eksportu wyniosły 40%, głównie 
w rezultacie dostaw do USA, Indonezji, Chin. Przy-
chody z Rosji, których udział w przychodach ogółem 

spadł do ok. 9% (względem 23% w roku 2021), to 
wynik kończenia realizacji umów zawartych przed 
wybuchem wojny w Ukrainie. Wzrost przychodów 
przełożył się na poprawę EBITDA o 103 mln zł, do 
poziomu 406 mln zł. Rentowność EBITDA wynio-
sła 31%. Pozwoliło to osiągnąć zysk netto w kwo-
cie 120 mln zł. Przepływy z działalności operacyjnej 
wyniosły – 8 mln zł, głównie w efekcie ponoszonych 
wydatków na rozwój i budowę farm PV. Na koniec 
2022 r. dług netto wyniósł 127 mln zł przede wszyst-
kim w następstwie zakupu akcji IMPACT.

Wyzwania roku 2023
W 2023 roku będziemy koncentrować się na rozwoju 
naszych nowych segmentów oraz jak najszybszym 
skalowaniu ich działalności operacyjnej. Ze wzglę-
du na niezależność operacyjną segmentów każdy 
z nich ma swoje priorytety. W ramach e-mobilno-
ści będziemy się skupiać na budowie GigafactoryX, 
poszerzaniu portfela klientów oraz realizacji strate-
gii „European Supply Chain”. Segment PV ma nadal 
aktywnie rozbudowywać portfel projektów i budo-
wać farmy PV, kontynuować ekspansję zagranicz-
ną, intensywnie poszukiwać nabywców na gotowe 

farmy PV, jak również rozpocząć budowę własne-
go portfela farm PV zorientowanego na produkcję 
i sprzedaż energii (IPP). Dodatkowo rozpoczęliśmy 
optymalizację procesu i redukcji kosztów realizacji 
projektów. Od obszaru elektroenergetyki oczeku-
jemy budowy portfela zamówień w sektorze górni-
czym i dalszego rozwoju oferty dla energetyki odna-
wialnej. Z kolei segment FAMUR ma konsekwentnie 
pozyskiwać zamówienia na obecnych i nowych ryn-
kach, wzmacniać obsługę posprzedażową, kontynu-
ować standaryzację floty kombajnowej oraz rozwijać 
ofertę remontów i usług serwisowych przekładni tur-
bin wiatrowych. Niemniej jednak w kolejnych kwar-
tałach spodziewamy się w tym segmencie spadku 
udziału eksportu w przychodach w następstwie 
trwającego konfliktu zbrojnego w Ukrainie i w kon-
sekwencji zaprzestania składania ofert na nowe 
urządzenia na rynku rosyjskim, gdzie FAMUR miał 
silną pozycję konkurencyjną i znaczący udział  
w rynku.

Rok 2023 to dla całej Grupy również czas intensyw-
nego wdrażania założeń Strategii Zrównoważone-
go Rozwoju, zgodnie z przyjętym na początku tego 
roku harmonogramem.
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Nasza wizja Nasza misja Model biznesowy

Strategia biznesowa 
oparta na zrównoważonym rozwoju

Grenevia powstała, by odpowiedzialnie 
i aktywnie wspierać budowę drogi do zrów-
noważonej i niskoemisyjnej gospodarki.

Świadomie, zmieniając nasz model biz-
nesowy, inwestujemy w perspektywiczne 
projekty z obszaru zielonej transformacji, 
budując ich wartość z korzyścią dla świata.

Model biznesowy Grupy Grenevia to efekt 
konsekwentnie realizowanej strategii, ogło-
szonej w maju 2021 r. Ma ona na celu prze-
kształcenie Grupy z czołowego producenta 
maszyn górniczych w aktywnego inwestora 
w obszarze transformacji energetycznej. 

↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowych2022 w skrócie
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Grupa Grenevia to obecnie cztery segmenty biznesowe:

Rozwiązania dla górnictwa  
i energetyki wiatrowej 

marka FAMUR Elgór+Hansen

Rozwiązania 
dla dystrybucji energii

Projekt Solartechnik

Wielkoskalowa  
fotowoltaika

Segment bateryjny dla e-mobilności  
i magazynów energii 

IMPACT Clean Power Technology

Segmenty biznesowe posiadają niezależność  
operacyjną oraz finansową. 
 
Szczegółowe osiągnięcia i opis rozwoju  
poszczególnych segmentów został opisany  
w dalszej części Raportu.

Strategia biznesowa oparta na zrównoważonym rozwoju

Grupa Grenevia (dawniej FAMUR) to aktywny inwe-
stor integrujący i rozwijający swoją działalność 
w czterech segmentach biznesowych: segmentu 
wielkoskalowej fotowoltaiki („PV”) skoncentrowanej 
w Projekt Solartechnik; systemów bateryjnych dla 
e-mobilności i magazynów energii („e-mobilność”) 
w ramach IMPACT Clean Power Technology; nowo-
czesnych rozwiązań dla sektora dystrybucji energii 
(„elektroenergetyka”) na bazie spółki Elgór+Han-
sen; rozwiązań dla górnictwa i energetyki wiatrowej 
w ramach marki FAMUR.

Nowy model biznesowy Grupy Grenevia to efekt 
konsekwentnie realizowanej strategii, ogłoszonej 
w maju 2021 r. Ma ona na celu przekształcenie Gru-
py z wiodącego producenta maszyn górniczych 
w podmiot inwestujący w zieloną transformację. 
Grupa tworzy swoją długoterminową wartość zgod-
nie z wizją odpowiedzialnego i aktywnego wspiera-
nia budowy zrównoważonej i niskoemisyjnej gospo-
darki. Misją Grupy jest świadoma transformacja 
modelu biznesowego poprzez inwestycje w per-

spektywiczne projekty z obszaru zielonej transfor-
macji budując ich wartość z korzyścią dla świata.

W dniu 16.02.2023 r. Nadzwyczajne Walnego Zgro-
madzenie Spółki podjęło uchwałę w sprawie zmia-
ny firmy Spółki z FAMUR Spółka Akcyjna na Grene-
via Spółka Akcyjna. Zmiana została zarejestrowana 
przez Sąd Rejonowy Katowice-Wschód w Katowi-
cach Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego w dniu 3 kwietnia 2023 roku.
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Przyspieszający w skali globalnej proces trans-
formacji w kierunku niskoemisyjnych gospodarek 
wymagał zmiany modelu biznesowego Grupy, której 
znaczna część przychodów była powiązana z kra-
jowym sektorem górnictwa węgla energetycznego. 
W maju 2021 r. Zarząd podjął decyzję o modyfikacji 
kierunków strategicznych oraz polityki dywidendo-
wej (raport bieżący 23/2021 z dnia 25.05.2021 r.).

Nowe kierunki strategiczne mają na celu wykorzy-
stanie m.in. potencjału i szans wynikających z trans-
formacji energetycznej Polski i będą skupiały się na 
następujących filarach:

 Ⅰ orientacji na generowaniu gotówki z posiadanych 
aktywów górniczych, poprzez koncentrację na 
najbardziej rentownych i stabilnych obszarach 
produktowych, bieżące dostosowywanie struk-
tury aktywów operacyjnych zgodnie z kierunkiem 
transformacji energetycznej Polski, przy zacho-

waniu kompetencji i know-how, umożliwiających 
oportunistyczny udział w wybranych projektach 
górniczych w Polsce oraz na rynkach eksporto-
wych,

 Ⅰ przebranżowieniu wybranych zakładów pro-
dukcyjnych m.in. w modelu partnerstwa strate-
gicznego (np. joint ventre, umowy licencyjne) 
w sektorach przemysłowych szczególnie zorien-
towanych na producentów maszyn i urządzeń dla 
sektora OZE,

 Ⅰ rozwoju w kierunku podmiotu inwestującego 
w zieloną transformację, w pierwszej kolejności 
poprzez wejście w segment zielonej energetyki 
i kompleksowej realizacji wielkoskalowych pro-
jektów fotowoltaicznych,

 Ⅰ konsekwentnym poszukiwaniu atrakcyjnych 
inwestycji w obszarze związanym z OZE oraz 
innych perspektywicznych branżach przemysło-
wych.

Realizacja powyższych założeń w celu dopasowa-
nia profilu działalności Grupy do otoczenia gospo-
darczego, przekształcającego się zgodnie z Poli-
tyką Nowego Zielonego Ładu, jest możliwa dzięki 
zbudowanym przez Grupę Grenevia kompetencjom 
w branży przemysłowej i energetycznej, skali reali-
zowanych przedsięwzięć, unikalnej bazy zasobów 
oraz silnej pozycji finansowej. Wejście Grupy Grene-
via w nowe sektory i szybkie osiągnięcie skali dzia-
łania, będzie wspierane poprzez współpracę z Gru-
pą TDJ, stabilnym i długoterminowym inwestorem 
Grenevia S.A.

Dzięki powyższym działaniom szacowany udział 
przychodów powiązanych z sektorem węgla ener-
getycznego powinien spaść w roku 2024 roku poni-
żej 30% (względem ok. 51% w 2022 roku). Rozwój 
w nowych obszarach będzie finansowany z gene-
rowanych zysków, dostępnych funduszy UE oraz 
innych instrumentów finansowych wspierających 
zieloną energetykę.

Ekspansja Grupy Grenevia w nowych kierunkach, 
w pierwszej fazie realizacji, wymagać będzie rein-
westycji wypracowywanych zysków, co wiąże się 

z koniecznością zmiany polityki dywidendowej. 
Ewentualna wysokość proponowanej dywiden-
dy, będzie uzależniona od osiągniętych zysków 
w danym roku, atrakcyjności inwestycyjnej nowych 
przedsięwzięć i perspektyw rozwoju oraz sytuacji 
finansowej i płynnościowej Grupy Grenevia.

Na przebieg realizacji zmodyfikowanych kierunków 
strategicznych, a tym samym na możliwość osią-
gnięcia zakładanych korzyści, mogą wpłynąć nastę-
pujące czynniki: istotne pogorszenie się sytuacji 
makroekonomicznej, istotna zmiana w zapowiada-

nej transformacji energetycznej Polski, znaczące 
przyspieszenie programu wygaszania kopalń węgla 
energetycznego w Polsce oraz inne nietypowe, 
istotne dla działalności Grupy Grenevia zdarzenia 
jednorazowe czy też istotne zmiany regulacji, które 
mogą pojawić się w miejsce aktualnych przepisów, 
a nade wszystko znaczące globalne kryzysy geopo-
lityczne w regionie i krajach, w których działa Grupa 
Grenevia. Zarząd Grenevia S.A. na bieżąco monito-
ruje aktualną sytuację rynkową, odpowiednio dosto-
sowuje swoje działania operacyjne i analizuje ich 
wpływ na przyjęte kierunki rozwoju.

Strategia rozwoju

Strategia biznesowa oparta na zrównoważonym rozwoju
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Pierwszym krokiem było wejście w 2021 roku w sek-
tor wielkoskalowej fotowoltaiki. Obecnie segment 
PV w Grupie Grenevia tworzą podmioty Grupy Pro-
jekt Solartechnik (PST), prowadzące pełną obsłu-
gę inwestycji w instalacje fotowoltaiczne od etapu 
projektowania, inżynierii/rozwoju projektu, wybo-
ru i zabezpieczenia odpowiednich komponentów, 
poprzez konstrukcję/montaż i usługi serwisu i utrzy-
mania.

W 2022 roku kolejną inicjatywą dywersyfikującą 
Grupę, było wejście w ramach segmentu FAMUR 
w obszar energetyki wiatrowej, wykorzystując 
wieloletnie doświadczenia, zasoby operacyjne oraz 
kompetencje w projektowaniu i budowie urządzeń 
dla przemysłu. Uruchomiono ofertę remontów i ser-
wisu przekładni stosowanych w turbinach wiatro-
wych o mocach do 2MW.

2021 2022 2022 2022

Realizacja strategii

Grupa Grenevia konsekwentnie realizuje założoną strategię i dywersyfiku-
je swoją działalność biznesową, przekształcając się w holding inwestują-
cy w zieloną transformację.

Rok 2022 to również opracowanie nowej strategii 
naszej spółki portfelowej Elgór+Hansen, będącej 
trzonem segmentu elektroenergetyki, której jed-
nym z kluczowych celów jest dywersyfikacja biz-
nesowa i rozwój rozwiązań w zakresie rozdziału 
i dystrybucji energii dla sektora energetyki w tym 
branży OZE.

Istotnym zwieńczeniem 2022 roku było wejście 
w kolejny perspektywiczny obszar działalności OZE 
– systemów bateryjnych dla e-mobilności oraz 
magazynów energii, poprzez inwestycje w spółkę 
IMPACT Clean Power Technology. IMPACT zajmuje 
się produkcją i integracją zaawansowanych syste-
mów magazynowania energii w ogniwach litowo-jo-
nowych, rozwija systemy wykorzystujące wodorowe 
ogniwa paliwowe oraz jest dostawca wielkoskalo-
wych magazynów energii dla sektora energetyki.

W ten sposób powstał wieloobszarowy holding,  
którego rozwój wymagał zdefiniowania nowych ram organizacyjnych. 

Strategia biznesowa oparta na zrównoważonym rozwoju
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Strategia Zrównoważonego Rozwoju 
na lata 2023-2030

Przyjęta strategia transformacji modelu biznesowego na podstawie zrów-
noważonego rozwoju wymagała uzupełnienia o cele związane ze środo-
wiskiem, społeczeństwem i ładem korporacyjnym – ESG (E – environmen-
tal, S – social, G – governance). W tym celu, w drugiej połowie 2022 roku 
wraz z firmą doradczą EY opracowano Strategię Zrównoważonego 
Rozwoju na lata 2023-2030, której oficjalna prezentacja odbyła się na 
początku 2023 roku.

Postawiono sobie trzy główne cele przy jej tworzeniu: 

Metodologia wypracowania ram strategii zrównoważo-
nego rozwoju obejmowała następujące etapy:  

1. Identyfikacja kluczowych interesariuszy Grupy 
Grenevia i ich oczekiwań. 

2. Analiza najlepszych praktyk rynkowych. 

3. Analiza regulacyjna z perspektywy ESG. 

4. Analiza dojrzałości Grupy Grenevia w zakresie ESG. 

5. Analiza standardów. 
 

To kompleksowe podejście pozwoliło następnie 
dokonać oceny wpływu Grupy Grenevia na otocze-
nie oraz istotności biznesowej i finansowej, ziden-
tyfikować obszary wpływów z uwzględnieniem 
perspektywy interesariuszy i na koniec wyznaczyć 
kluczowe zagadnienia (ang. material topics) dla Gru-
py Grenevia.

Przyjęta Strategia Zrównoważonego Rozwoju opiera 
się na pięciu filarach będących odzwierciedleniem 
zrównoważonego rozwoju z perspektywy Grenevii, 
które jednocześnie definiują zakres przyszłych dzia-
łań w tym obszarze. Ich wybór jest konsekwencją 
dogłębnej analizy globalnych megatrendów, na czele 
z paradygmatem redukowania emisji oraz odpowie-
dzialnego wykorzystania zasobów, będących katali-

zatorami dla transformacji energetycznej światowej 
gospodarki. Strategia w bezpośredni sposób wspie-
ra Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ, wzmacnia-
jąc zaangażowanie Grupy w rozwiązywanie global-
nych problemów. W ramach strategii zdefiniowano 
5 celów strategicznych, 18 aspiracji oraz 22 projekty 
wdrożeniowe. 

ESG jako integralna część 
strategii transformacji  

modelu biznesowego Grupy

Sprostanie oczekiwaniom 
kolejnych grup interesariuszy 
(pracownicy, klienci, dostaw-

cy, regulator, społeczności 
lokalne, inwestorzy, instytu-

cje finansowe)

Budowa długoterminowej 
wartości Grupy w sposób 

równoważący względy  
ekonomiczne, środowiskowe 

i społeczne

I II III
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Nasza strategia wspiera realizację  
Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ
Poprzez realizację naszej strategii zrównoważonego rozwoju 
jednocześnie będziemy wspierać osiągnięcie jedenastu Celów 
Zrównoważonego Rozwoju ONZ. Jest to rozszerzenie zakresu 
w stosunku do naszych wcześniejszych deklaracji, kiedy to 
wskazywaliśmy dziewięć celów.

Strategia Zrównoważonego Rozwoju na lata 2023-2030

Cel 3 ONZ Zapewnić wszystkim ludziom, niezależnie od wieku, zdrowe życie i dążyć do 
zapewnienia dobrostanu.

Cel 4 ONZ Zapewnić wszystkim edukację włączającą na wysokim poziomie i promować 
uczenie się przez całe życie.

Cel 5 ONZ Osiągnąć równość płci i wzmocnić pozycję kobiet i dziewcząt.

Cel 6 ONZ Zapewnić wszystkim ludziom dostęp do wody i odpowiednie warunki sanitarne 
poprzez zrównoważone gospodarowanie zasobami wody.

Cel 7 ONZ Zapewnić wszystkim ludziom dostęp do stabilnych, zrównoważonych i nowocze-
snych źródeł energii w przystępnej cenie.

Cel 8 ONZ Promować inkluzywny, zrównoważony model wzrostu gospodarczego oraz peł-
ne, efektywne zatrudnienie i godną pracę dla wszystkich.

Cel 9 ONZ
Budować trwałą infrastrukturę, odporną na skutki katastrof, promować zrówno-
ważony, inkluzywny model rozwoju gospodarczego oraz wspierać innowacyj-
ność.

Cel 10 ONZ Zmniejszyć nierówności rozwojowe pomiędzy krajami i w obrębie poszczegól-
nych krajów.

Cel 12 ONZ Wypracować zrównoważone modele konsumpcji i produkcji.

Cel 13 ONZ Podjąć pilnie działania mające na celu zahamowanie zmian klimatycznych i prze-
ciwdziałanie ich skutkom.

Cel 17 ONZ Wzmocnić narzędzia wdrażania i odbudowywania globalnego partnerstwa na 
rzecz zrównoważonego rozwoju.

Obecnie wspierane Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ:
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Filary Strategii Zrównoważonego Rozwoju

Filar 1
Zrównoważona transformacja 
biznesowa

Filar 4
Efektywna i odpowiedzialna 
organizacja

Filar 2
Energia do transformacji Filar 5

Pracownicy i społeczeństwo 
kluczowym elementem  
transformacji klimatycznej

 Ⅰ Na bazie zasobów i wieloletnich doświadczeń producenta maszyn 
wydobywczych przekształcamy się w podmiot przemysłowy, inwe-
stujący w podmioty działające w zakresie transformacji energe-
tycznej.

 Ⅰ Transformujemy się w sposób, który równoważy względy ekono-
miczne, środowiskowe i społeczne.

 Ⅰ Wspieramy rozwój naszych spółek portfelowych z korzyścią dla 
wszystkich interesariuszy, jednocześnie generując naszym akcjo-
nariuszom atrakcyjny zwrot z inwestycji.

 Ⅰ Zrównoważony rozwój traktujemy jako integralną część procesu 
podejmowania decyzji w całej organizacji.

 Ⅰ Kierujemy się najwyższymi standardami w prowadzeniu działal-
ności i zarządzaniu łańcuchem dostaw oraz sprzedaży. Do końca 
2025 roku relacje z 70% naszych istotnych dostawców będą bazo-
wać na Kodeksie Zrównoważonego Rozwoju Grenevia.

 Ⅰ Prowadzimy aktywny dialog z interesariuszami i wdrażamy najlep-
sze praktyki raportowania, zarządzania ryzykiem oraz ładu korpo-
racyjnego.

 Ⅰ Zwiększamy efektywność organizacji poprzez doskonalenie proce-
sowe, w tym automatyzację i cyfryzację.

 Ⅰ Istotnie zredukujemy emisje gazów cieplarnianych Grupy w Zakre-
sach 1 i 2.

 Ⅰ Do końca 2024 roku ~35% energii z OZE i wzrost w kolejnych 
latach, poprzez rozwój źródeł własnych i cPPA, o ile będzie to 
dostępne i ekonomicznie uzasadnione.

 Ⅰ Rozwój naszych nowych segmentów wspierających transforma-
cję energetyczną przyczyni się jednocześnie do uniknięcia emisji 
gazów cieplarnianych.

 Ⅰ W ramach działalności operacyjnej dążymy do ograniczenia zużycia 
zasobów takich jak woda i energia elektryczna.

 Ⅰ Współpracujemy z przedsiębiorstwami i organizacjami, działa-
jąc na rzecz zrównoważonego rozwoju Polski i regionów.

 Ⅰ Wzmacniamy edukację i rozwój pracowników oraz społeczno-
ści lokalnych.

 Ⅰ Chcemy być preferowanym, długoletnim i odpowiedzialnym 
pracodawcą.

 Ⅰ Rozwijamy kulturę organizacyjną promującą równouprawnie-
nie i różnorodność.

Filar 3
Nowoczesne produkty 
i modele biznesowe

 Ⅰ Aktywnie wspieramy naszych klientów i dostawców w ograniczeniu 
wpływu na klimat.

 Ⅰ Wdrażamy zasady gospodarki o obiegu zamkniętym.

 Ⅰ Priorytetem jest bezpieczeństwo i redukcja wpływu naszych pro-
duktów na środowisko.
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Cele strategiczne

Filar 1
Zrównoważona transformacja 
biznesowa

Filar 4
Efektywna i odpowiedzialna 
organizacja

Filar 2
Energia do transformacji

Filar 5
Pracownicy i społeczeństwo 
kluczowym elementem  
transformacji klimatycznej

Poprzez rozwój nowych segmentów ~70%* przychodów Grupy 
w 2024 roku powinno pochodzić z innych źródeł niż sektor węgla 
energetycznego.

Wdrażamy najlepsze międzynarodowe praktyki w zakresie ładu kor-
poracyjnego, zarządzania ryzykiem oraz postępowania z partnerami 
biznesowymi.

Prowadzimy inicjatywy pozytywnie oddziałujące na pracowników, 
lokalne społeczności oraz dostawców.

Do 2030 roku zredukujemy emisje gazów cieplarnianych w Zakresach 
1 i 2, w stosunku do roku 2021, o 40% i jednocześnie będziemy rozwi-
jali nowe segmenty biznesowe, które pozwolą na uniknięcie w gospo-
darce nawet do 2,3 mln t CO2 emisji do roku 2030.

W odniesieniu do cyklu życia naszych produktów sukcesywnie wdra-
żamy zasady gospodarki o obiegu zamkniętym i zarządzania emisyjno-
ścią produktów.

Filar 3
Nowoczesne produkty 
i modele biznesowe

* Cel zgodny z przyjętymi 25.05.2021 r. nowymi kierunkami strategicznymi Grupy Grenevia, 
dotyczącymi spadku szacowanego udziału przychodów powiązanych z sektorem węgla 
energetycznego poniżej 30% w roku 2024.

Wsparcie dla Celów 
Zrównoważonego  
Rozwoju ONZ 

Wsparcie dla Celów 
Zrównoważonego  
Rozwoju ONZ 

Wsparcie dla Celów 
Zrównoważonego  
Rozwoju ONZ 

Wsparcie dla Celów 
Zrównoważonego  
Rozwoju ONZ 

Wsparcie dla Celów 
Zrównoważonego  
Rozwoju ONZ 

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia



Raport zintegrowany Grenevia 2022 26

Zarządzanie zrównoważonym rozwojem

Nadzór nad kwestiami środowiskowymi, społecz-
nymi i ładu zarządczego – ESG, w tym również nad 
realizacją celów strategicznych zrównoważonego 
rozwoju sprawuje zarząd kierowany przez prezesa 
zarządu. Zarząd Grenevii S.A. wyznacza wspólne 
kierunki strategiczne i zakres działań dla całej Grupy 
przy współudziale zarządów spółek portfelowych. 

Realizacja zadań i celów zrównoważonego rozwo-
ju spoczywa na liderach, którzy są przynajmniej 
w funkcji członka zarządu w spółkach portfelowych 
tworzących poszczególne segmenty Grupy. Przyjęty 
model funkcjonowania podmiotu dla Grupy Grene-
via, który daje autonomię operacyjną swoim spół-
kom portfelowym, pozwala im na wyznaczanie sobie 
dodatkowych celów ESG wynikających ze specyfiki 
ich działalności, tzw. Programy ESG spółki portfelo-
wej. 

W lutym 2023 roku uchwałą zarządu spółki została 
formalnie powołana struktura organizacyjna, w celu 
sprawnego wdrażania w Grupie Grenevia Strate-
gii Zrównoważonego Rozwoju na lata 2023-2030. 
Nadzór nad realizacją przyjętych celów i inicjatyw 
spoczywa na komitecie wykonawczym ds. zrów-
noważonego rozwoju, składającym się z członków 
zarządu odpowiedzialnych za kwestie zrównowa-
żonego rozwoju w spółkach portfelowych. Na cze-
le Komitetu stoi prezes zarządu Grenevii S.A. 

Za operacyjną koordynację strategicznych działań 
zrównoważonego rozwoju odpowiada zespół koor-
dynatorów ESG w poszczególnych segmentach 
biznesowych Grupy. Zespół koordynatorów ESG 
składa, przynajmniej raz na kwartał, do komitetu 
wykonawczego ds. zrównoważonego rozwoju spra-
wozdanie z przebiegu realizowanych zadań, działań 
i celów strategicznych zrównoważonego rozwoju 
w Grupie Grenevia. 

Dialog z interesariuszami

Tworzymy wartość dla interesariuszy Grupy Grenevia poprzez prowadze-
nie odpowiedzialnego biznesu przy jednoczesnym dążeniu do osiągania 
trwałego rentownego wzrostu dzięki naszym inwestycjom w obszarze 
zielonej transformacji. 

W ramach bieżącej działalności biznesowej Grene-
vii stale prowadzony jest dialog z interesariuszami. 
Korzyści z ich zaangażowania jest wiele. Pomaga 
to Grupie uzyskać informacje na tematy związane 
ze zrównoważonym rozwojem. Przyczynia się rów-
nież do zrozumienia bezpośrednich i pośrednich 
skutków działalności Grupy wzdłuż całego łańcucha 
wartości. Informacje zwrotne pomagają zrozumieć 
ich oczekiwania i wpływ na długoterminową budowę 
wartości Grenevii. Aktywny dialog z interesariusza-
mi może także pomóc złagodzić pewne ryzyka, np. 
utratę reputacji, oraz stwarza możliwości zwiększe-
nia świadomości i wiarygodności marki Grenevia, 
oraz jej spółek portfelowych. Kilka przykładów dialo-
gu z interesariuszami z roku 2022: 
 

Naszych najważniejszych interesariuszy definiuje-
my jako te podmioty lub osoby, na których kreację 
wartości wpływa działalność Grenevii lub od których 
zależy w dłuższej perspektywie budowa wartości 
Grupy Grenevia. W roku 2022 ponownie dokonali-
śmy identyfikacji kluczowych interesariuszy wraz 
z kompleksową analizą ich oczekiwań względem 
kwestii związanych ze zrównoważonym rozwojem. 
Chcąc uzyskać od nich bezpośrednią opinię, zostały 
przeprowadzone pogłębione wywiady z wybranymi 
interesariuszami. 

Wynik badania wskazał następującą grupę kluczo-
wych interesariuszy Grenevii: klienci, akcjonariusze, 
pracownicy, obligatariusze oraz lokalni dostawcy. 
Niemniej jednak grupa istotnych interesariuszy jest 
szersza i obejmuje dodatkowo m.in. pozostałych 
dostawców, pracowników w łańcuchu dostaw Grupy, 
instytucje finansowe, społeczności lokalne itd.

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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 Ⅰ Spotkania grupowe lub indywidualne z anality-
kami, inwestorami, akcjonariuszami, instytucjami 
czy finansującymi działalność Grenevii, na któ-
rych omawiamy wpływ realizacji strategii na Gru-
pę, czy realizację inwestycji w zielone projekty 
związane z energetyczną transformacją. Podczas 
tych spotkań interesariusze przekazują również 
swoje oczekiwania wobec Grenevii w kwestii 
zrównoważonego rozwoju. W 2022 roku zarząd 
spółki spotkał się ze wszystkimi głównymi akcjo-
nariuszami. 

 Ⅰ Dialogi z klientami prowadzone są w sposób 
ciągły. Poruszane są takie kwestie jak rozwój 
produktu w celu poprawy jego bezpieczeństwa, 
jakości i efektywności, czy zwiększanie udziału 
surowców wtórnych (z recyklingu).

 Ⅰ Regularnie prowadzony jest dialog z pracowni-
kami poprzez okresowe spotkania z zarządem, 
ankiety pracownicze, a także spotkania, podczas 
których omawiane są bieżące tematy, kwestie 
zmian organizacyjnych w Grupie, czy plany roz-
wojowe. Zarząd regularnie spotyka się również 

Członkostwo w organizacjach i w stowarzyszeniach

Grenevia jest członkiem stowarzyszeń i organizacji, dzięki którym może poszerzać wiedzę, dzielić się nią,  
jak również wpływać na określone programy istotne dla działalności Grupy. Lista organizacji i stowarzyszeń, 
w które zaangażowana jest Grenevia:

 Ⅰ UN Global Compact (UNGC) to największa na 
świecie inicjatywa skupiająca zrównoważony biz-
nes. Została powołana w 2000 roku przez Kofie-
go Annana, Sekretarza Generalnego ONZ. Od 
tego czasu inicjuje i prowadzi działania na rzecz 
środowiska, praw człowieka, godnej i legalnej 
pracy oraz przeciwdziała korupcji. W jej szere-
gach znajduje się obecnie ponad 22 000 człon-
ków z całego świata. Kluczowa dla realizacji 
celów UNGC jest współpraca z rządami, między-

ze związkami zawodowymi, omawiając kwestie 
pracownicze, w tym te dotyczące polityki wyna-
grodzeń.

 Ⅰ W ramach codziennej działalności prowadzo-
ne są również rozmowy z lokalnymi i globalnymi 
dostawcami spółki, podczas których wskazywa-
ne są kwestie związane z odpowiedzialnym łań-
cuchem dostaw.

 Ⅰ Prowadzony jest dialog z lokalnymi społeczno-
ściami oraz organizacjami. Odbywają się m.in. 
cykliczne spotkania ze Stowarzyszeniem Dom 

Aniołów Stróżów w zakresie realizowanych pro-
jektów oraz możliwości udzielenia wsparcia ze 
strony Grupy. Z kolei w Gorlicach prowadzony jest 
dialog ze szkołami średnimi w zakresie współpra-
cy w ramach klas patronackich i poprawy rozwoju 
szkolnictwa zawodowego. Lokalnie odbywają się 
także spotkania z włodarzami miast w celu wspar-
cia prowadzonych przez nich inicjatyw.

narodowymi organizacjami, firmami i instytucjami, 
w ramach której prowadzi szereg działań, stając 
się katalizatorem globalnych zmian w obszarze 
zrównoważonego biznesu. 

 Ⅰ Polskie Stowarzyszenie Fotowoltaiki 

 Ⅰ Polskie Stowarzyszenie Energii Wiatrowej 

 Ⅰ RE-Source Poland

 Ⅰ Klub Energetyczny

 Ⅰ Polskie Stowarzyszenie Magazynowania Energii

 Ⅰ Polskie Stowarzyszenie Paliw Alternatywnych

 Ⅰ Polska Izba Magazynowania Energii 

 Ⅰ Górnicza Izba Przemysłowo-Handlowa

 Ⅰ Stowarzyszenie Elektryków Polskich

 Ⅰ Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych

 Ⅰ APQP 4 Wind

 Ⅰ Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

 Ⅰ Izba Przemysłowo-Handlowa Rybnickiego  
Okręgu Przemysłowego

 Ⅰ Klaster „Silesia Automotive  
& Advanced Manufacturing”

 Ⅰ Polska Izba Ekologii

 Ⅰ Platforma Grupy Doradczej KZP sp. z o.o.

 Ⅰ Forum Odpowiedzialnego Biznesu

 Ⅰ Fundacja Rodzin Górniczych

Zarządzanie zrównoważonym rozwojem
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Kluczowe zagadnienia dla Grupy Grenevia

W roku 2022 przeprowadzono pogłębione badanie istotności wpływu 
działalności Grupy Grenevia na otoczenie w celu identyfikacji najbardziej 
istotnych zagadnień dla zrównoważonego rozwoju Grupy oraz jej intere-
sariuszy. Analiza została przeprowadzona wraz z firmą doradczą EY. Pro-
ces badania obejmował identyfikacje potencjalnych obszarów wpływu 
Grupy Grenevia, a następnie ich oceny z trzech perspektyw: 

Istotnym w procesie wyboru i oceny czynników był 
bezpośredni dialog z wybranymi głównymi interesa-
riuszami spółki: klientami, akcjonariuszami, inwesto-
rami, pracownikami. Wykorzystując wytyczne GRI, 
wpływ Grupy Grenevia na otoczenie został przeana-
lizowany z dwóch stron – pozytywnej oraz nega-
tywnej (obecnie lub potencjalnie). Zidentyfikowane 
kluczowe czynniki środowiskowe, społeczne i ładu 
zarządczego zostały zagregowane w następujące 
tematy istotne (ang. material topics): 

 Ⅰ Emisje GHG i Energia

 Ⅰ Gospodarka o obiegu zamkniętym i produkty

 Ⅰ Środowisko naturalne

 Ⅰ Pracownicy (organizacji)

 Ⅰ Odpowiedzialność w łańcuchu dostaw

 Ⅰ Wpływ na społeczności lokalne

 Ⅰ Wpływ na gospodarkę Polski

 Ⅰ Efektywność organizacji

Powyższy wybór tematów był fundamentem do 
określenia celów i ambicji Strategii Zrównoważonego 
Rozwoju Grupy Grenevia. 

Wpływ organizacji  
na zewnątrz

Potencjalne obszary wpływu

Zarządcza Pozostali  
interesariusze

Zarządzanie zrównoważonym rozwojem
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Polityki i procedury związane z ESG
Grupa Grenevia jest na etapie ujednolicania standar-
dów w zakresie obowiązujących polityk oraz innych 
wewnętrznych regulacji dla spółek portfelowych. 
Jednolite standardy proceduralne mają zapew-
nić Grupie spójny system etyczno-strategicznego 
zarządzania. Podejmowane działania w tym zakresie 

mają również zapewnić większą transparentność, 
wpływać na ograniczenie ryzyka, a także zwiększyć 
efektywność operacyjną.

Poniżej zostały wskazane i opisane wybrane polityki, 
które odnoszą się do obszarów niefinansowych.

Celem polityki przeciwdziałania konfliktom interesów jest implementacja zasad 
mających na celu przeciwdziałanie powstawaniu konfliktu interesów, identy-
fikację sytuacji, które stanowią bądź mogą stanowić konflikt interesów oraz 
wskazanie zasad postępowania w przypadku ich zidentyfikowania i właściwe-
go zarządzania takimi sytuacjami tak, aby nie narazić spółki na straty oraz nie 
naruszyć interesów żadnej ze stron (klienci, kontrahenci, inwestorzy, partnerzy 
biznesowi). 

Celem Polityki antykorupcyjnej i prezentowej jest określenie obowiązków orga-
nizacji, pracowników i współpracowników w zakresie przestrzegania zasad 
zapobiegania wszelkim przejawom korupcji, wskazanie zasad określających 
sposoby wręczania i przyjmowania prezentów, przedstawienie informacji 
i wytycznych dla pracowników i współpracowników w zakresie identyfikacji 
zachowań korupcyjnych oraz wskazanie właściwego sposobu postępowa-
nia. Kodeks antykorupcyjny stanowi wyraz zaangażowania w przeciwdziałanie 
wszelkim formom korupcji w ramach prowadzonej działalności, w tym w rela-
cjach biznesowych. Grupa Grenevia stosuje zasadę zera tolerancji dla korupcji 
i łapówkarstwa. 

Polityka przeciwdziałania  
konfliktom interesów 

Polityka antykorupcyjna  
i prezentowa oraz kodeks  
antykorupcyjny 

OpisNazwa dokumentu

Celem Polityki dobroczynności jest wskazanie podejmowanej przez Grenevię 
działalności dobroczynnej, znaczenie sponsoringu i działań charytatywnych dla 
rozwoju przedsiębiorstwa, wskazanie popieranych inicjatyw, formy przekazy-
wania darowizn oraz wyjaśnienie wartości i wagi społecznej odpowiedzialności 
biznesu w prowadzeniu działalności produkcyjnej.

Celem kodeksu postępowania dla dostawców jest wskazanie zbioru zasad 
i dyrektyw, jakimi powinni kierować się nasi dostawcy podczas współpracy 
z nami oraz uczestnikami własnych łańcuchów dostaw. Postanowienia Kodeksu 
mają gwarantować nam, że usługi oferowane przez naszych dostawców świad-
czone są z poszanowaniem podstawowych praw człowieka, standardów pracy, 
ochrony środowiska oraz przeciwdziałania korupcji.

Celem procedury zgłaszania naruszeń prawa, procedur wewnętrznych 
i standardów etycznych jest określenie zasad postępowania w przypadku 
zidentyfikowania naruszeń i nadużyć prawa (rzeczywistych lub potencjalnych), 
procedur wewnętrznych oraz standardów etycznych, a także zapewnienie wła-
ściwej ochrony informatora przed działaniami odwetowymi.

Polityka dobroczynności 

Kodeks postępowania 
etycznego dla dostawców

Procedura zgłaszania  
naruszeń prawa,  
procedur wewnętrznych  
i standardów etycznych 

OpisNazwa dokumentu

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie

Zarządzanie zrównoważonym rozwojem
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Celem Polityki ochrony danych osobowych jest określenie zasad ochrony 
danych osobowych z uwzględnieniem ryzyk i zidentyfikowanych zagrożeń, 
w celu uzyskania i utrzymania zgodności operacji przetwarzania z przepisami 
w zakresie ochrony danych osobowych, oraz realizacji praw lub wolności osób, 
których dane dotyczą. 

Celem Polityki poszanowania praw człowieka jest określenie zasad działań 
i zachowań związanych z prawami człowieka w organizacji, w tym łańcuchu 
dostaw oraz w relacjach z różnymi grupami interesariuszy. Polityka uzupełnia 
i konsoliduje aspekty związane z prawami człowieka ujętymi w innych polity-
kach i wytycznych regulujących działanie spółek z Grupy Grenevia. 

Celem Polityki ochrony tajemnicy przedsiębiorstwa jest zapewnienie ochrony 
informacji posiadających wartość gospodarczą, których ujawnienie osobom 
nieuprawnionym mogłoby skutkować stratami finansowymi, a także zapewnie-
nie ciągłości realizacji procesów biznesowych.

Polityka ochrony danych  
osobowych

Polityka poszanowania  
praw człowieka 

Polityka ochrony tajemnicy 
przedsiębiorstwa

OpisNazwa dokumentu

Opisy innych dokumentów wewnętrznych znajdują się w poszczególnych sek-
cjach niniejszego raportu.

↘kontynuacja z poprzedniej strony

Systemy zarządzania 
W celu właściwego określenia i zoptymalizowania 
procesów, a także efektywniejszego wykorzystania 
posiadanych zasobów i budowy konkurencyjności, 
poszczególne spółki z Grupy Grenevia posiada-
ją wdrożone Zintegrowane Systemy Zarządza-
nia (ZSZ). W ramach wdrożonych wymagań norm 
PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, 
PN-EN 45001:2018 oraz norm branżowych w obsza-
rze zarządzania jakością, ochroną środowiska i BHP 
opracowano właściwą dokumentację. 

 Dodatkowe opisy w zakresie systemów zarzą-
dzania znajdują się w sekcjach związanych 
z bezpieczeństwem oraz środowiskiem. 

Zarządzanie zrównoważonym rozwojem
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Grupa Grenevia. Opis działalności w roku 2022
Omówienie podstawowych wyników finansowych oraz sytuacji majątkowej

Omówienie podstawowych wyników finansowych wraz z oceną  
czynników mających znaczący wpływ na osiągnięty wynik finansowy

* Rok 2022 zawiera po raz pierwszy, za pełen okres sprawozdawczy, przychody segmentu fotowoltaika. 
** Przychody segmentu e-mobilności objęto konsolidacją od połowy listopada 2022 roku

Przychody Grupy Grenevia  
2022

1 296 mln zł 1 018 mln zł
Przychody zewnętrzne  
segmentów  
w milionach złotych

FAMUR 1 064 836

Elektroenergetyka 59 60

Fotowoltaika* 54 9

E-mobilność** 64 -

Pozostała działalność 55 113

12 miesięcy do 31.12.2022 12 miesięcy do 31.12.2021

Przychody Grupy Grenevia za 12 miesięcy 2022 roku 
wzrosły w porównaniu z rokiem 2021 o 27% do 
poziomu 1 296 mln zł. To efekt wzrostu przychodów 
segmentu FAMUR o 228 mln zł, stabilnych przycho-
dów zewnętrznych segmentu elektroenergetyki oraz 
kontrybucji nowych segmentów fotowoltaika i e-mo-
bilność, które dodały łącznie 118 mln zł. Spadek 
przychodów z pozostałej działalności to wynik obję-
cia konsolidacją metodą pełną, za pierwszy pełny 
okres sprawozdawczy, spółek z segmentu PV. Pozo-
stała działalność w roku 2021 zawiera transakcje 
w zakresie kluczowych komponentów pod budowę 
farm fotowoltaicznych z powiązanymi spółkami celo-
wymi PV. Spadek tej pozycji to efekt obejmowania 
w ciągu roku 2021 konsolidacją metodą pełną kolej-
nych spółek tworzących segment PV.

Poniższe omówienie wyników za 2022 rok nale-
ży czytać łącznie ze zbadanym Skonsolidowanym 
Sprawozdaniem Finansowym Grupy Grenevia i ze 
zbadanym Jednostkowym Sprawozdaniem Finan-
sowym Grenevia S.A. za rok zakończony 31 grudnia 
2022 roku sporządzonych zgodnie z Międzynarodo-
wymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej 
(MSSF). Intencją poniższej analizy jest dostarczenie 
czytelnikowi informacji, która pozwoli mu zrozumieć 
zmianę w wybranych głównych pozycjach sprawoz-
dania finansowego, ze wskazaniem istotnych czyn-
ników stojących za tymi zmianami. 

Grupa Grenevia, dokonując oceny i omówienia 
raportowanych wyników finansowych, sytuacji 
finansowej oraz przepływów pieniężnych, odnosi się 
również do innych pomiarów wyników niż tych bez-
pośrednio zdefiniowanych lub określonych w ramach 
stosowanej sprawozdawczości finansowej zgodnie 
z wymogami MSSF, takich jak „wskaźnik EBITDA” 
i „dług netto”, lecz są to miary wyliczone na bazie 
informacji pochodzących ze sprawozdań finanso-
wych sporządzonych zgodnie z MSSF.
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Główne kierunki geograficzne sprzedaży

Sprzedaż eksportowa Grupy Grenevia w 2022 roku 
stanowiła ok. 40% przychodów ze sprzedaży ogó-
łem, co stanowi wzrost o 8 p.p. względem roku 2021. 
Sprzedaż na rynki zagraniczne obejmowała głównie 
USA (ok. 14% udziału w przychodach), pozostałe 

Główne wskaźniki rentowności

Zysk brutto ze sprzedaży

Zysk z działalności operacyjnej

Wskaźnik EBITDA

Zysk netto z działalności kontynuowanej

Wynik netto

Zysk z działalności operacyjnej 

Amortyzacja

Wskaźnik EBITDA

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2021

12 miesięcy do
31.12.2021

w milionach złotych

w milionach złotych

469

257

406

192

120

257

149

406

316

123

303

22

25

123

180

303

Zysk brutto ze sprzedaży

Zysk brutto na sprzedaży w okresie 12 miesięcy 
2022 roku wyniósł 469 mln zł, co oznacza wzrost 
o 153 mln zł (lub 48%) względem tego samego okre-
su 2021 roku, głównie w wyniku wyższych przy-
chodów. Zysk brutto ze sprzedaży jako procent 

przychodów wyniósł 36%, co stanowi wzrost rok do 
roku o 5 punktów procentowych, głównie na skutek 
poprawy marży brutto na sprzedaży w segmencie 
FAMUR i elektroenergetyki. 

Zysk operacyjny

Zysk z działalności operacyjnej za rok 2022 wyniósł 
257 mln zł, co oznacza wzrost o 134 mln zł (lub 2,1x) 
względem roku ubiegłego. To głównie efekt wyższe-
go zysku brutto na sprzedaży. 

Wskaźnik EBITDA za rok 2022 wyniósł 406 mln zł, 
co oznacza wzrost o 103 mln zł (lub 34%) względem 
okresu porównywalnego. Poprawa EBITDA to głów-
nie efekt wyższego zysku z działalności operacyj-
nej. EBITDA jako procent przychodów poprawiła się 
o 1 punkt procentowy w stosunku do okresu porów-
nywalnego i wyniosła 31%. 

EBITDA

Wskaźnik EBITDA jest jednym z głównych mierników 
zyskowności operacyjnej używanym przez zarząd 
i odpowiada zyskowi z działalności operacyjnej 
przed amortyzacją i utratą wartości aktywów trwa-
łych. Sposób kalkulacji wskaźnika EBITDA nie jest 
zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjęta przez 
Grupę została zaprezentowana poniżej.

kraje Ameryki, Azji, Afryki stanowiły łącznie ok. 15% 
przychodów. WNP i Rosja to ok. 9% przychodów 
(przychody z Rosji to wynik realizacji umów zawar-
tych w poprzednich okresach), sprzedaż do krajów 
Unii Europejskiej stanowiła ok. 1% przychodów.

Grupa Grenevia. Opis działalności w roku 2022
Omówienie podstawowych wyników finansowych  
oraz sytuacji majątkowej
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Wynik na działalności finansowej

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Koszty finansowe netto

Zyski (straty) z tytułu odpisu  
na przewidywane straty kredytowe

Udział w zyskach (stratach) netto jednostek  
podporządkowanych wycenianych metodą  
praw własności

Wynik na działalności finansowej

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2021w milionach złotych

60

77

-17

11

-

-6

33

18

15

9

4

28

Saldo na działalności finansowej za rok 2022 wyka-
zało ujemny wynik w wysokości 6 mln zł, co sta-
nowi spadek względem okresu porównywalnego 
o 34 mln zł, główne w wyniku wzrostu kosztów 
odsetkowych netto. 

Podatek

Efektywna stopa podatkowa za rok 2022 wyniosła 
24% względem nominalnej stopy podatkowej 19%. 

Zysk z działalności kontynuowanej

Zysk netto z działalności kontynuowanej w 2022 
roku wyniósł 192 mln zł, co stanowi wzrost o 170 mln 
zł względem roku 2021. 

Działalność zaniechana

W 2022 roku działalność zaniechana wykazała stra-
tę w wysokości 72 mln zł, względem zysku na pozio-
mie 3 mln zł w okresie porównywalnym. To głównie 
wynik rozpoznania utraty kontroli na rosyjską spółką 
zależną OOO FAMUR. 

Zysk netto

Zysk netto w 2022 roku wyniósł 120 mln zł wzglę-
dem 25 mln zł w okresie porównywalnym, co ozna-
cza wzrost o 95 mln zł (lub 4,8x). Rentowność zysku 
netto w 2022 roku wyniosła 9% (+7 p.p. rok do 
roku), natomiast rentowność skorygowana o zdarze-
nia nietypowe 15% (+2 p.p. rok do roku).

Opis wraz z oceną czynników i nietypowych  
zdarzeń mających wpływ na wynik z działalności  
za rok obrotowy

Grupa Grenevia. Opis działalności w roku 2022
Omówienie podstawowych wyników finansowych  
oraz sytuacji majątkowej

Nietypowym istotnym (powyżej 10% zysku netto) 
zdarzeniem zmniejszającym zysk netto za rok 2022 
roku było rozpoznanie w 2 kwartale 58 mln zł straty 
w następstwie utraty kontroli operacyjnej nad spółką 
zależną OOO FAMUR z siedzibą na terytorium Fede-
racji Rosyjskiej i reklasyfikacji do działalności zanie-
chanej.

W 2021 roku nietypowym zdarzeniem wpływającym 
na osiągnięte wyniki było rozpoznanie odpisu aktu-
alizacyjnego wynikającego z trwałej utraty wartości 
firmy przypisanej do segmentu FAMUR na kwotę 
prawie 95 mln zł. Odpis miał charakter niepieniężny 
i nie wpływał na wynik EBITDA oraz stan środków 
pieniężnych. Był efektem niższych prognozowanych 
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przepływów pieniężnych w segmencie FAMUR opar-
tych na ponownej ocenie przyszłych oczekiwanych 
wyników w świetle warunków w polskim sektorze 
producentów maszyn dla górnictwa kamiennego.
Z wyłączeniem istotnych nietypowych zdarzeń ren-
towność zysku netto za rok 2022 ukształtowałaby 
się na poziomie 14% przychodów względem 12% 
w okresie porównywalnym.
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Omówienie sytuacji majątkowej oraz zarządzania zasobami finansowymi

Charakterystyka struktury aktywów i pasywów 
skonsolidowanego bilansu, w tym z punktu widze-
nia płynności Grupy Grenevia

Aktywa trwałe

Aktywa obrotowe 

Aktywa razem 

Kapitały własne

Zobowiązania długoterminowe 

Zobowiązania krótkoterminowe

Przepływy z działalności  
operacyjnej

Przepływy z działalności  
inwestycyjnej

Przepływy z działalności  
finansowej

stan na 
31.12.2022

stan na
31.12.2022

stan na 
31.12.2021

stan na
31.12.2021

w milionach złotych

w milionach złotych

788

2 882

3 670

2 095

659

916

-8

-462

 
87

599

2 621

3 220

1 881

670

669

205

 
-139

362

Aktywa

W 2022 roku aktywa wzrosły o 450 mln zł, co wyni-
ka ze wzrostu aktywów trwałych o 189 mln zł oraz 
aktywów obrotowych o 261 mln zł. Wzrost aktywów 
trwałych to głównie efekt rozpoznania wartości firmy 
oraz pozostałych wartości niematerialnych, głównie 
w wyniku objęcia konsolidacją spółki IMPACT Cle-
an Power Technology S.A. (IMPACT), co nastąpiło 
w połowie listopada 2022 roku. Zwiększenie akty-
wów obrotowych to przede wszystkim efekt wzrostu 
zapasów Grupy Projekt Solartechnik oraz konsolida-
cji spółki IMPACT. 

Zobowiązania

Zobowiązania długoterminowe w okresie 12 miesię-
cy 2022 r. pozostały na porównywalnym poziomie.
Zobowiązania krótkoterminowe wzrosły o 247 mln 
zł i wyniosły 916 mln zł, ich wzrost to głównie efekt 
wyższego poziomu zobowiązań z tytułu kredytów 
i pożyczek oraz zobowiązań z tytułu dostaw i usług. 

Opis struktury głównych lokat kapitałowych lub 
głównych inwestycji kapitałowych dokonanych 
w ramach Grupy w 2022 roku 

W 2022 w ramach Grupy Grenevia przeprowadzono 
następujące znaczące transakcje: 
 
 Ⅰ 1 lipca 2022 r. Grenevia S.A. zawarła z FIMM 

Funduszem Inwestycyjnym Zamkniętym umowę 
zakupu 25 055 024 akcji serii D PST S.A., stano-
wiących 13,97% kapitału zakładowego. 

 Ⅰ 8 listopada 2022 r. zawarto umowę zakupu 
18 475 729 akcji w spółce IMPACT Clean Power 
Technology S.A z siedzibą w Warszawie repre-
zentujących 51% kapitału zakładowego oraz 
uprawniających do wykonywania ok. 59% gło-
sów na walnym zgromadzeniu. Wartość godziwa 
transakcji wyniosła 280 mln zł. 

Zasoby finansowe i sytuacja płynnościowa

W okresie objętym sprawozdaniem Grupa Grenevia 
posiadała następujące główne źródła finansowania 
i płynności: środki pieniężne na rachunkach banko-
wych, środki pieniężne generowane z działalności 
operacyjnej (w zakresie przekraczającym zapotrze-
bowanie na kapitał operacyjny), wpływy ze sprzeda-
ży aktywów nieoperacyjnych, dostępne linie kredy-
towe w ramach zawieranych umów z bankami oraz 
środki z emisji obligacji, w tym „zielonych”.

Przepływy pieniężne

W roku 2022 roku środki pieniężne wygenerowane 
z działalności operacyjnej były ujemne w wysoko-
ści 8 mln zł. To głównie kombinacja dwóch przeciw-
stawnych efektów: 406 mln zł wygenerowanej EBIT-
DA, a z drugiej 402 mln zł wzrostu zapotrzebowania 
na kapitał operacyjny (621 mln zł wzrostu nakładów 
na zapasy, głównie w wyniku zakupu komponen-
tów do budowy farm PV i objęcia konsolidacją spółki 
IMPACT oraz 245 mln zł dodatniej zmiany należności
częściowo skorygowanej 26 mln zł ujemnej zmia-
ny zobowiązań). Zapłacony podatek dochodowy 
wyniósł 53 mln zł. Pozostałe korekty uzgadniające 
wskaźnik EBITDA do przepływów z działalności ope-
racyjnej wyniosły +41 mln zł. 

Grupa Grenevia. Opis działalności w roku 2022

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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↘kontynuacja z poprzedniej strony Dług finansowy netto

Dług finansowy netto jest miernikiem poziomu 
zadłużenia używanym przez zarząd. Sposób kalku-
lacji długu finansowego netto nie jest zdefiniowany 

Długoterminowe zobowiązania finansowe

Kredyty i pożyczki

Obligacje

Wykup wierzytelności i faktoring

Leasing
 

Krótkoterminowe zobowiązania finansowe

Kredyty i pożyczki

Obligacje

Wykup wierzytelności i faktoring

Leasing
 

Dług finansowy brutto 

Mniej środki pieniężne i ich ekwiwalenty
 

Dług finansowy netto

EBITDA
 

Wskaźnik dług netto/EBITDA

stan na
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31.12.2021w milionach złotych
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-

599

-
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6
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127

406

0,3x
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4
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13
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28

206

17

11

910

-1 333

-423

303

-1,4x

Ujemne przepływy pieniężne związane z działal-
nością inwestycyjną w wysokości 462 mln zł to 
w większości wydatki poniesione na nabycie akcji 
w spółce IMPACT, zakup dodatkowych udziałów 
w PST oraz rzeczowych aktywów trwałych, czę-
ściowo skompensowane wpływami ze zbycia rze-
czowych aktywów trwałych. Dodatnie przepływy 
z działalności finansowej w kwocie 87 mln zł to efekt 
netto z jednej strony 381 mln zł wpływów z kredy-
tów (głównie w ramach limitu umowy kredytowej 
typu project finance zawartej w marcu 2022 roku) 
a z drugiej strony 234 mln zł wypływów z tytu-
łu spłaty pożyczek, kredytów i obligacji przede 
wszystkim wykupu Obligacji Restrukturyzacyjnych 
o wartości nominalnej 185 mln zł oraz zapłaconych 
odsetek i zobowiązań z tytułu leasingu w kwotach 
odpowiednio 49 mln zł i 11 mln zł.

Na 31 grudnia 2022 roku zobowiązania z tytułu kre-
dytów, pożyczek, obligacji, wykupów i leasingu prze-
wyższają saldo środków pieniężnych o 127 mln zł. 
W 2022 roku suma długoterminowych zobowiązań 
finansowych utrzymała się na stabilnym poziomie 
względem 2021 roku. Zobowiązania krótkotermi-
nowe wzrosły o 175 mln zł do poziomu 437 mln zł. 
To kombinacja głównie dwóch zdarzeń – wzrostu 
zobowiązań na skutek zaciągnięcia kredytu project 
finance w segmencie PV na kwotę 335 mln zł (kre-
dyt project finance został zaklasyfikowany do zobo-
wiązań krótkoterminowych w związku z przyjętym 
w segmencie PV modelem sprzedaży spółek SPV) 
oraz całkowitego wykupu obligacji serii 01/2016 
(„Obligacje Restrukturyzacyjne”) Transzy A Umowy 
Restrukturyzacyjnej KOPEX S.A. (obecnie: Primetech 
S.A.), zgodnie z Planem Podziału KOPEX S.A. opisa-
nym w raporcie bieżącym nr 48/2017 z 29 czerwca 
2017 r. (Obligacje Restrukturyzacyjne, których war-
tość emisji wyniosła 185 mln zł, zostały spłacone 
przez Grenevię w pełnej wysokości wraz z odset-
kami; zgodnie z wnioskiem Obligatariuszy wykup 
nastąpił w dwóch transzach i terminach – 31 marca 
2022 r. oraz 28 kwietnia 2022 r.).

w MSSF, metodologia przyjęta przez Grupę Grenevia 
została zaprezentowana poniżej.

Grupa Grenevia. Opis działalności w roku 2022
Omówienie sytuacji majątkowej oraz zarządzania  
zasobami finansowymi
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W 2022 roku Grupa Grenevia zawarła następujące, 
istotne umowy i aneksy z bankami: 

 Ⅰ 11 marca 2022 r. pomiędzy 32 spółkami nale-
żącymi do Projekt Solartechnik Fund FUNDUSZ 
INWESTYCYJNY ZAMKNIĘTY oraz bankami 
finansującymi tj. ING Bankiem Śląskim, PEKAO, 
BNP Paribas zawarto umowę kredytów typu 
project finance. Łączna wysokość limitów udzie-
lonych w ramach umowy wynosi 428 mln zł. 
Ostateczny termin spłaty ustalono do 22 grudnia 
2040 r. (oprocentowanie: WIBOR + marża). 

 Ⅰ 11 maja 2022 r. Grenevia S.A. zawarła aneks 
wydłużający umowę kredytową z bankiem ICBC 
na łączną kwotę 80 mln zł i terminem spłaty 
przypadającym na maj 2025 r. (oprocentowanie: 
WIBOR + marża).

 Ⅰ 29 lipca 2022 r. Grenevia S.A. zawarła aneks 
wydłużający umowę kredytową z bankiem San-
tander Bank Polska na łączną kwotę 50 mln zł 
i terminem spłaty przypadającym na maj 2024 r. 
(oprocentowanie: WIBOR + marża).

 Ⅰ 29 lipca 2022 r. Grenevia S.A. zawarła aneks 
wydłużający umowę kredytową z bankiem BNP 
Paribas na łączną kwotę 50 mln zł i terminem 
spłaty przypadającym na listopad 2023 r. (opro-
centowanie: WIBOR + marża).

 Ⅰ 30 listopada 2022 r. Grenevia S.A. zawarła aneks 
wydłużający umowę kredytową z bankiem PKO 
BP na łączną kwotę 40 mln zł i terminem spłaty 
przypadającym na marzec 2023 r. (oprocento-
wanie: WIBOR + marża). W lutym 2023 r. umowa 
została wydłużona do marca 2025 roku.

 Ⅰ 30 listopada 2022 r. Elgór+Hansen S.A. zawarł 
aneks wydłużający umowę kredytową z bankiem 
PKO BP na łączną kwotę 15 mln zł i terminem 
spłaty przypadającym na marzec 2023 r. (opro-
centowanie: WIBOR + marża). W lutym 2023 r. 
umowa została wydłużona do marca 2025 roku.

 Ⅰ 30 listopada 2022 r. Grenevia S.A. zawarła aneks 
wydłużający umowę kredytową z bankiem BGK 
na łączną kwotę 40 mln zł i terminem spłaty przy-
padającym na styczeń 2023 r. (oprocentowa-
nie: WIBOR + marża). W styczniu 2023 r. umowa 
została wydłużona do końca listopada 2023 roku.

Informacje o zaciągniętych, 
wypowiedzianych i udzielonych 
w danym roku obrotowym umo-
wach dotyczących kredytów, 
z podaniem co najmniej ich kwoty, 
rodzaju i wysokości stopy procen-
towej, waluty i terminu wymagal-
ności

Grupa Grenevia. Opis działalności w roku 2022
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W 2022 roku Grenevia S.A. nie dokonała emisji 
papierów wartościowych.

W grudniu 2015 roku Grenevia podjęła decyzję 
o ustaleniu i uruchomieniu Programu Emisji Obliga-
cji, który został zmodyfikowany w sierpniu 2021 r. 
(raport bieżący 44/2021 z 30.08.2021 r.)  
Uwzględniając wprowadzone zmiany podstawowe, 
parametry Programu są następujące: 

 Ⅰ Podwyższono łączną wartość nominalną obliga-
cji emitowanych w ramach programu do kwoty 
1 mld zł z 500 mln zł, przy czym limit ten ma cha-
rakter odnawialny, tj. obejmuje on łączną war-
tość nominalną wyemitowanych i niewykupionych 
obligacji. Wyemitowanie obligacji przez Grenevię 
zmniejsza dostępny limit o ich wartość nomi-
nalną, a wykupienie obligacji zwiększa ten limit 
o wartość nominalną wykupionych obligacji.

 Ⅰ Wartość nominalna jednej obligacji emitowanej 
w ramach programu wyniesie 1 tys. zł.

 Ⅰ Zarząd Grenevii zmienia czas trwania programu 
i ustala go na czas nieokreślony, z zastrzeżeniem 
ograniczeń dotyczących łącznej wartości nomi-
nalnej obligacji emitowanych w ramach progra-
mu.

 Ⅰ W ramach Programu Emisji Obligacji Spółka może 
wyemitować jedną lub więcej serii obligacji.

 Ⅰ Obligacje nie będą miały formy dokumentu i będą 
zarejestrowane w Krajowym Depozycie Papierów 
Wartościowych S.A. lub wpisane do ewidencji 
prowadzonej przez agenta emisji zgodnie z pol-
ską Ustawą o Obrocie Instrumentami Finansowy-
mi z 29 lipca 2005 roku (ze zmianami), a następ-
nie zarejestrowane przez agenta w KDPW.

 Ⅰ Obligacje będą obligacjami na okaziciela i będą 
emitowane jako zabezpieczone lub niezabezpie-
czone w rozumieniu ustawy z 15 stycznia 2015 r. 
o obligacjach (z późniejszymi zmianami).

 Ⅰ Warunki emisji każdej serii obligacji mogą stano-
wić, że obligacje będą wprowadzone do obrotu 
i notowane, w Alternatywnym Systemie Obrotu 
prowadzonym przez Giełdę Papierów Wartościo-
wych w Warszawie.

 Ⅰ Obligacje mogą (ale nie muszą) być emitowa-
ne jako zielone obligacje (green bonds) zgodnie 
z rozumieniem tego terminu zawartym w wytycz-
nych Green Bond Principles i dotyczącym pro-
cesu emisji zielonych obligacji, które zostały 
opublikowane w czerwcu 2021 roku (wraz z póź-
niejszymi zmianami) przez Międzynarodowe Sto-
warzyszenie Rynku Kapitałowego ICMA (Interna-
tional Capital Market Association) lub w każdych 
innych wytycznych dotyczących emisji tzw. zielo-
nych obligacji, które będą traktowane jako stan-
dard wyznaczający zasady emisji takich obliga-
cji. Decyzję w tym zakresie podejmować będzie 
zarząd Grenevii odrębnie w odniesieniu do każdej 
serii obligacji.

Opis wykorzystania przez Grupę 
 Grenevia wpływów z emisji do  
chwili sporządzenia sprawozdania 
z działalności
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Szczegółowe parametry każdej serii Obligacji zosta-
ną ustalone odrębną uchwałą zarządu Grenevii.

W ramach Programu Grenevia przeprowadziła nastę-
pujące emisje obligacji:

 Ⅰ Emisja obligacji serii A o łącznej wartości nomi-
nalnej 108 mln zł, które zostały wykupione termi-
nowo, w styczniu 2020 r.

 Ⅰ Emisja obligacji serii B o łącznej wartości nomi-
nalnej 200 mln zł i terminem wykupu 27 czerwca 
2024 roku. Obligacje Serii B są oprocentowa-
ne według zmiennej stopy procentowej opar-
tej na stawce WIBOR 6M (Warsaw Interbank 
Offered Rate) dla depozytów 6-miesięcznych, 
powiększonej o marżę w wysokości 260 punk-
tów bazowych w skali roku dla każdego okre-
su odsetkowego i są wypłacane co 6 miesięcy. 
Obligatariusze mają możliwość zażądania wcze-
śniejszego wykupu Obligacji Serii B. Zdarzenia 
uprawniające obligatariuszy do zażądania wcze-
śniejszego wykupu Obligacji Serii B oraz pro-
cedura dokonywania wcześniejszego wykupu 
obligacji tej serii zostały określone w warunkach 
emisji. Grenevia począwszy od trzeciego (włącz-

nie) okresu odsetkowego i co sześć miesięcy na 
koniec każdego kolejnego okresu odsetkowego 
ma możliwość zażądania wcześniejszego wykupu 
wszystkich lub części Obligacji Serii B na zasa-
dach określonych w Warunkach Emisji. (raport 
bieżący 34/2019 z 12.06.2019 r.). Obligacje serii 
B zostały dopuszczone do obrotu w alternatyw-
nym systemie obrotu Catalyst, prowadzonym 
przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warsza-
wie S.A. i BondSpot S.A. (raport bieżący 52/2019 
z 20.09.2019 r.).

 Ⅰ Emisję Obligacji serii C Spółki o łącznej warto-
ści nominalnej 400 mln zł i terminem wykupu 3 
listopada 2026 r. Oprocentowanie zostało usta-
lone według zmiennej stopy procentowej opartej 
na stawce WIBOR 6M (Warsaw Interbank Offered 
Rate) dla depozytów 6-miesięcznych, powięk-
szonej o marżę w wysokości 290 punktów bazo-
wych w skali roku dla każdego okresu odsetko-
wego. Obligatariusze mają możliwość zażądania 
wcześniejszego wykupu Obligacji Serii C. Zda-
rzenia uprawniające obligatariuszy do zażądania 
wcześniejszego wykupu Obligacji Serii C oraz 
procedura dokonywania wcześniejszego wykupu 
Obligacji Serii C zostały określone w Warunkach 

Emisji Obligacji Serii C. Grenevia począwszy od 
trzeciego (włącznie) okresu odsetkowego i co 
sześć miesięcy na koniec każdego kolejnego 
okresu odsetkowego będzie miała możliwość 
zażądania wcześniejszego wykupu wszystkich 
lub części Obligacji Serii C na zasadach określo-
nych w Warunkach Emisji Obligacji Serii C. (raport 
bieżący 50/2021 z 12.10.2021 r.). Obligacje serii 
C zostały dopuszczone do obrotu w alternatyw-
nym systemie obrotu Catalyst, prowadzonym 
przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warsza-
wie S.A. (raport bieżący 51/2021 z 26.10.2021 r.). 
W 2022 roku całość środków z emisji Obligacji 
Serii C wykorzystano na zakup udziałów w spółce 
IMPACT Clean Power Technology S.A. oraz czę-
ściowe refinansowanie wydatków poniesionych 
na nabycie akcji spółki PST S.A. od pana Macie-
ja Marcjanika i nabycie udziałów spółki FAMUR 
Solar sp. z o.o. będącej akcjonariuszem Projekt 
Solartechnik S.A.

Informacje o udzielonych w danym 
roku obrotowym istotnych pożycz-
kach, w tym udzielonych pod-
miotom powiązanym Grenevia, 
z podaniem co najmniej ich kwoty, 
rodzaju i wysokości stopy procen-
towej, waluty i terminu wymagal-
ności.
W 2022 roku Grenevia udzieliła pożyczek do seg-
mentu fotowoltaiki w łącznej kwocie 388 mln zł 
z maksymalnym terminem zapadalności do 12 
miesięcy od dnia bilansowego (stopa procentowa 
WIBOR 3M + marża). Na koniec roku stan pożyczek 
udzielonych do Grupy PST wynosi w wartości nomi-
nalnej 410 mln zł.

Grupa Grenevia. Opis działalności w roku 2022
Omówienie sytuacji majątkowej oraz zarządzania  
zasobami finansowymi
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Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, 
zarządzania zasobami finansowy-
mi, z uwzględnieniem zdolności 
wywiązywania się z zaciągnię-
tych zobowiązań oraz określenie 
ewentualnych zagrożeń i działań, 
jakie Grenevia podjęła lub zamie-
rza podjąć w celu przeciwdziałania 
tym zagrożeniom
Najwyższym priorytetem Grupy Grenevia jest stabil-
ność finansowa i dywersyfikacja źródeł finansowa-
nia. W opinii zarządu Grenevia S.A. tryb zarządzania 
zasobami finansowymi Grupy jest na dobrym pozio-
mie. Zobowiązania z tytułu dostaw i usług, zobo-
wiązania publiczno-prawne oraz względem pra-
cowników są przez Grupę regulowane terminowo, 
podobnie zaciągnięte kredyty, jak i zobowiązania 
związane z emisją obligacji. 

Instrumenty pochodne
Grupa Grenevia zabezpiecza swoją ekspozy-
cje walutową w części niepokrytej mechanizmem 
zabezpieczenia naturalnego poprzez zawieranie 
instrumentów finansowych typu forward zabezpie-
czających kursy walut. Grupa Grenevia zabezpiecza 
ryzyko stopy procentowej, wykorzystując SWAP na 
stopę procentową (zwany dalej IRS). 

Ocena możliwości realizacji zamie-
rzeń inwestycyjnych
Poziom nakładów inwestycyjnych jest na bieżąco 
dostosowywany przez Grupę do sytuacji gospodar-
czej na rynku krajowym jak i globalnym, a także do 
aktualnych potrzeb w zakresie zapewnienia spółkom 
Grupy właściwego tempa rozwoju. W ocenie zarządu 
Grenevii nie ma zagrożeń w odniesieniu do możliwo-
ści realizacji przez spółki Grupy zamierzeń inwesty-
cyjnych w perspektywie co przynajmniej najbliższe-
go roku.

Na 31 grudnia 2022 r. nadwyżka długu nad zobo-
wiązaniami z tytułu kredytów, pożyczek i leasingu 
wynosiła 127 mln zł. Dodatkowo na koniec grudnia 
2022 roku Grupa posiadała niewykorzystane linie 
kredytowe na łączną kwotę 523 mln zł.

Zgodnie z umowami zawartymi z bankami Grupa 
Grenevia jest zobowiązana do utrzymywania wybra-
nych wskaźników w określonych przedziałach. Na 
dzień 31 grudnia 2022 roku wymagane i określone 
w umowach zawieranych z instytucjami kredytujący-
mi działalność Grupy Grenevia wskaźniki finansowe 
nie zostały przekroczone i utrzymują się na bez-
piecznych poziomach.

Konsekwentna i konserwatywna polityka finan-
sowa wraz z elastycznym modelem biznesowym, 
a w szczególności skutecznym zarządzaniem stroną 
kosztową, pozwala Grupie Grenevia utrzymać satys-
fakcjonującą płynność finansową.

Grupa Grenevia. Opis działalności w roku 2022
Omówienie sytuacji majątkowej oraz zarządzania  
zasobami finansowymi
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Charakterystyka działalności Grupy
Zmiany w strukturze organizacyjnej Grupy Grenevia

Realizacja przyjętych celów strategicznych w kierunku aktywnego inwe-
stora wspierającego zieloną transformację wymagała dostosowania 
struktury organizacyjnej Grupy, która została opracowana w 2022 roku 
i ogłoszona na początku roku 2023. Istotne zmiany w strukturze Grupy 
Grenevia w 2022 roku obejmowały:

 Ⅰ Wydzielenie w strukturze Grenevia S.A. jednostki 
samobilansującej Grenevia S.A. FAMUR Oddział 
w Katowicach, realizującej zadania w zakresie 
produkcji i serwisu dla górnictwa i energetyki 
wiatrowej pod marką FAMUR.

 Ⅰ Wzrost łącznego udziału (pośredniego i bezpo-
średniego) Grenevii w kapitale zakładowym PST 
do ok. 52% akcji poprzez nabycie ok. 14% akcji 
w kapitale zakładowym PST oraz podwyższe-
nie przez Grenevię kapitału zakładowego FAMUR 
Solar.

 Ⅰ Rozpoznanie na 30 czerwca 2022 r. utraty kon-
troli nad rosyjską spółką zależną OOO FAMUR 
i przeniesienie jej do działalności zaniechanej.

 Ⅰ Nabycie 8 listopada 2022 roku 51% akcji spółki 
IMPACT Clean Power Technology S.A., na bazie 
której został stworzony segment operacyjny  
Grupy.

 Ⅰ Zbycie 23 listopada 2022 roku wszystkich posia-
danych akcji FAMAK S.A. na rzecz osób fizycz-
nych, niepowiązanych z Grenevią.

 Ⅰ Wydzielenie w 4 kwartale 2022 r. spółki 
Elgór+Hansen jako odrębnego segmentu opera-
cyjnego Grupy.

Tabela prezentuje istotne jednostki operacyjne 
Grupy Grenevia na 31 grudnia 2022 r. wraz z przy-
pisaniem do segmentu operacyjnego. Zestawienie 
zawiera tylko spółki konsolidowane metodą pełną.

Główny zakres  
działalności 

Jednostki 
segmentu

Nazwa  
segmentu FAMUR KorporacyjnyPV E–mobilność Elektroenergetyka

Rozwiązania dla  
górnictwa i energetyki 

wiatrowej

Rozwiązania  
dla dystrybucji  

energii

Wielkoskalowa 
fotowoltaika

Systemy bateryjne  
dla e–mobilności  

i magazynów energii

Funkcje korporacyjne 
i pozostała działalność

Grenevia S.A. FAMUR  
Oddział w Katowicach

(oddział samobilansujący) 
 

Grupa PRIMETECH
 

TOO FAMUR Kazachstan
 

Taian FAMUR Coal Mining  
 

Machinery Co., Ltd.
 

Ex-Coal sp. z o.o.
 

EXC FMF sp. z o.o.

Elgór Hansen S.A. 

Hansen  
Sicherheitstechnik 

AG

Grupa Projekt-
-Solartechnik

 
FAMUR Solar 

sp. z o.o.

IMPACT Clean 
Power Technology 

S.A.

Grenevia S.A.  

 
FAMUR Finance  

sp. z o.o. 
 

Hansen And Genwest 
(Pty) Ltd

 
Air Reliant (Pty) Ltd

 
KOPEX Africa (Pty) Ltd

 
DE Estate sp. z o.o.

Pełen opis struktury organizacyjnej Grupy Grenevia 
wraz ze zmianami został przedstawiony odpowied-
nio w Notach 8 i 9 do Skonsolidowanego Sprawoz-
dania Finansowego Grupy Grenevia za rok zakoń-
czony 31 grudnia 2022 roku.

↘
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Grupa Grenevia to obecnie cztery 
segmenty biznesowe: 

Segmenty biznesowe posiada-
ją niezależność operacyjną oraz 
finansową. Szczegółowe osiągnię-
cia i opis rozwoju poszczególnych 
segmentów znajdują się w dalszej 
części sprawozdania.

Rozwiązania dla górnictwa  
i energetyki wiatrowej 

marka FAMUR Elgór+Hansen

Rozwiązania 
dla dystrybucji energii

Projekt Solartechnik

Wielkoskalowa 
fotowoltaika

Segment bateryjny  
dla e-mobilności  
i magazynów energii 

IMPACT  
Clean Power Technology

Charakterystyka działalności Grupy
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Charakterystyka działalności 
segmentów operacyjnych 
Poniżej przedstawiono charakterystykę segmentów w Grupie Grenevia.

Segment rozwiązań dla górnictwa i energetyki wiatrowej

Producent maszyn i systemów dla górnictwa podziemnego. Marka o glo-
balnym zasięgu, która od 2022 roku stopniowo rozszerza swoją ofertę 
w zakresie rozwiązań dla lądowej energetyki wiatrowej 

Segment FAMUR – rozwiązania dla górnictwa i ener-
getyki wiatrowej – w Grupie Grenevia działa pod 
marką handlową FAMUR i dostarcza kompleksy 
ścianowe, kombajny chodnikowe oraz przenośni-
ki taśmowe do maszyn stosowanych w górnictwie 
podziemnym. Oferta obejmuje również projekto-
wanie i dostawę informatycznych systemów zarzą-
dzania eksploatacją węgla od przodka ścianowego 
na powierzchnię kopalni. Marka FAMUR ma global-
ną rozpoznawalność, w następstwie sukcesywnie 
zwiększanej obecności na rynkach międzynaro-
dowych. Spółki i centra serwisowe działające pod 

marką FAMUR zlokalizowane w Kazachstanie, Chi-
nach i Niemczech gwarantują stałą i szybką obsługę 
wszędzie tam, gdzie oczekują tego klienci. FAMUR 
nieustannie podnosi jakość usług i dociera wciąż do 
nowych miejsc, w których potrzebne są niezawod-
ne systemy górnicze i przemysłowe. Poprzez swoją 
spółkę zależną, Dalbis z Grupy Primetech, dostarcza 
również usługi z zakresu wiercenia otworów o róż-
norodnym przeznaczeniu oraz wdrażania technologii 
wiertniczych w pracach inżynieryjnych i geotech-
nicznych. 

Charakterystyka działalności Grupy

FAMUR
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Od 2022 roku w ramach segmentu podejmowane są 
również działania mające na celu wykorzystanie ist-
niejącej bazy produkcyjnej w usługach remontu oraz 
serwisowania przekładni turbin wiatrowych. 

Sytuacja rynkowa i działania operacyjne w roku 
2022 w segmencie FAMUR

Dynamika zamówień na urządzenia górnicze ofero-
wane pod marką FAMUR w dużym stopniu wynika 
z obecnych oraz oczekiwanych globalnych trendów 
związanych w szczególności z cenami węgla oraz 
innych surowców energetycznych w krótkim i śred-
nim terminie. W roku 2022 ceny węgla energetycz-
nego oraz metalurgicznego (koksowego) osiągały 
nienotowane dotychczas skalę poziomy w następ-
stwie wybuchu wojny w Ukrainie i nakładanych 
wskutek tego sankcji na Rosję, które istotnie przy-
czyniły się do ograniczenia podaży tego surowca. 
W ostatnim kwartale 2022 roku oraz na początku 
2023 rynek węgla ustabilizował się, co jest widocz-
ne poprzez poprawę dostępności surowca oraz 
spadek cen. Niemniej jednak, obecne poziomy ceno-
we dalej pozostają znacząco wyższe niż na koniec 
roku 2021.

Od momentu wprowadzenia sankcji po wybuchu 
wojny w Ukrainie FAMUR podszedł do realizacji 
wynikających z nich obowiązków w sposób odpo-
wiedzialny i profesjonalny. Zdecydowano o odstą-
pieniu od realizacji wcześniej podpisanych umów 
o łącznej wartości ok. 130 mln zł na dostawy maszyn 
do eksploatacji na terytorium Federacji Rosyjskiej. 
Podjęto także decyzję o zaprzestaniu składania 
wiążących ofert na nowe kompleksy ścianowe. 
W konsekwencji od czasu wybuchu wojny nie zosta-
ły złożone przez FAMUR oferty na dostawę nowych 
maszyn i urządzeń na rynek rosyjski na kwotę ok. 
200 mln EUR. FAMUR ograniczył się do realizacji 
wcześniej zawartych umów oraz do dostaw czę-
ści zamiennych i urządzeń, przeznaczonych przede 
wszystkim do wykonywania zobowiązań gwaran-
cyjnych i pogwarancyjnych przez spółkę zależną 
w Rosji oraz do działań umożliwiających realizację 
powyższego. Na skutek występowania kolejnych 
przesłanek o braku możliwości wykorzystania spra-
wowanej władzy do wywierania zgodnie z Między-
narodowymi Standardami Rachunkowości wpływu 
na działalność i wyniki OOO FAMUR pod koniec 

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka działalności segmentów operacyjnych 
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sierpnia 2022 r. poinformowaliśmy o stwierdzeniu 
utraty kontroli nad naszą rosyjską spółką serwisową, 
kwalifikując ją do działalności zaniechanej, a w mar-
cu tego roku (2023 r.) został rozpoczęty proces jej 
dezinwestycji.

Zagraniczna aktywność komercyjna w segmencie 
FAMUR w 2022 roku koncentrowała się głównie na 
zwiększaniu swojej obecności m.in. na takich ryn-
kach jak Ameryka Północna, Indonezja, Chiny. Klu-
czowym elementem wpływającym na rozwój rynków 
eksportowych jest rosnąca presja ze strony konku-
rencji z Chin, z którą segment rywalizuje jakością 
produktu oraz usług posprzedażowych. 

W kolejnych kwartałach spodziewany jest spa-
dek udziału eksportu w przychodach segmen-
tu w następstwie trwającego konfliktu zbrojnego 
w Ukrainie i w konsekwencji zaprzestania przez 
FAMUR składania ofert na obudowy zmechanizowa-
ne oraz przenośniki zgrzebłowe na rynku rosyjskim, 
gdzie FAMUR miał silną pozycję konkurencyjną i zna-
czący udział w rynku. 

Obserwuje się pewne ożywienie na rynku krajowym, 
jednak nadal pozostaje on pod presją zmian wyni-
kających z przyjętego programu wygaszania kopalń 
węgla energetycznego. W czerwcu bieżącego roku 
oferta FAMUR na najem sprzętu górniczego o sza-
cunkowej wartości ok. 96 mln zł została wybrana 
w postępowaniu przetargowym organizowanym 
przez znaczącego polskiego kontrahenta. Ponadto 
zawarto szereg umów o mniejszej wartości na najem 
i dostawy maszyn, obudów ścianowych oraz usługi 
posprzedażowe. 

Krajowa, jak i zagraniczna aktywność komercyjna 
segmentu FAMUR w okresie 12 miesięcy 2022 roku 
przełożyły się na niemal 1 036 mln zł pozyskanych 
zamówień na dostawy i obsługę posprzedażową. 
Łączny portfel zamówień segmentu FAMUR (rozu-
miany jako dostawy maszyn i urządzeń oraz dzier-
żawy zgodnie z terminami obowiązywania umów) na 
koniec grudnia 2022 r. wyniósł ok. 902 mln zł. 

Otoczenie konkurencyjne

Konkurencję dla marki FAMUR w zakresie oferowa-
nych rozwiązań stanowią głównie wyspecjalizowa-
ne firmy z rynku chińskiego oraz globalne podmioty 
działające na rynku sprzętu dla górnictwa podziem-
nego.

Strategia rozwoju w segmencie FAMUR

Przyspieszający w Polsce oraz skali globalnej pro-
ces transformacji w kierunku niskoemisyjnych 
gospodarek pogarsza perspektywy sektora maszyn 
górniczych. Strategiczną odpowiedzią FAMUR na 
ten trend jest orientacja na generowanie gotówki 
z posiadanych aktywów górniczych oraz poszuki-
wanie możliwości wykorzystania istniejącej bazy 
produkcyjnej i know-how do uzyskiwania przycho-
du z innych, perspektywicznych branż. W tym celu 
podejmowane są następujące działania:

 Ⅰ koncentracja na najbardziej rentownych i stabil-
nych obszarach produktowych,

 Ⅰ utrzymanie modelu dzierżaw stabilizującego 
przychody oraz kontynuacja obsługi posprzeda-
żowej,

 Ⅰ sprzedaż lub stopniowe wygaszanie mniej ren-
townych aktywów zgodnie z kierunkiem transfor-
macji energetycznej Polski,

 Ⅰ zachowanie kompetencji i know-how umożliwia-
jących okazjonalny udział w wybranych projek-
tach górniczych w Polsce i na rynkach eksporto-
wych,

 Ⅰ wykorzystanie doświadczenia w produkcji prze-
kładni przemysłowych do oferowania ich remontu 
i serwisu dla sektora energetyki wiatrowej.

↘kontynuacja z poprzedniej strony

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka działalności segmentów operacyjnych 
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Segment FAMUR oferuje kompleksowe portfolio 
zaawansowanych rozwiązań dla górnictwa pod-
ziemnego skał miękkich.

Obudowy ścianowe wraz z kombajnami 

W tej grupie produktowej znajdują się kombajny  
ścianowe, zmechanizowane obudowy ścianowe 
i przenośniki zgrzebłowe. Mogą być oferowane nie-
zależnie od pozostałych urządzeń, a w połączeniu 
z innymi rozwiązaniami tworzyć kompleksy ściano-
we, umożliwiające eksploatację złóż węgla o gru-
bości do 6 m. Do eksploatacji cienkich pokładów 
węgla, o grubości od 1,2 do 1,7 m służy specjali-
styczny kompleks Mikrus. Segment FAMUR produ-
kuje hydraulikę siłową i sterowniczą, w tym w szcze-
gólności stojaki hydrauliczne i sterowania pilotowe 
oraz elektrohydraulikę. 

Kombajny chodnikowe 

Kombajny chodnikowe wchodzą w skład kompleksu 
chodnikowego i są w głównej mierze wykorzysty-
wane do przygotowywania wyrobisk oraz drążenia 
tuneli. Segment FAMUR na przełomie 2015 i 2016 r. 
rozszerzył swoje portfolio produktowe o wozy wier-

cące, wiertnice, spągoładowarki i ładowarki wyko-
rzystywane w kopalniach głębinowych.

Systemy transportu podziemnego oraz systemy 
transportu materiałów sypkich 

FAMUR produkuje urządzenia do transportu i prze-
ładunku różnorodnych materiałów masowych wyko-
rzystywanych m.in. w kopalniach głębinowych. Dla 
górnictwa węgla kamiennego profil produktowy 
obejmuje przenośniki taśmowe dołowe, przenośni-
ki taśmowe powierzchniowe, a także różnorodne 
środki transportu podziemnego dla zabezpieczenia 
potrzeb logistycznych kopalń. 

Pełne portfolio wraz z opisem mocy i parametrów 
technicznych oferowanych produktów dostępne jest 
na stronie FAMUR www.famur.com/oferta.

Usługa Service in Grid Monitoring Area (SIGMA)
Segment FAMUR podążając za trendami Przemysłu 
4.0, stale rozwija poziom usług związanych z dzia-
łalnością serwisową, wspierając swoich klientów 
i wdrażając nowoczesne narzędzia umożliwiają-
ce ciągłe i zdalne monitorowanie bieżącego stanu 

maszyn, zapewniając jak najszybszą reakcje serwi-
sową (Predictive Maintenance). Jednym z efektów 
tego typu prac jest m.in. SIGMA – Service in Grid 
Monitoring Area to rozwiązanie oparte na wykorzy-
staniu nowoczesnych technologii takich jak Virtual 
Reality (VR), webex, smart glasses i smart mining. 
Sala SIGMA umożliwia użytkownikom współpracę 
on-line z klientami, pozwala na prowadzenie ana-
lizy parametrów maszyny w czasie rzeczywistym, 
a także na połączenie się z wyposażonym w okulary 
serwisowe operatorem przebywającym w dowolnym 
miejscu na świecie. 

Od 2021 roku w sali SIGMA prowadzone są szkole-
nia, konferencje oraz spotkania z klientami zarówno 
polskimi, jak
i zagranicznymi.

Inicjatywy wykorzystywania bazy operacyjnej 
segmentu FAMUR do oferowania remontu i serwisu 
przekładni w turbinach wiatrowych

W celu pełnego wykorzystania swoich zasobów 
operacyjnych i poszukiwania nowych źródeł przy-
chodów na rynku OZE, podjęto decyzję o stworzeniu 

oferty usług remontu przekładni stosowanych w tur-
binach elektrowni wiatrowych typu onshore.

Przewagi konkurencyjne i kompetencje FAMUR 
w tym zakresie bazują przede wszystkim na wielo-
letnim doświadczeniu w produkcji przekładni i sys-
temów napędowych dla różnych sektorów oraz 
posiadanej hamowni umożliwiającej przetestowanie 
każdej przekładni. Obecnie rozwijana oferta obej-
muje ocenę stanu technicznego przekładni u klien-
ta oraz remonty przekładni poprzez jej demontaż, 
kwalifikację części i ponowny montaż z uzupełnie-
niem uszkodzonych elementów, a na końcu badanie 
przekładni pod obciążeniem w hamowni. Oferowa-
ne usługi w aktualnej fazie rozwoju tego projektu 
skupiają się na przekładniach o mocy do ok. 2MW. 
Ich wdrożenie nie wymagało dodatkowych nakła-
dów inwestycyjnych, ponieważ są wykonywane na 
podstawie posiadanego parku maszynowego oraz 
dotychczasowych doświadczeń produkcyjnych. 
12 września 2022 r. podpisano z Energą Wytwa-
rzanie umowę o współpracy w zakresie remon-
tów i konserwacji urządzeń niezbędnych do ciągłej 

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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i wydajnej pracy źródeł odnawialnych. Jest to kon-
tynuacja rozpoczętej współpracy, w ramach której 
zrealizowano remont przekładni turbin farmy wia-
trowej Karścino, należącej do Energa Wytwarzanie. 
W grudniu 2022 r. pierwsza wyremontowana przez 
FAMUR przekładnia, wraz z pilotażowym systemem 
monitoringu jej pracy, została zamontowana na tur-
binie wiatrowej farmy tejże farmy. Współpraca jest 
stopniowo rozszerzana, między innymi o remon-
ty falowników dla turbin wiatrowych oraz systemy 
monitoringu i diagnostyki pracy przekładni.

Planowane prace rozwojowe w tym obszarze zakła-
dają intensyfikację działań zmierzających do pozy-
skania nowych klientów na kolejne remonty, prace 
koncepcyjne nad monitoringiem przekładni u klienta 
wskazujące z wyprzedzeniem konieczność pod-
jęcia prac serwisowych (Predictive Maintanance) 
oraz wykorzystanie zdobytej certyfikacji Basic GWO. 
Rozwijane są również dodatkowe usługi uzupełnia-
jące ofertę, takie jak serwis innych (niż przekładnie) 
elementów turbiny wiatrowej. 

Model dystrybucji i znaczący odbiorcy

Dystrybucja produktów i usług segmentu FAMUR 
odbywa się w modelu sprzedaży bezpośredniej 
i kierowana jest do podmiotów z branży wydobyw-
czej skał miękkich, takich jak m.in. węgiel (energe-
tyczny i koksujący), sól potasowa. W opinii FAMUR 
nie istnieje istotne uzależnienie od któregokolwiek 
z odbiorców maszyn górniczych, jako pojedynczych 
podmiotów. Jednocześnie istnieje znacząca kon-
centracja sprzedaży do jednego sektora gospodarki, 
jakim jest górnictwo. Wśród odbiorców krajowych, 
których udział w przychodach segmentu za 2022 r. 
wynosi ponad 10%, można wyróżnić: Polską Grupę 
Górniczą S.A. (20% sprzedaży), Jastrzębską Spółkę 
Węglową S.A. (17% udziału w sprzedaży) oraz CEN-
TURY MINING, LLC (15% sprzedaży). Nie występują 
formalne powiązania kapitałowe wyżej wymienio-
nych podmiotów z emitentem.

Łańcuch dostaw

Segment FAMUR posiada zdywersyfikowane źró-
dła zaopatrzenia w materiały do produkcji i nie jest 
uzależniony od jednego lub większej liczby dostaw-
ców. Dzięki rozwojowi działalności w poprzednich 

latach, a także działaniom podjętym w 2022 roku 
celem przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 
oraz wojnie w Ukrainie, zostały znacznie poszerzone 
źródła zaopatrzenia w kluczowe materiały i surowce. 
Pozwala to na bardziej efektywne zakupy materia-
łów głównie poprzez wykorzystywanie efektu ska-
li oraz wzrost wydajności systemów zarządzania 
i logistyki. 

Proces wyboru dostawców i podzespołów odbywa 
się z zachowaniem należytej staranności. Wszy-
scy dostawcy muszą potwierdzić zapoznanie się 
z wymogami FAMUR ujętymi w jego Kodeksie etycz-
nym i antykorupcyjnym oraz zobowiązać się do sto-
sowania zasad w nich zawartych.

Wytworzone w segmencie urządzenia są dostarcza-
ne bezpośrednio do finalnych odbiorców. W zakre-
sie dostaw urządzeń do kontrahentów oraz dostaw 
części towarów do własnych zakładów, FAMUR zleca 
usługi sprawdzonym firmom transportowym.

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka działalności segmentów operacyjnych 
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Działalność badawczo-rozwojowa FAMUR 

W 2022 roku w segmencie FAMUR prowadzono 
prace rozwojowe związane z energetyką wiatro-
wą oraz rozwojem dotychczasowych produktów 
z branży górniczej. Pierwszym projektem z zakresu 
energetyki wiatrowej było opracowanie i wdroże-
nie systemu pomiarowego mającego na celu stałą 
diagnostykę przekładni wiatrowych typu Predictive 
Maintenance. Dzięki temu wdrożeniu użytkownicy 
mogą nadzorować stan przekładni z dowolnej loka-
lizacji, z poziomu przeglądarki internetowej kompu-
tera lub ekranu smartfona. Podejmując te działania 
położono duży nacisk na to, aby świadczona usługa 
znacząco wyróżniała się na tle konkurencji. 

W zakresie produktów dla branży górniczej, Seg-
ment FAMUR koncentrował się na rozwoju i stan-
daryzacji kombajnów ścianowych z rodzin FS300 
i FS400 będących produktem flagowym zarów-
no pod kątem oprogramowania i modyfikacji nie-
których algorytmów oraz w zakresie sprzętowym 
jak i rozwoju systemów transmisji danych. Kolej-
nym kluczowym projektem była ewolucja systemu 

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka działalności segmentów operacyjnych 

Mikrus. Mając na uwadze niepewną sytuację epide-
miologiczną na świecie w tym również w Chinach, 
w ramach prac związanych z dostawą drugiego 
kompleksu Mikrus do klienta Chińskiego, wykonano 
szereg usprawnień ułatwiających zdalne wdroże-
nie kompleksu ścianowego, w tym w szczególności 
zdalną diagnostykę i parametryzację.
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Przychody zewnętrzne segmentu FAMUR 
w 2022 roku wyniosły 1 064 mln zł, co oznacza 
wzrost o 228 mln zł (lub 27%) względem roku ubie-
głego. Przychody z dostaw maszyn i urządzeń wzro-
sły względem okresu porównywalnego o 185 mln zł 
(lub 67%) i wyniosły 461 mln zł. Przychody powta-
rzalne (aftermarket i dzierżawy) zwiększyły się 
o 36 mln zł (lub 6%) rok do roku do poziomu 
596 mln zł. Pozostałe przychody wyniosły 7 mln zł.

Wyniki finansowe segmentu FAMUR (rozwiązania dla górnictwa i energetyki wiatrowej)
Przychody zewnętrzne segmentu 

Rentowność segmentu

Dostawy maszyn i urządzeń

Przychody z aftermarket i dzierżaw

Pozostałe 
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290
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129

176
 

305

36%

Główne kierunki geograficzne sprzedaży segmentu 

Sprzedaż eksportowa segmentu FAMUR w 2022 roku 
stanowiła ok. 41% przychodów segmentu, wobec 
34% w 2021 roku. Sprzedaż na rynki zagraniczne 
obejmowała głównie USA, Indonezję i Chiny, które 
stanowiły łącznie ok. 28% przychodów. Kraje WNP 
i Rosja to ok. 11% udziału w przychodach (przy-
chody z Rosji to wynik realizacji umów zawartych 
w poprzednich okresach). Sprzedaż do pozostałych 
krajów stanowiła ok. 2% przychodów.

Zysk brutto ze sprzedaży w 2022 roku w segmencie 
FAMUR wyniósł 411 mln zł, co stanowi wzrost o 125 
mln zł w stosunku do roku 2021. Wzrost zysku brut-
to ze sprzedaży przełożył się na poprawę zarów-
no zysku operacyjnego, jak i wyniku EBITDA, któ-

re wyniosły odpowiednio 290 mln zł (wzrost rok 
do roku 2,2x) oraz 433 mln zł (wzrost rok do roku 
o 42%). Rentowność EBITDA w 2022 roku wyniosła 
41% (wzrost o 5 p.p.).

1 064 836
EBITDA 
Rentowność (%)

Przychody zewnętrzne segmentu 
w milionach złotych

12 miesięcy do

12 miesięcy do

31.12.2022

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2021
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Segment elektroenergetyki tworzy spółka Elgór 
+ Hansen S.A. (dalej: EH), która ma ponad 25-let-
nie doświadczenie w tworzeniu rozwiązań dla prze-
mysłu. Działalność firmy obejmuje projektowanie, 
produkcję, dostawę oraz serwisowanie aparatury 
do transformacji i rozdziału energii elektrycznej. 
Produkty spółki znajdują zastosowanie w różnych 
branżach przemysłu, m.in. w szeroko rozumianym 
przemyśle wydobywczym, w tym także w strefach 
zagrożonych wybuchem, w przemyśle hutniczym 
oraz spożywczym. EH, wykorzystując posiadany 
potencjał oraz perspektywę związaną z inwestycja-
mi w zieloną energię, poszerzył w 2022 roku portfo-
lio swoich produktów o kontenerowe stacje transfor-
matorowe, w tym przeznaczone do wielkoskalowych 
instalacji OZE. 

Dzięki wieloletniemu doświadczeniu oraz bazie 
rozwojowo-produkcyjnej, firma oferuje także usługi 
oraz produkty z zakresu systemów IT/OT, SCADA, 
AKPiA, elektroniki, energoelektroniki i automatyzacji 
obiektów przemysłowych oraz elektroenergetycz-
nych. W ofercie spółka posiada zarówno rozwiąza-
nia autorskie, jak i wykorzystuje produkty uznanych 
i sprawdzonych marek światowych. Spółka wspiera 
klientów w każdej fazie inwestycji, tj. na etapie pro-
jektowania, budowy, dokumentowania oraz w trakcie 
eksploatacji, zarówno w kraju, jak i za granicą. 

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka działalności segmentów operacyjnych 

Segment rozwiązań dla dystrybucji energii

Elektroenergetyka
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Sytuacja rynkowa i działania operacyjne w roku 
2022 w segmencie elektroenergetyka

W 2022 roku poziom zamówień oraz realizacja 
wyznaczonych celów w znacznym stopniu były 
uzależnione od sytuacji w branży górniczej, oraz 
w przemyśle energetycznym. Wysoki popyt oraz 
rosnące ceny węgla zwiększyły zapotrzebowanie 
na produkty Elgór + Hansen. Pomimo sprzyjających 
okoliczności w krótkim terminie, średnio i długoter-
minowo sytuacja na rynku węgla będzie zależna od 
otoczenia regulacyjnego w Polsce i Unii Europejskiej 
oraz dostępności substytucyjnych surowców ener-
getycznych w warunkach wojny w Ukrainie.

Widoczny wzrost znaczenia a także atrakcyjno-
ści sektora odnawialnych źródeł energii w kontek-
ście bezpieczeństwa energetycznego Polski i Unii 
Europejskiej był dodatkowym impulsem do dywersy-
fikacji działalności Elgór + Hansen w stronę zielonej 
transformacji zgodnie z kierunkami strategicznymi 
przyjętymi przez Grupę Grenevia.

W 2021 roku zapoczątkowano prace zmierzające 
do poszerzenia oferty handlowej o rozwiązania dla 

rynku OZE, co przy intensyfikacji działań promocyj-
nych i handlowych w roku 2022 przyniosło pierwsze 
zamówienia m.in. na kontenerowe stacje transfor-
matorowe marki Elgór + Hansen. Prace nad nowymi 
produktami będą kontynuowane w 2023 roku, zmie-
rzając do zintensyfikowania produkcji oraz zmaksy-
malizowania wpływów z sektora zielonej energii.

Otoczenie konkurencyjne w elektorenergetyce

Konkurencja spółki Elgór + Hansen różni się w zależ-
ności od grupy produktowej. W obszarze oferowa-
nych rozwiązań elektroenergetyki dla górnictwa 
są to m.in. Becker Warkop, Martech i Unister oraz 
Elektrometal. Istotną przewagą Elgór + Hansen 
w zakresie oferty dla górnictwa jest kompleksowość 
i jakości oferowanych produktów, dobrze rozwinięty 
serwis oraz rozpoznawalność marki. W segmencie 
rozwiązań z zakresu zasilania i rozdziału energii na 
rynku dystrybucji energii elektrycznej, w tym bran-
ży rozwiązań dla odnawialnych źródeł energii są to 
firmy ZPUE, Elektromontaż Lublin, Revico czy Emiter. 
Ambicją Elgór + Hansen jest konsekwentny rozwój 
produktów oraz skali działalności na tym nowym dla 
spółki rynku dystrybucji energii.

Strategia rozwoju w segmencie elektroenergetyki

W roku 2022 segment elektroenergetyki reprezen-
towany przez Elgór + Hansen wypracował nową 
długoterminową strategię rozwoju. Zakłada ona 
dywersyfikacje i systematyczne poszerzanie ofer-
ty produktów i usług poza tradycyjną bazę klien-
tów związanych z górnictwem węgla kamiennego. 
W myśl tego Elgór + Hansen ma skoncentrować się 
na produkcji i dostarczaniu do klientów komplek-
sowych, zaawansowanych rozwiązań inżynierskich 
z zakresu rozdziału i dystrybucji energii, poprawy 
efektywności energetycznej, systemów wizualizacji 
i zarządzania energią. Rozwiązania będą dedykowa-
ne dla klientów instytucjonalnych z branż przemysłu 
i elektroenergetyki, zwłaszcza z sektora wytwarza-
nia i dystrybucji energii w tym przede wszystkim 
OZE. Konsekwentna realizacja tych założeń zaowo-
cowała stworzeniem oferty i pierwszą sprzeda-
żą kontenerowych stacji transformatorowych dla 
wytwórców energii z farm fotowoltaicznych. 

Równolegle celem segmentu będzie utrzymanie 
pozycji lidera w rozwiązaniach dla górnictwa, co 
pozwoli na zapewnienie stabilnych źródeł finasowa-

nia nowych kierunków biznesowych. Ponadto, klu-
czowymi elementami strategii Elgór + Hansen jest 
budowa przewag w oparciu o strategię ESG Grupy 
Grenevia, doskonałość operacyjną opartą o filozofię 
Lean Management, budowę kompetencji i stabilność 
zespołu oraz transformację cyfrową.

Oferta Elgór+Hansen dla sektora elektroenergetyki

Elgór + Hansen dostarcza rozwiązania techniczne
z zakresu systemów zasilania, automatyki i stero-
wania maszynami oraz całymi obiektami przemy-
słowymi, w tym pełną wizualizację, zdalny nadzór 
i archiwizację procesów. Realizuje projekty urzą-
dzeń elektrycznych i elektronicznych oraz syste-
mów automatyki oraz IT, w tym rozwiązania ATEX 
dla stref zagrożonych wybuchem. Spółka oferuje 
produkcję i dostawę aparatury elektrycznej do pod-
ziemnych zakładów górniczych, kompletnych ukła-
dów zasilania oraz automatyki do obiektów, maszyn 
i instalacji stosowanych w systemach odstaw, wyso-
kowydajnych kompleksów przodkowych, ściano-
wych, strugowych we wszystkich poziomach napię-
cia zasilania. 

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka działalności segmentów operacyjnych 
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Oferowane są zarówno rozwiązania autorskie, jak 
również wykorzystywane są produkty uznanych 
i sprawdzonych marek światowych. Do rozwiązań 
autorskich można zaliczyć dołączoną niedawno do 
oferty produktowej kontenerową stację transfor-
matorową przeznaczoną dla elektrowni fotowolta-
icznych. Produkt ten zapoczątkował transformację 
biznesową spółki i jej zwrot w kierunku sektora elek-
troenergetyki w tym OZE. 

Firma świadczy kompleksowe usługi od projekto-
wania, poprzez produkcję, montaż, wdrożenie opro-
gramowania, aż po serwis i naprawy 24/7 zarówno 
w kraju jak i za granicą. 

Spółka posiada kompetencje w projektowaniu i pro-
dukcji elektroniki EMS. Projektowany i wykonywa-
ny jest montaż urządzeń elektronicznych w opar-
ciu o wieloletnie doświadczenie oraz zakupioną 
w 2021 roku nowoczesną w pełni zautomatyzowaną 
linię produkcyjną. Zapewniana jest również pełna 
identyfikowalność procesu produkcyjnego. Pełne 

portfolio wraz z opisem parametrów technicznych 
oferowanych produktów dostępne jest na stronie 
Elgór+Hansen www.elgorhansen.com.

Omówienie działalności operacyjnej i komercyjnej 
w segmencie elektroenergetyki w 2022 roku

W 2022 roku segment elektroenergetyki koncen-
trował się na utrzymywaniu pozycji w sektorze gór-
nictwa węglowego oraz zwiększaniu zaangażowa-
nia w obszarze energetyki odnawialnej. Pozyskano 
zamówienia na łączną kwotę prawie 125 mln zł, co 
stanowi wzrost o 54 mln zł (lub 77%) w stosunku do 
2021 roku. Ponad 14 mln zł stanowiły zamówienia 
z sektorów niezwiązanych z wydobyciem. Łączny 
portfel zamówień segmentu wzrósł o 27 mln zł (lub 
95%) i na koniec 2022 roku wyniósł 55 mln zł, z cze-
go 38 mln zł stanowiły zamówienia realizowane dla 
segmentów FAMUR i PV. 

W związku z rosnącym zapotrzebowaniem na 
remonty urządzeń wykorzystywanych w górnic-
twie podziemnym zwiększono liczbę realizowanych 
usług posprzedażowych, przy jednoczesnym spadku 
przychodów z dostaw nowych urządzeń. Osiągnię-

to również przychody z branży OZE oraz przemy-
słu, które obejmowały głównie dostawy rozdzielnic 
prądu oraz systemy sterowania maszyn przemy-
słowych. Istotnym zdarzeniem, które miało miejsce 
w 2022 roku, było rozpoczęcie dostaw stacji trans-
formatorowych dla farm fotowoltaicznych budowa-
nych przez Projekt Solartechnik. 

Model dystrybucji i znaczący odbiorcy

Klienci Elgór + Hansen S.A. oczekują kompleksowej 
realizacji usług od projektu poprzez dostawę i beza-
waryjną pracę urządzeń o wysokim stopniu bezob-
sługowości. Wymagają również produktów intuicyj-
nych w obsłudze i z pełnym zdalnym dostępem do 
służb serwisowych. Główni klienci spółki to podmioty 
wydobywające w Polsce w podziemnych zakładach 
górniczych węgiel kamienny (energetyczny i kok-
sujący) oraz zajmujące się wydobyciem surowców. 
Odbiorcy zewnętrzni stanowiący powyżej 10% przy-
chodów segmentu to JSW (17% sprzedaży) i KGHM 
Polska Miedź (13% udziału w przychodach), ponadto 
znaczącymi odbiorcami są również LW Bogdanka, 
Tauron Wydobycie, PGG, PG Silesia oraz Węglo-
koks Kraj. Dzięki kooperacji z segmentem FAMUR, 

↘kontynuacja z poprzedniej strony produkty Elgór + Hansen S.A. są eksportowane do 
znaczących podmiotów zagranicznych wydobywają-
cych surowce metodami głębinowymi w takich kra-
jach jak Argentyna, Włochy, Indonezja, Chiny. Grupa 
zaprzestała eksportu do Rosji z uwagi na obowiązu-
jące sankcje gospodarcze, co znacząco zmniejszyło 
obrót handlowy firmy poza granicami Polski.

Model dystrybucji produktów Elgór + Hansen S.A. 
opiera się o sprzedaż bezpośrednią na terenie Pol-
ski, zaś za granicą w oparciu o biura handlowe seg-
mentu FAMUR oraz o niezależne umowy agencyjne 
ze spółkami reprezentującymi firmę. W przyszłości 
model dystrybucji w kraju zostanie skorygowany 
z uwagi na zmieniający się zakres jej działalności.

Łańcuch dostaw

Segment posiada zdywersyfikowane źródła zaopa-
trzenia w materiały do produkcji i nie jest uzależ-
niony od jednego lub większej liczby dostawców. 
Wybór dostawców odbywa się zgodnie z zasadami 
przyjętymi w organizacji i jest poprzedzany analizą 
zgodności oferty z wymaganiami technicznymi oraz 

Charakterystyka działalności Grupy
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jakościowymi. Na bieżąco weryfikowany jest status 
dostawcy jako czynnego płatnika VAT, natomiast 
przed dokonaniem płatności następuje weryfikacja 
rachunku kontrahenta z tzw. białą listą. Prowadzo-
na jest również lista kwalifikowanych dostawców, 
co zapobiega dokonywaniu zakupów od przypad-
kowych, niezweryfikowanych podmiotów. Kwalifika-
cja dostawców odbywa się przy zachowaniu zasad 
określonych w procedurach Zintegrowanego Syste-
mu Zarządzania przyjętego w spółce. Elgór + Han-
sen wdrożył również w ramach standaryzacji relacji 
z dostawcami funkcjonujący w ramach Grupy Gre-
nevia „Kodeks Postępowania Etycznego dla Dostaw-
ców”. Pełen tekst kodeksu został zamieszczony na 
stronie internetowej spółki pod adresem:  
www.elgorhansen.com.

W roku 2022 odczuwalne były skutki kryzysu na 
rynku półprzewodników, a także skutki wzrostu cen 
metali oraz materiałów do produkcji komponentów 
dla sektora energetycznego. Efektem był wzrost cen 
materiałów i podzespołów oraz wydłużenie terminów 
dostaw. W związku z powyższym spółka aktywnie 

poszukiwała nowych dostawców oraz dokonywała 
zakupów interwencyjnych materiałów produkcyj-
nych.

Działalność badawczo rozwojowa w Segmencie 
elektroenergetyki

Elgór + Hansen w 2022 roku prowadził prace 
badawczo-rozwojowe w obszarze produktowym 
dedykowanym dla branży OZE. Efektem prowadzo-
nych prac było powstanie kontenerowej stacji trans-
formatorowej przeznaczonej dla wielkoskalowych 
farm fotowoltaicznych o mocy 1MWp. Opracowane 
przez firmę rozwiązanie wpisuje się w ideę zrówno-
ważonego rozwoju dzięki zastosowanym techno-
logiom oraz dodatkowej usłudze #KlimatDlaStacji. 
Rozwijano również system komputerowy EH-Smar-
tPV typu SCADA (ang. Supervisory Control And 
Data Acquisition), służący do zdalnego monitoringu 
i zarządzania farmami fotowoltaicznymi w czasie 
rzeczywistym.

W ramach działań rozwojowych prowadzone rów-
nież prace nad optymalizacją i unifikacją produk-
tów posiadanych w aktualnym portfolio. Działania 

są dalej kontynuowane i mają na celu standaryzację 
urządzeń produkcji Elgór + Hansen. Docelowe roz-
wiązanie powinno ułatwić ich wdrożenie i obsługę 
techniczną przez klientów spółki. Istotnym działa-
niem w tym zakresie było uruchomienie systemu 
zasilania i automatyzacji kombajnu chodnikowego 
dedykowanego do pracy w kopalniach gipsu. Dział 
Rozwoju prowadził również prace związane z roz-
wojem systemów komunikacji bezprzewodowej 
przeznaczonych do pomiaru, prezentacji i analizy 
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↘kontynuacja z poprzedniej strony

wartości ciśnienia lub innych wielkości fizycznych 
w strefach zagrożonych wybuchem. 

Dodatkowo w celu ogólnych usprawnień działania 
spółki, optymalizacji prac rozwojowych i produk-
cyjnych oraz rozwoju infrastruktury IT, rozpoczęto 
wdrażanie systemu klasy PDM (ang. Product Data 
Management), który służy do przechowywania, wer-
sjonowania wyników prac projektowych oraz współ-
dzieleniu informacji między działami.
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Wyniki finansowe segmentu elektroenergetyki
Przychody segmentu elektroenergetyki Rentowność segmentu elektroenergetyki

Produkty i usługi dla górnictwa

Aparatura przemysłowa

Produkty dla energetyki
 
Przychody zewnętrzne razem
 
Przychody od innych segmentów

Przychody zewnętrzne

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2021w milionach złotych

86

13

1
 

100
 

41

59

82

3

-
 

85
 

25

60

Zysk brutto na sprzedaży

Zysk operacyjny

Amortyzacja 

EBITDA

Rentowność EBITDA [w %]

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2021w milionach złotych

31

14

10

24

24%

21

10

12

22

26%

Główne kierunki geograficzne sprzedaży segmen-
tu elektroenergetyki

Sprzedaż eksportowa segmentu elektroenergetyki 
w 2022 roku stanowiła ok. 14% przychodów seg-
mentu. Sprzedaż na rynki zagraniczne obejmowa-
ła głównie Chiny oraz Indonezję – razem ok. 13%. 
Pozostałe kraje stanowiły łącznie ok. 1% przychodów 
segmentu.

Zysk brutto ze sprzedaży w 2022 wyniósł 31 mln zł, 
co stanowi wzrost o 10 mln zł w stosunku do 
roku poprzedniego. Zysk operacyjny wzrósł rdr. 
o 4 mln zł do poziomu 14 mln zł, EBITDA poprawi-
ła się o 2 mln zł. Rentowność EBITDA w 2022 roku 
wyniosła 24% (spadek o 2 p.p.).
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Przychody segmentu elektroenergetyki za okres 12 
miesięcy 2022 roku wyniosły 100 mln zł, co oznacza 
wzrost o 15 mln zł (lub 18%) względem porównywal-
nego okresu roku ubiegłego. Przychody ze sprze-
daży produktów i usług dla górnictwa węglowego 
w okresie 12 miesięcy 2022 roku wzrosły wzglę-
dem okresu porównywalnego o 4 mln zł i wyniosły 

86 mln zł. Przychody ze sprzedaży aparatury prze-
mysłowej zwiększyły się o 10 mln zł względem 2021 
roku do poziomu 13 mln zł. Rok 2022 był również 
pierwszym okresem w którym segment elektroener-
getyki osiągnął przychody ze sprzedaży produktów 
dla sektora energetyki w kwocie 1 mln zł.
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Segment wielkoskalowej fotowoltaiki

Segment fotowoltaiki w Grupie Grenevia tworzą 
podmioty Grupy Projekt Solartechnik (PST), które 
prowadzą pełną obsługę inwestycji w instalacje foto-
woltaiczne („PV”), od etapu projektowania, inżynierii/
rozwoju projektu, wyboru i zabezpieczenia odpo-
wiednich komponentów, poprzez konstrukcję/mon-
taż i usługi serwisu i utrzymania. Grupa PST posiada 
profesjonalny zespół deweloperski, biuro projektowe 
oraz własne zaplecze budowlano-realizacyjne spe-
cjalizujące się w projektach PV. Poza rozwojem wła-
snych projektów oraz zabezpieczaniem nieruchomo-
ści do potencjalnego wykorzystania, Grupa skupuje 
również projekty będące na różnych etapach roz-

woju, oferując atrakcyjne stawki. Swoim klientom 
przedstawia autorskie rozwiązania i systemy monta-
żowe, buduje własne instalacje fotowoltaiczne oraz 
prowadzi obrót komponentami do budowy instala-
cji PV. Portfel budowanych i gotowych farm PV jest 
zarządzany poprzez fundusz inwestycyjny: Projekt 
Solartechnik Fund Fundusz Inwestycyjny Zamknię-
ty (Fundusz). Grupa Grenevia aktywnie wspie-
ra i uczestniczy w rozwoju OZE, co widoczne jest 
w rosnących aktywach z tytułu wydatków na projek-
ty PV i nakładów na budowę farm solarnych.

Charakterystyka działalności Grupy
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Zmiany kapitałowe i w strukturze organizacyjnej 
segmentu fotowoltaiki

Budowę segmentu fotowoltaiki w Grupie Grenevia 
rozpoczęto w 2021 roku. 25 maja 2021 roku zawarto 
z TDJ S.A. Umowę Inwestycyjną o wspólnym przed-
sięwzięciu w obszarze fotowoltaiki (raport bieżący 
nr 24/2021 z 25.05.2021 r.). Zgodnie z założeniami 
tej umowy dokonano szeregu czynności. Utworzo-
no spółkę FAMUR Solar sp. z o.o., która 15 czerw-
ca 2021 r. została wpisana do KRS pod nr 906516. 
Utworzono również fundusz inwestycyjny: Pro-
jekt Solartechnik Fund FUNDUSZ INWESTYCYJNY 
ZAMKNIĘTY (Fundusz), zarządzający portfelem PV, 
którego certyfikaty inwestycyjne posiadane były na 
etapie jego zawiązania przez FAMUR Solar i pana 
Macieja Marcjanika, odpowiednio w proporcji 51% 
i 49%. 24 czerwca 2021 r. zarząd Krajowego Depo-
zytu Papierów Wartościowych S.A. (KDPW) na mocy 
uchwały 844/2021 przyznał Funduszowi status 
uczestnika KDPW w trybie „Emitent”.

13 lipca 2021 r. nastąpiło podwyższenie kapitału 
zakładowego FAMUR Solar do kwoty 7.540.000 zł 
poprzez ustanowienie 138.800 udziałów objętych 
przez Grenevię S.A. – 70.788 udziałów (51%) oraz 
TDJ S.A. – 68.012 udziałów (49%). Wartość emisyjna 
wyniosła łącznie 69.400.000 zł. Zgodnie z warunka-
mi Umowy Inwestycyjnej oraz umowy spółki FAMUR 
Solar, Grenevia ma nad nią pełnię władzy korpora-
cyjnej i konsoliduje wyniki spółki oraz jej podmiotów 
podległych metodą pełną.

16 lipca 2021 r., w celu zapewnienia wystarczają-
cych funduszy dla dynamicznego rozwoju segmentu 
w Grupie, w uzgodnieniu z Grenevią, zawarto aneks 
między spółką zależną TDJ i panem Maciejem Mar-
cjanikiem („Strony”) do Umowy Inwestycyjnej. Zgod-
nie z aneksem na FAMUR Solar zostały przeniesione 
prawa i obowiązki spółki zależnej TDJ wynikające 
ze zmienionej Umowy. FAMUR Solar zobowiązał się 
do zapewnienia funduszy (bezpośrednio albo przez 
podmiot powiązany) w postaci pożyczek lub innego 
rodzaju wsparcia finansowego na rozwój segmentu 
fotowoltaiki (z najpóźniejszym terminem spłaty do 
31.12.2023 r.) w ramach łącznego limitu do maksy-

malnej kwoty 400 mln zł. 10 marca 2022 r. strony 
zawarły aneks do Umowy Inwestycyjnej, podwyż-
szający limit finansowania do 500 mln zł. W celu 
zapewnienia wystarczających funduszy do realiza-
cji Strategii Grupy PST, 15 czerwca 2023 zawarto 
ankes do Umowy Inwestycyjnej, w którym Grene-
via bezpośrednio lub poprzez swoje spółki zależne 
zobowiązuje się do zapewnienia spółkom Grupy PST 
finansowania w postaci pożyczek lub innego rodzaju 
finansowania dłużnego, w ramach łącznego limitu do 
maksymalnej kwoty 1 mld zł. Termin spłaty określono 
do dnia 31 grudnia 2024 roku, z tym zastrzeżeniem, 
że może on ulec przedłużeniu na kolejne okresy 
realizacji Strategii Grupy PST. 

Oprocentowanie ustalono w oparciu o WIBOR 3M 
+ marża dla finansowania w polskich złotych oraz 
EURIBOR 3M + marża dla finansowania w euro.

20 lipca 2021 r. Grenevia udzieliła pożyczki w kwo-
cie 69 mln zł na rzecz FAMUR Solar na realizację 
jej celów statutowych, w szczególności na naby-
cie certyfikatów inwestycyjnych wyemitowanych 
przez FUNDUSZ. Zawarto umowę pożyczki pomię-

dzy FAMUR Solar a panem Maciejem Marcjanikiem 
z przeznaczeniem na sfinansowanie nabycia Cer-
tyfikatów inwestycyjnych wyemitowanych przez 
FUNDUSZ. 21 lipca 2021 r. uruchomiono pierwszą 
transzę pożyczki w kwocie 69 mln zł. FAMUR Solar 
nabył Certyfikaty inwestycyjne serii B wyemitowane 
przez FUNDUSZ za łączną kwotę 89 mln zł, stano-
wiącą 51% wszystkich Certyfikatów. Pozostałą część 
Certyfikatów, o wartości 86 mln zł, objął pan Maciej 
Marcjanik. 26 lipca 2021 r. zgodnie z głównymi 
warunkami Umowy Inwestycyjnej, nastąpiła sprze-
daż na rzecz FUNDUSZU przez Grenevię, TDJ oraz 
PST udziałów w spółkach posiadających projek-
ty fotowoltaiczne. Zbyte spółki posiadały w swoim 
portfelu projekty fotowoltaiczne o łącznej mocy: TDJ 
– ok. 100 MW, z wygraną aukcją z 2019 r. i 2020 r., 
Grenevia – ok. 164MW (w tym ok. 104MW z wygraną 
aukcją 2020 r. i 2021 r.)
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7 lipca 2021 r. nadzwyczajne walne zgromadze-
nie PST S.A. podjęło uchwałę w sprawie podwyż-
szenia kapitału zakładowego z 100.000,00 zł do 
4.911.200,00 zł tj. o 4.811.200,00 zł. Podwyższenia 
dokonano w drodze emisji 4.811.200 akcji imiennych 
serii B o numerach od B 0000001 do B 4811200 
o wartości nominalnej 1,00 zł każda. Cena emisyjna 
akcji serii B wynosiła 10,00 zł za jedną akcję. Łączna 
cena emisyjna wynosi 48.112.000,00 zł. Emisja akcji 
serii B została przeprowadzona w drodze subskryp-
cji prywatnej i była skierowana w całości do jedy-
nego akcjonariusza, tj. Macieja Marcjanika. Wpis do 
KRS nastąpił 15 września 2021 r.

20 lipca 2021 r. została podpisana pomiędzy Macie-
jem Marcjanikiem a FAMUR Solar umowa sprzedaży 
49.000 akcji imiennych zwykłych serii A o numerach 
od 000001 do 049000, o łącznej wartości nomi-
nalnej 49.000,00 zł, reprezentujących 49% kapitału 
zakładowego PST S.A. za cenę 850.041,34 zł.

16 września 2021 roku nadzwyczajne walne zgro-
madzenie PST S.A. podjęło uchwałę w spra-
wie podwyższenia kapitału zakładowego spółki 

z 4.911.200,00 zł do 7.811.200,00 zł w drodze emisji 
2.900.000 akcji imiennych serii C o wartości nomi-
nalnej 1,00 zł każda akcja, za łączną cenę emisyjną 
29.000.000,00 zł, tj. cena emisyjna jednej akcji serii 
C wynosiła 10,00 zł. Zgodnie z uchwałą wszystkie 
akcje nowej emisji zostały przeznaczone do objęcia 
przez FAMUR Solar w trybie subskrypcji prywatnej. 
Wpis do KRS nastąpił 10 listopada 2021 r.

17 września 2021 r. została podpisana pomiędzy 
Maciejem Marcjanikiem a FAMUR Solar umowa 
sprzedaży 1.034.712 akcji imiennych zwykłych serii B 
o numerach od B 0000001 do B 1034712, o łącznej 
wartości nominalnej 1.034.712,00 zł, reprezentują-
cych ok. 21,07% kapitału zakładowego PST S.A. za 
cenę 17.949.958,66 zł.

W następstwie zawarcia wyżej wskazanych umów 
łączna kwota przeznaczona przez FAMUR Solar 
na zakup części akcji serii A i B oraz objęcie akcji 
serii C w kapitale zakładowym PST wyniosła ok. 
48 mln zł. 
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Podwyższenie kapitału w spółce  
FAMUR Solar sp. z o.o. 

W kwietniu 2022 r. uchwalono podwyższenie kapi-
tału zakładowego spółki z kwoty 7.540.000,00 
zł o kwotę 7.105.550,00 zł do wysokości 
14.645.550,00 zł w drodze ustanowienia 142.111 
nowych, równych i niepodzielnych udziałów, o war-
tości nominalnej po 50,00 zł każdy udział, tj. o łącz-
nej wartości nominalnej 7.105.550,00 zł. Wszystkie 
nowe udziały zostały objęte przez Grenevię. Cały 
podwyższony kapitał zakładowy został pokry-
ty w całości wkładem pieniężnym w wysokości 
71.055.500,00 zł (potrącenie z pożyczką). Wpis 
zmiany do KRS nastąpił 18 maja 2022 r. W wyniku 
podwyższenia udział Grenevii zwiększył się do 75% 
w kapitale zakładowym FAMUR Solar.

Cena emisyjna za jeden udział została ustalona 
według takich samych zasad i w takiej samej wyso-
kości, jak w poprzednim podwyższeniu kapitału 
zakładowego w spółce (wpisane w krajowym reje-
strze sądowym w listopadzie 2021). Celem pod-
wyższenia było oddłużenie FAMUR Solar (w związku 
z planowanym połączeniem z PST), wobec czego 
łączna wartość ceny emisyjnej została dostosowa-
na do aktualnej na moment obejmowania udziałów 
kwoty zadłużenia wobec Grenevii (wraz z odsetka-
mi). Cena za obejmowane udziały została pokryta 
poprzez potrącenie należności przysługującej Gre-
nevii wobec FAMUR Solar z tytułu pożyczki udzie-
lonej 20 lipca 2021 roku w wysokości 69 mln zł 
(wraz z odsetkami) na realizację celów statutowych, 
w szczególności na nabycie certyfikatów inwesty-
cyjnych wyemitowanych przez Projekt Solartech-
nik Fund Fundusz Inwestycyjny Zamknięty o czym 
Grenevia informowała w Sprawozdaniu zarządu za 
rok 2021. Powyższe pozwoliło przygotować FAMUR 
Solar do planowanego połączenia z PST.

31 marca 2022 r. nadzwyczajne walne zgromadzenie 
PST S.A. podjęło uchwałę w sprawie podwyższe-
nia kapitału zakładowego spółki z 7.811.200,00 zł do 
179.352.105,00 zł, tj. o 171.540.905,00 zł, poprzez 
emisję 171.540.905 akcji zwykłych imiennych serii D, 
o wartości nominalnej 1,00 zł każda, tj. akcji o łącz-
nej wartości nominalnej 171.540.905,00 zł, za łączną 
cenę emisyjną wynoszącą 171.540.905,00 zł. Usta-
lano, że objęcie akcji serii D w ramach emisji nastąpi 
w drodze złożenia oferty przez spółkę i jej przyję-
cia przez oznaczonych adresatów, to jest FAMUR 
Solar oraz FIMM Fundusz Inwestycyjny Zamknięty, 
wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pro-
wadzonego przez Sąd Okręgowy w Warszawie, VII 
Wydział Cywilny Rejestrowy, pod numerem RFi 1688, 
w następujących proporcjach:

 Ⅰ FAMUR Solar – 87.540.132 akcji zwykłych imien-
nych serii D, o numerach od D 000000001 do D 
87540132, o wartości nominalnej 1,00 zł każda, 
tj. o łącznej wartości nominalnej 87.540.132,00 zł, 
za łączną cenę emisyjną wynoszącą 
87.540.132,00 zł

 Ⅰ FIMM Fundusz Inwestycyjny Zamknięty – 
84.000.773 akcji zwykłych imiennych serii D, 
o numerach od 87540133 do 171540905, o war-
tości nominalnej 1,00 zł każda, tj. o łącznej warto-
ści nominalnej 84.000.773,00 zł, za łączną cenę 
emisyjną wynoszącą 84.000.773,00 zł;

Cena emisyjna akcji PST obejmowanych w zamian 
za wkład w postaci certyfikatów inwestycyjnych 
Funduszu została ustalona jednolicie dla obu akcjo-
nariuszy obejmujących nowe akcje, w wysokości 
odpowiadającej wartości nominalnej akcji (tj. po 
1,00 zł za każdą akcję).

Akcje serii D pokryte zostały w następujący sposób:

 Ⅰ FAMUR Solar – wkład pieniężny w kwocie 0,86 zł 
oraz wkład niepieniężny w postaci 371 certyfi-
katów inwestycyjnych zwykłych imiennych Pro-
jekt Solartechnik Fund Fundusz Inwestycyjny 
Zamknięty, o łącznej wartości 87.540.131,14 zł; 

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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 Ⅰ FIMM Fundusz Inwestycyjny Zamknięty – wkład 
pieniężny w kwocie 0,26 zł oraz wkładem nie-
pieniężny w postaci 356 certyfikatów zwykłych 
imiennych Projekt Solartechnik Fund Fundusz 
Inwestycyjny Zamknięty, o łącznej wartości 
84.000.772,74 zł. 

Wpis do KRS nastąpił 07 czerwca 2022 r. Usta-
lenie ceny emisyjnej na poziomie wartości nomi-
nalnej akcji PST pozwoliło w pełni odzwierciedlić 
wartość wnoszonych wkładów w liczbie obejmo-
wanych w zamian za nie akcji. Cena emisyjna była 
jednakowa dla obu akcjonariuszy wnoszących na 
ich pokrycie takie same aktywa (tj. łącznie 100% 
certyfikatów inwestycyjnych Funduszu) i pozwoliła 
zachować parytet w kapitale zakładowym i struktu-
rze akcjonariatu PST jak dotychczas (tj. odpowied-
nio 51% i 49%), co odpowiada zarówno parytetowi 
sprzed podwyższenia w kapitale zakładowym PST, 
jak i strukturze właścicielskiej Funduszu. Sposób 
ukształtowania transakcji pozwolił na sprawne prze-
niesienie wszystkich certyfikatów Funduszu pod 

PST, przy uwzględnieniu wartości Funduszu wyni-
kającej z wyceny sporządzonej przez niezależny 
podmiot cyklicznie wyceniający certyfikaty tego 
Funduszu (tj. wg WANCI), odpowiednio do dotych-
czasowego parytetu właścicielskiego w obu pod-
miotach.

1 lipca 2022 r. została zawarta pomiędzy FIMM 
Funduszem Inwestycyjnym Zamkniętym, którego 
uczestnikiem jest pan Maciej Marcjanik, a Grenevia 
S.A. umowa sprzedaży akcji na mocy której spółka 
nabyła od FIMM 25.055.024 akcji serii D PST S.A., 
stanowiących 13,97% kapitału zakładowego, za 
cenę 117 mln zł (raport bieżący nr 29/2022 1 lipca 
2022 r.).

W wyniku opisanych działań Grenevia posiada 
pośrednio i bezpośrednio ok. 52% akcji w kapitale 
zakładowym PST, pan Maciej Marcjanik wraz z pod-
miotami powiązanymi około 35%, a TDJ około 13%.

Otoczenie konkurencyjne

Segment charakteryzuje się wysokim poziomem 
konkurencyjności szczególnie w obszarze inwestycji 
fotowoltaicznych o wielkości do 1MW, ze względu na 
niskie bariery wejścia. Rynek kompleksowej reali-
zacji wielko i średnioskalowych instalacji fotowolta-
icznych jest mocno rozdrobniony, większość przed-
siębiorstw działa tylko w jednym obszarze łańcucha 
wartości w tym sektorze. Jednocześnie perspek-
tywy wzrostu polskiego rynku rozwoju i budownic-
twa rozwiązań fotowoltaicznych przyciągają nowe 
podmioty krajowe i zagraniczne, głównie z Niemiec 
i Chin.

Bezpośrednią konkurencję dla Projekt Solartechnik, 
z podziałem na rodzaj prowadzonej działalności, sta-
nowią następujące spółki: 

 Ⅰ multienergetyczne – Luneos, Energa Obrót, PGE 
lub Columbus,

 Ⅰ specjalizujące się w instalacjach wielkoskalo-
wych – Electrum, Onde, Photon Energy, Helios, 
ML System,

 Ⅰ deweloperskie – R.Power, PCWO, BayWa.re, Pole-
nergia, Engie, e-On.

↘kontynuacja z poprzedniej strony
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Strategia rozwoju w segmencie fotowoltaiki

Celem strategicznym Segmentu jest osiągnięcie 
pozycji lidera kompleksowo realizującego projekty 
fotowoltaiczne farm wielkoskalowych (elektrownie 
solarne). Przyjęcie modelu kompleksowego dostaw-
cy rozwiązań wielkoskalowych projektów fotowolta-
icznych powinno pozwolić uzyskiwać wyższe pozio-
my rentowności, między innymi dzięki planowanej 
integracji większości elementów łańcucha wartości 
fotowoltaiki dla B2B (od rozwoju projektu, poprzez 
projektowanie, inżynierię i budowę farmy, a następ-
nie usługę jej utrzymania). Grupa PST stawia obec-
nie za priorytet sprzedaż projektów i gotowych farm 
PV w formie portfela spółek, o przeciętnej łącznej 
mocy ok. 40 MW. Umowa sprzedaży portfela spół-
ek jest powiązana z umową na świadczenie obsługi 
eksploatacyjnej, a także umową na kompleksową 
realizację budowy farmy w przypadku projektów na 

wczesnym etapie rozwoju. Równocześnie w ramach 
działalności B2B rozwijana jest sprzedaż kontraktów 
PPA oraz cPPA. Długoterminowym celem strategicz-
nym jest zdobycie znaczącej pozycji na europejskim 
rynku zintegrowanych rozwiązań PV dla segmentu 
B2B m.in. w oparciu o sprzedaż gotowych projektów 
lub farm PV jak również sprzedaż energii elektrycz-
nej z własnych aktywów wytwórczych (IPP). 

Segment PV oferuje kompleksową realizację pro-
jektów PV dla rynku B2B

Spółki operacyjne z segmentu PV działające 

pod marką PST, oferują pełną obsługę inwestycji 
w zakresie realizacji wielkoskalowych farm fotowol-
taicznych: od rozwoju projektu, poprzez projekto-
wanie, inżynierię i budowę farmy, a następnie usługę 
jej utrzymania. W szczególności są to następujące 
produkty i usługi:

 Ⅰ Fotowoltaika wielkoskalowa – farmy, czyli insta-
lacje wolnostojące o mocy od 1 MW wzwyż. 
Specjalizacja obejmuje zarówno rozwój, projek-
towanie farmy, jak również budowę, podłączenie 
i utrzymanie w pełni pracującej instalacji.

 Ⅰ Rozwój projektu – poprzez Dział Development 
tworzona jest na potrzeby inwestycji kompletną 
dokumentacja projektowa – od zabezpieczenia 
tytułu do nieruchomości, uzyskania decyzji śro-
dowiskowych, warunków zabudowy, warunków 
przyłączeniowych, po projekt budowlany, wyko-
nawczy, zamienny oraz kompleksową dokumen-
tację powykonawczą (dot. projektów fotowolta-
icznych, wiatrowych oraz magazynów energii). 

Dodatkowo, może zostać wykonany audyt ener-
getyczny budynków, a także skuteczny nadzór 
nad każdym z etapów realizowanej inwestycji 
fotowoltaicznej. 

 Ⅰ Sprzedaż lub zakup gotowych projektów lub na 
różnych etapach rozwoju, w celu znalezienia 
odpowiedniego rozwiązania dla klienta. 

 Ⅰ Sprzedaż energii elektrycznej z posiadanego 
portfela gotowych farm fotowoltaicznych. 

 Ⅰ Usługi serwisowe dla wielkopowierzchniowych 
farm fotowoltaicznych. 
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Struktura łącznej mocy projektów  
i farm w portfelu segmentu fotowoltaiki

Farmy przyłączone do sieci energetycznej 

Farmy w budowie 

Projekty w przygotowywaniu do budowy

Projekty w rozwoju

Szacunkowa łączna moc projektów w portfelu na różnym etapie rozwoju

stan na 
31.12.2022

stan na 
31.12.2021Łączna moc projektów i farm w MW

91

124 

65 

~2 800

~3 080

–

134

187

~1 320

~1 640

Na koniec roku 2022 łączna moc projektów z wygraną aukcją OZE wyniosła ok. 310 MW.

Omówienie działalności operacyjnej i komercyjnej 
w segmencie fotowoltaiki w 2022 roku

W 2022 roku główne działania operacyjne były 
następujące:

 Ⅰ Rozwój własnych projektów i zakupy praw do 
projektów z rynku, przygotowywanie kolejnych 
projektów do fazy budowy, budowa i uruchamia-
nie kolejnych farm solarnych. 

 Ⅰ Intensywne działania zapobiegawcze w celu 
minimalizacji negatywnego wpływu ograniczo-
nej dostępności i zakłóceń w logistyce dostaw 
komponentów niezbędnych do budowy farm 
solarnych, takie jak ciągłe poszukiwanie alterna-
tywnych dostawców oraz rynków zaopatrzenia, 
wcześniejsze składanie zamówień, dywersyfika-
cja rodzaju transportu (morski i kolejowy) w celu 
obniżenia czasu dostawy. 

 Ⅰ Opracowanie, wdrożenie i zawarcie pierwszych 
umów z odbiorcami z segmentu B2B na budowę 
instalacji PV; zawarcie pierwszej umowy cPPA.

 Ⅰ Organizacja struktur operacyjno-handlowych 
i poszukiwanie terenów pod inwestycje w Niem-
czech oraz rozpoczęcie budowy struktur na 
kolejnych rynkach. Spółka planuje poszerzone 
analizy rynku hiszpańskiego, francuskiego oraz 
rumuńskiego.

 Ⅰ Podjęcie szeregu działań optymalizacyjnych 
zmierzających do redukcji kosztów realizacji pro-
jektów, zapewnienia skalowalności działalności 
oraz optymalizacji procesu realizacji. 

 Ⅰ Rozszerzenie portfela rozwijanych projektów 
o magazyny energii oraz projekty wiatrowe. 

~3 080 MW
szacunkowa łączna moc projektów na różnym 
etapie rozwoju w 2022 roku
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Model dystrybucji i znaczący odbiorcy

Dystrybucja produktów i usług segmentu PV odby-
wa się w modelu sprzedaży bezpośredniej i kierowa-
na jest głównie do następujących odbiorców: dużych 
krajowych firm energetycznych, krajowych i zagra-
nicznych funduszy infrastrukturalnych tworzących 
portfele projektów OZE, przedsiębiorstw energo-
chłonnych.

Łańcuch dostaw

Na rynku obecni są liczni konkurujący ze sobą pro-
ducenci komponentów do budowy instalacji foto-
woltaicznych. Zmiana dostawców, w odniesieniu do 
modułów fotowoltaicznych, inwerterów oraz innych 
komponentów, może odbyć się w dowolnym, wybra-
nym przez Grupę momencie. W ocenie Grenevii 
Grupa PST nie jest uzależniona od dostawców kom-
ponentów w stopniu wyższym niż inne podmioty 
działające w tej samej branży.

Grupa PST wybierając głównego dostawcę pane-
li fotowoltaicznych, dąży do pozyskania stabilnego 
i zaufanego producenta, który zgodnie z raportem 
Bloomberga, zajmuje miejsce w pierwszej piątce naj-
większych producentów paneli na świecie. Obecnie 
jest nim Jinko Solar, którego panele fotowoltaiczne są 
importowane bezpośrednio z Chin. Grupa PST ogra-
nicza ryzyko koncentracji i zakłóceń w dostawach 
poprzez dostęp do alternatywnych producentów 
paneli, którzy są w stanie wypełnić lukę podażową. 

W zakresie inwerterów Grupa PST korzysta z produk-
tów kilku znanych producentów, a wybór podyktowa-
ny jest specyfiką danego projektu inwestycyjnego. 
W przypadku stacji transformatorowych są to rozwią-
zania dostarczane przez ZPUE oraz Elgór+Hansen, 
spółkę z Grupy Grenevia. Jeśli zaś chodzi o konstruk-
cje stalowe, to stal zamawiana jest od producenta 
europejskiego. Dodatkowo wykorzystywane są zaso-
by operacyjne dostępne w strukturach Grupy 
Grenevia.
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Ze względu na skalę zamówień Grupa jest w sta-
nie kupować większości produktów i komponentów 
bezpośrednio od producentów. Ciągłość dostaw jest 
zabezpieczana m.in. poprzez składanie zamówień 
z odpowiednio dużym wyprzedzeniem oraz zawie-
ranie umów ramowych na dostawy strategicznych 
komponentów (m.in. panele fotowoltaiczne, stacje 
transformatorowe, inwertery itd.).

Istotne umowy

11 marca 2022 roku zawarto umowę kredytową typu 
project finance z limitem 428 mln zł przeznaczonym 
na finansowanie i refinansowanie kosztów budowy 
farm fotowoltaicznych o łącznej mocy około 134 MW 
z możliwością późniejszej konwersji tego kredytu na 
kredyt inwestycyjny oraz pokrycie rezerwy obsługi 
zadłużenia. Umowa kredytowa została zawarta mię-
dzy 32 spółkami należącymi do Projekt Solartechnik 
Fund FUNDUSZ INWESTYCYJNY ZAMKNIĘTY a ING 
Bankiem Śląskim S.A., Bankiem Polska Kasa Opie-
ki S.A. oraz BNP Paribas Bank Polska S.A. (raport 
bieżący 12/2022 z 11.03.2022 r.).

24 czerwca 2022 roku pomiędzy Projekt Solar-
technik Fundusz Inwestycyjny Zamknięty, podmio-
tem zależnym od Grupy Grenevia, została zawar-
ta przedwstępna umowa sprzedaży ze Spoleto 
sp. z o.o., spółką celową w 100% zależną od Alter-
nus Energy Group Plc, jako kupującym, który nabę-
dzie 100% udziałów w 32 spółkach projektowych 
posiadających portfel projektów farm słonecz-
nych, na różnych etapach realizacji o łącznej mocy 
184 MW.

W ramach transakcji Projekt Solartechnik będzie 
realizować proces budowy projektów oraz świad-
czyć usługi serwisowe przez uzgodniony umownie
okres. Przewiduje się, że łączna wartość transak-
cji może wynieść do ok. 750 mln zł. Kwota obejmuje 
cenę w wysokości ok. 500 mln zł z tytułu nabycia
100% akcji/udziałów we wszystkich spółkach pro-
jektowych, przypadającą do zapłaty w chwili 
zamknięcia transakcji oraz kwotę w wysokości do 
ok. 250 mln zł należną za realizację kolejnych eta-
pów rozwoju projektów (spełnienia kamieni milo-
wych), które nie zostały jeszcze oddane do użytku 
(w tym, zgodnie z odpowiednimi umowami o gene-

ralną realizację inwestycji), nie później niż 4 lata od 
zamknięcia transakcji (raport bieżący nr 27/2022 
z 24.06.2022 r.). 

Warunek oddania do użytkowania minimum 
45 MW projektów pozwalający na przystąpienie 
do zamknięcia transakcji został spełniony. 27 paź-
dziernika 2022 r. został zawarty aneks do Umo-
wy, na mocy którego sprzedający i ALT POL HC 01 
sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, tj. spółka działa-
jąca poprzednio pod nazwą: Spoleto sp. z o.o. oraz 
drugi kupujący Solis Bond Company Designated 

Activity Company z siedzibą w Dublinie, obie jako 
spółki celowe w 100% zależne od Alternus Energy 
Group Plc postanowili, że transakcja, rozumiana jako 
nabycie 100% udziałów w 32 spółkach projektowych 
posiadających portfel projektów farm słonecznych 
o mocy 184 MW, zostanie zrealizowana w dwóch 
etapach. Pierwszy etap, obejmujący część projek-
tów o łącznej mocy 65 MW, miał zostać zrealizowany 
15 listopada 2022 r. Drugi, obejmujący część pro-
jektów o łącznej mocy 119 MW – 6 grudnia 2022 r. 
(raport bieżący nr 32/2022 z 28.10.2022).
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15 listopada 2022 r. kupujący nie przystąpili jed-
nak do planowanych czynności mających na celu 
zakończenie pierwszego etapu transakcji, z powodu 
okoliczności leżących po ich stronie (raport bieżą-
cy nr 35/2022 z 15.11.2022). 23 listopada 2022 r. 
zawarto Aneks, w którym strony wyznaczyły nową 
datę zamknięcia transakcji na 16 grudnia 2022 r. 
i uzgodniły zwiększenie maksymalnej wartości 
transakcji o ok. 38 mln zł (raport bieżący nr 36/2022 
z 23.11.2022). Warunkiem wejścia w życie Aneksu 
było otrzymanie przez sprzedającego najpóźniej 24 
listopada 2022 r. przedpłaty w wysokości 10 mln zł, 
która została dokonana zgodnie z ustaleniami. 16 
grudnia 2022 r. kupujący nie przystąpili do planowa-
nych czynności mających na celu zamknięcie trans-
akcji, z powodu okoliczności leżących po ich stronie 
(raport bieżący nr 39/2022 z 16.12.2022 r.).

22 grudnia 2022 r., w związku z niewykonaniem 
przez kupujących obowiązków wynikających 
z Umowy, sprzedający (Projekt Solartechnik Fun-
dusz Inwestycyjny Zamknięty) złożył oświadczenie 

o wypowiedzeniu Umowy zgodnie z jej postano-
wieniami. W wyniku wypowiedzenia sprzedający 
jest uprawiony do otrzymania od kupujących kwoty 
45 mln zł tytułem płatności gwarancyjnej, przy czym 
w takim przypadku płatność ta zostanie pomniej-
szona o kwotę ok. 20 mln zł wpłaconą już sprze-
dającemu do dnia wypowiedzenia Umowy tytułem 
bezzwrotnych przedpłat. Jednocześnie Grupa PST 
prowadzi dalsze negocjacje z kupującymi w przed-
miocie potencjalnej sprzedaży portfela farm foto-
woltaicznych i nie wyklucza zawarcia innych umów 
sprzedaży portfela farm fotowoltaicznych. (raport 
bieżący nr 40/2022 z 22.12.2022).

Działalność badawczo-rozwojowa w segmencie 
fotowoltaiki

Grupa PST prowadzi badania w zakresie optymali-
zacji projektowanych oraz wykorzystywanych roz-
wiązań konstrukcyjnych. Priorytetem jest ciągłe 
doskonalenie wykorzystywanych rozwiązań zarów-
no w obszarze kosztów wytworzenia, jak również 
poprawy efektywności montażu. 

Charakterystyka działalności Grupy
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Wyniki finansowe segmentu fotowoltaiki

Przychody segmentu 

Zysk brutto na sprzedaży

Zysk operacyjny

Amortyzacja 

EBITDA

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2021w milionach złotych

54
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-42

6

-36

9

-1
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2
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Działalność segmentu PV w roku 2021 wygene-
rowała nieistotne z punktu widzenia Grupy przy-
chody i wyniki finansowe. W roku 2022 przychody 
segmentu fotowoltaiki wyniosły 54 mln zł. Całość 
przychodów pochodziła z rynku krajowego. Zysk 
operacyjny i EBITDA za rok 2022 wykazały stratę 
odpowiednio -42 mln zł i -36 mln zł. Ujemny wynik 

operacyjny i w konsekwencji EBITDA to głównie sku-
tek braku finalizacji umowy z Alternus dot. sprzeda-
ży farm i projektów PV oraz efekt kosztowy dyna-
micznego wzrostu portfela projektów PV w Polsce, 
rozwoju struktur i projektów PV w Niemczech.
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Segment bateryjny dla e-mobilności i magazynów energii

Budowa segmentu e-mobilności  
w Grupie Grenevia

Grupa Grenevia weszła w 2022 roku w sektor e-mo-
bilności poprzez nabycie akcji w IMPACT Clean 
Power Technology S.A. z siedzibą w Warszawie 
(dalej: IMPACT, ICPT) – czołowego producenta inno-
wacyjnych, szytych na miarę systemów bateryjnych, 
głównie dla autobusów, transportu szynowego, 
transportu specjalistycznego oraz stacjonarnych 
magazynów energii. 8 listopada 2022 roku została 
zawarta umowy nabycia 18 475 729 akcji w spół-
ce IMPACT Clean Power Technology S.A. z siedzibą 
w Warszawie reprezentujących 51% kapitału zakła-
dowego oraz uprawniających do wykonywania ok. 
59% głosów na walnym zgromadzeniu (raport bie-
żący nr 34/2022 z dnia 08.11.2022 r.). Cena za akcje 

została ustalona w łącznej wysokości ok. 59,12 mln 
EUR (tj. ok. 277 mln zł wg średniego kursu NBP 
z dnia 8.11.2022 r.). Zakup został sfinansowany ze 
środków pozyskanych w 2021 roku z emisji Zielo-
nych Obligacji. Od połowy listopada 2022 roku wyni-
ki finansowe IMPACT zostały objęte konsolidacją 
metodą pełną w ramach skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego Grupy Grenevia.

Doświadczenie i ugruntowana pozycja konkuren-
cyjna IMPACT na rynku systemów bateryjnych 
w zastosowaniach transportowych i przemysło-
wych, wsparta zasobami finansowymi i operacyjny-

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka działalności segmentów operacyjnych 

E-mobilność

wizualizacja GigafactoryX

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia



Raport zintegrowany Grenevia 2022 66

cjalizacji. Model działalności IMPACT oparty jest 
na korzystaniu z efektu skali operacyjnej poprzez 
oferowanie szytego na miarę rozwiązania oraz jego 
produkcji dla dedykowanej grupy odbiorców. Zwięk-
szanie skali działania zgodnie z dynamicznym roz-
wojem rynku, a przy tym dywersyfikacja bazy klien-
tów wymaga istotnego wzrostu rocznych mocy 
produkcyjnych. IMPACT chce to osiągnąć poprzez 
realizację jednej z kluczowych inicjatyw strategicz-
nych – budowę GigafactoryX. To projekt wielkofor-
matowej fabryki dostosowanej do wymagań klienta 
systemów bateryjnych dla elektrycznych pojazdów 
transportu publicznego, głównie e-autobusów, e-po-
jazdów w zastosowaniach przemysłowych, a także 
wielkoskalowych magazynów energii. Ta inwestycja 
ma pozwolić na rozwój rocznej zdolności produkcyj-
nej IMPACT w roku 2024 do ponad 1GWh, a w roku 
2027 do minimum 2GWh lub nawet powyżej 4GWh, 
stosownie do dynamiki popytu. Inwestycje w nowe 
moce produkcyjne mają także pozwolić IMPACT roz-
szerzyć swoją działalność na rynkach pokrewnych 
takich jak e-ciągniki siodłowe, ciężkie pojazdy prze-
mysłowe oraz kolej o napędzie wodorowym. Kolejny-

Charakterystyka działalności Grupy
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mi Grenevia, ma na celu szybki wzrost skali działania 
i długoterminową budowę wartości IMPACT i Grupy 
Grenevia na perspektywicznym rynku przemysło-
wej elektromobilności oraz magazynowania energii. 
IMPACT współpracuje z czołowymi producentami 
autobusów elektrycznych pozostając dostawcą typu 
Tier 1 na pierwszy montaż. Jest jednym z istotnych 
dostawców systemów bateryjnych do e-autobusów 
na rynku europejskim. Produkty IMPACT są również 
obecne na takich rynkach jak Ameryka Północna, 
Azja i Australia. Posiada własne centrum badawczo-
-rozwojowe technologii magazynowania energii oraz 
baterii do transportu publicznego i ciężkiego. Obec-
na roczna zdolność produkcyjna IMPACT w obecnej 
lokalizacji wynosi ok. 0,6 GWh i została zwiększona 
do tego poziomu w wyniku wdrożenia działań Lean 
Management na bazie doświadczeń Grupy Grenevia.

Sytuacja rynkowa w roku 2022

W 2022 roku segment autobusów elektrycznych 
w Europie nadal dynamicznie rozwijał się w tempie 
ok 26% (wg danych BUS Sustainable1). Oczekuje się, 

1 www.sustainable-bus.com/news/electric-bus-market-europe-2022/

że średnio roczny wzrost (CAGR) globalnego rynku 
autobusów elektrycznych w perspektywie do 2027 r. 
wyniesie ok 43% (wg danych PR Newswire). Rynek 
pozostałych istotnych z punktu widzenia IMPACT 
segmentów rynku e-mobilności jak pojazdy przemy-
słowe i ciągniki siodłowe, będzie również dynamicz-
nie się rozwijać w tempie powyżej 30%. Głównymi 
czynnikami, które będą pozytywnie wpływać na 
sytuację na rynku systemów bateryjnych w zasto-
sowaniach transportowych i przemysłowych będą 
m.in.: zmiany regulacyjne w UE stymulujące roz-
wój e-mobilności, rosnące zapotrzebowanie na bez 
emisyjne i energooszczędne rozwiązania transportu 
masowego, obniżające się długofalowo ceny baterii, 
rządowe programy wsparcia dla elektryfikacji trans-
portu publicznego, wdrażanie rygorystycznych norm 
emisji i przepisów środowiskowych, zwiększenie 
świadomości ekologicznej społeczeństwa. Na ewen-
tualne ograniczenie rozwoju rynku może mieć wpływ 
wysoki koszt rozwoju produktu, brak dobrze roz-
budowanej infrastruktury ładowania, rosnące ceny 
energii elektrycznej.

Otoczenie konkurencyjne

Głównymi konkurentami IMPACT są firmy z Europy: 
Akasol, Forsee Power, Actia, BMZ. Obserwuje się 
także dynamiczną ekspansję chińskich producentów 
ogniw, jak i całych pojazdów: CATL, BYD i Yutong, 
którzy weszli na rynek gotowych produktów bate-
ryjnych i zaczynają bezpośrednio konkurować z fir-
mami europejskimi. Przykładowo firma CATL zaczęła 
oferować gotowe baterie autobusowe firmie Solaris, 
znaczącemu europejskiemu producentowi autobu-
sów. 

Strategia rozwoju w segmencie e-mobilności

Produkcja systemów bateryjnych do pojazdów 
transportu publicznego, wyspecjalizowanych samo-
chodów ciężarowych oraz pojazdów w zastosowa-
niach przemysłowych („Heavy Duty”) charaktery-
zuje się krótkimi seriami (w porównaniu z rynkiem 
masowym samochodów elektrycznych). Jednocze-
śnie technologie baterii zmieniają się bardzo szyb-
ko. To sprawia, że większość producentów takich 
pojazdów decyduje się korzystać z poddostawców 
zamiast inwestować we własną fabrykę ze względu 
na zbyt małą skalę operacyjną i konieczność spe-

↘kontynuacja z poprzedniej strony

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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mi inicjatywami rozwojowymi IMPACT jest m.in. pro-
jektowanie i budowa wielkoskalowych magazynów 
energii w technologii bateryjnej (w tym przy wyko-
rzystaniu drugiego życia zużytej baterii z e-pojazdu, 
które wymagają rzadszego cyklu ładowania) oraz 
wykorzystanie technologii wodorowej w systemach 
bateryjnych dla transportu i magazynów energii. 

Oferta IMPACT dla sektora e-mobilności

IMPACT oferuje kompleksowe systemy bateryjne 
projektowane według określonych wymagań klien-
ta. Współpraca rozpoczyna się od fazy analizy apli-
kacji, następnie doboru optymalnego rozwiązania, 
zaprojektowania, uruchomienia produkcji seryjnej, 
a następnie dostarczenia systemów bateryjnych 
na montaż do klienta. Spółka oferuje też gwaran-
cję oraz usługę utrzymania pojazdu w ruchu przez 
okres całego życia. Produkowane przez IMPACT 
systemy bateryjne oparte są na ogniwach litowo-jo-
nowych z wykorzystaniem kilku dostępnych techno-
logii ogniw typu NMC, LFP i LTO. Głównym odbiorcą 
produktów firmy jest transport publiczny: autobusy 
elektryczne, trolejbusy, pojazdy komercyjne, tram-

waje, kolejnictwo oraz aplikacje specjalne z obsza-
rów takich jak roboty AGV, górnictwo, łodzie i jachty 
elektryczne, pojazdy przemysłowe. IMPACT oferuje 
również stacjonarne magazyny energii dla biznesu, 
przemysłu i energetyki zawodowej oraz do współ-
pracy z OZE.

Omówienie działalności operacyjnej i komercyjnej 
w segmencie e-mobilności w 2022 roku

W 2022 roku działalność komercyjna skupiała się 
głównie na zwiększaniu portfela zamówień: zosta-
ły zawarte umowy ramowe z klientami na dostawy 
cykliczne m.in. z Solaris oraz Voith, pozyskano rów-
nież pierwsze większe zamówienie z rynku azjatyc-
kiego – wygrany przetarg w Hongkongu z partnerem 
ADL, gdzie IMPACT jest dostawcą baterii do autobu-
sów. Działalność operacyjna w 2022 roku skupiła się 
na podniesieniu wydajności produkcji i jej efektyw-
ności. To pozwoliło na około 3-krotny wzrost pro-
dukcji w aktualnej lokalizacji z 0,2GWh do 0,6 GWh 
przy jednoczesnym wzroście jakości produktu. 
W celu zapewnienia stabilności w łańcuchu dostaw 
intensyfikowano działania związane z dywersyfi-
kacją dostawców głównych komponentów zgodnie 

Charakterystyka działalności Grupy
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↘kontynuacja z poprzedniej strony

z ogłoszoną strategią „European Supply Chain”. 
Rozpoczęto inwestycję w GigaFactoryX w Prusz-
kowie pod Warszawą: między innymi została 

zawarta umowa na zakup nieruchomości, zatwier-
dzony projekt wykonawczy oraz dokonano wyboru 
dostawcy linii technologicznej. 
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Przychody IMPACT za 2022 rok wyniosły 304 
mln zł (z czego 64 mln zł zostało uwzględnione 
w skonsolidowanych przychodach Grupy Grenevia 
od momentu objęcia konsolidacją od połowy listopa-
da 2022 roku). Jednak widoczny wzrost cen kompo-
nentów w roku 2022 wpłynął na osiągniętą rentow-
ność. Spółka działa z klientami na rynku zamówień 
publicznych, więc wzrost kosztów komponentów nie 
mógł być w całości przełożony na wzrost cen sprze-
daży. Konieczność zapewnienia odpowiednich zapa-
sów komponentów do produkcji systemów bateryj-
nych w roku 2023, przy obecnych cenach, będzie 
również obciążać rentowność w roku 2023. IMPACT 
dokonał przeglądu wszystkich ryzyk związanych 
z przeszłą i obecną działalnością spółki. W związ-
ku z opóźnieniami dostaw materiałów z Chin i co 
za tym idzie opóźnieniach w dostawach systemów 
bateryjnych przez IMPACT do klientów na początku 
2022 roku, utworzono rezerwę na potencjalne kary 
za opóźnienia w dostawach i opóźnienia w napra-
wach serwisowych. W roku 2022, w świetle budowy 
GigafactoryX, dokonano oceny przydatności dla dal-
szej działalności wszystkich materiałów oraz akty-
wów trwałych posiadanych przez spółkę. W wyniku 

oceny część materiałów została przeznaczona do 
likwidacji, a amortyzacja aktywów trwałych została 
skrócona do okresu zakończenia ich wykorzystania. 
Dodatkowo IMPACT w 2022 roku po raz pierwszy 
utworzył rezerwę na przyszłe koszty utylizacji baterii 
po zakończeniu ich życia.

Od grudnia 2022 roku spółka prowadzi rozmo-
wy z bankami w celu zapewnienia finansowania na 
rozwój. Do czasu uzyskania kredytów bankowych 
akcjonariusze firmy zapewniają fundusze w formie 
pożyczek inwestycyjnych proporcjonalnie do swoich 
udziałów oraz pożyczki obrotowej na finasowanie 
bieżącej działalności spółki.

Wyniki finansowe IMPACT zostały objęta konsolida-
cją metodą pełną w Grupie Grenevia od połowy listo-
pada 2022 roku. W tym okresie sprzedaż wyniosła 
64 mln zł, zysk operacyjny i EBITDA wykazały stratę 
odpowiednio 10 mln zł i 7 mln zł.

Wyniki finansowe segmentu e-mobilności

Przychody segmentu 
Zysk brutto na sprzedaży
Zysk operacyjny
Amortyzacja 

EBITDA

z czego 64 mln zł zostało uwzględnione w skonsolidowanych 
przychodach Grupy Grenevia od momentu objęcia konsolidacją 
od połowy listopada 2022 roku

od 15 listopada  
do 31 grudnia 2022 r.w milionach złotych
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–
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304 mln zł 
przychody IMPACT za rok 2022
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Model dystrybucji i znaczący odbiorcy

Dystrybucja produktów i usług odbywa się w mode-
lu sprzedaży bezpośredniej, w zdecydowanej więk-
szość na podstawie umów ramowych, a także poje-
dynczych zamówień od producentów pojazdów. 
Spółka oferuje swoje produkty także poprzez part-
nerską sieć sprzedaży w New Jersey (USA) i we 
Frankfurcie nad Menem (Niemcy). 

Do znaczących odbiorców zalicza się Solaris, które-
go udział w przychodach IMPACT w 2022 roku sta-
nowił ok 76%. Spółka dostarcza również swoje roz-
wiązania do firm takich jak Alexander Dennis, Voith, 
Kiepe, Normet, Pepper Motion, Autosan, Skoda 
Electric. Nie występują formalne powiązania kapita-
łowe wyżej wymienionych podmiotów z IMPACT. 
Znacząca koncentracja sprzedaży do jednego klien-
ta w 2022 roku wynikała z ograniczonych mocy 
produkcyjnych firmy. Obecnie rozbudowywane 
są znacząco moce produkcyjne, a równocześnie 
aktywnie prowadzi się działania komercyjno-mar-
ketingowe w celu pozyskania nowych odbiorców na 
duże dostawy. To pozwoli na dalszy wzrost portfela 
zamówień przy jednoczesnej dywersyfikacji portfela 

klientów i segmentów. Jest to utrudnione wczesną 
fazą rozwoju rynku, gdzie większość producentów 
pojazdów dopiero buduje łańcuchy dostaw dla swo-
ich pojazdów. Większość producentów pojazdów 
kieruje się zasadą „co najmniej dwóch dostawców” 
na kluczowe komponenty, do których zalicza się 
bateria trakcyjna. 

Łańcuch dostaw

Głównym komponentem w systemach bateryjnych 
oferowanych przez IMPACT są ogniwa litowo-jono-
we, które są pozyskiwane w Japonii (Toshiba) oraz 
w Chinach. W celu ograniczenia ryzyka zakłóceń 
w łańcuchu dostaw i utrzymania ciągłości produkcyj-
nej spółka dąży do tego, aby dla każdego projektu 
mieć zapewnionych co najmniej dwóch dostawców 
kluczowych komponentów, a tam, gdzie to możliwe 
i ekonomicznie uzasadnione, utrzymuje odpowiednio 
wyższy poziom zapasów. Dodatkowo w roku 2022 
firma ogłosiła strategię „European Supply Chain” 
i zamierza w najbliższych latach w większym stop-
niu wykorzystywać ogniwa z europejskich fabryk. 
Z jednej strony korzystanie z europejskich dostaw-
ców zapewnia większą stabilność łańcucha dostaw, 

jednak z drugiej strony może wpływać na poziom 
marżowości ze względu na konkurencyjne ceny 
producentów chińskich, lecz przy rosnącym ryzy-
ku zakłóceń w dostępności. W ramach realizacji tej 
strategii w 1 kwartale 2023 roku zostały zawarte 
umowy ramowe z Freyr i InoBat. Dodatkowo IMPACT 
poszukuje kolejnych dostawców na rynku europej-
skim (trwają negocjacje z LG Wrocław). Pozostałe 
komponenty do produkcji pozyskiwane są w więk-
szości na rynku krajowym. 

Realizacja prognoz segmentu

Zgodnie z raportem bieżącym nr 34/2022 z 8 listo-
pada 2022 prognozowana wysokość przychodów 
segmentu e-mobilności w okresie najbliższych 4-5 
lat to nie mniej niż 1 mld zł rocznie. Przewidywa-
na marża EBITDA, po okresie wzmożonych nakła-
dów inwestycyjnych w latach 2023-2024, powinna 
wynieść w 2025 roku ok. 10-12%. Prognozowane 
nakłady inwestycyjne, ponoszone w większości 
w 2023 roku (Capex i Opex) to około 120 mln zł. 

Zarząd firmy, będzie na bieżąco monitorować sytu-
ację makroekonomiczną i geopolityczną oraz na 

bieżąco dokonywać oceny jej wpływu na wyni-
ki i możliwość zrealizowania prognozy segmentu 
e-mobilności.

Działalność badawczo-rozwojowa w segmencie 
e-mobilności

Dział Badań i Rozwoju (B+R) opracowuje nowe tech-
nologie w zakresie konstrukcji i zarządzania bate-
riami litowo-jonowymi oraz rozwija nowe produkty. 
W 2022 roku dział B+R rozpoczął nowy projekt opra-
cowania wodorowego ogniwa paliwowego do aplika-
cji w kolejnictwie oraz autobusach elektycznych.

Główne kierunki geograficzne sprzedaży segmen-
tu e-mobilności

Sprzedaż eksportowa segmentu e-mobilności 
w okresie objętym konsolidacją stanowiła ok. 9% 
przychodów segmentu. Sprzedaż na rynki zagra-
niczne obejmowała głównie kraje Unii Europejskiej, 
które stanowiły łącznie ok. 7% przychodów z eks-
portu. Sprzedaż do pozostałych krajów z Europy 
stanowiła ok. 2% przychodów.

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka działalności segmentów operacyjnych 
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Charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników 
istotnych dla rozwoju Grupy Grenevia

Grupa Grenevia identyfikuje następujące kluczowe 
czynniki wpływające na wyniki działalności i sytuację 
finansową oraz perspektywy rozwoju Grupy. Zda-
niem zarządu poniższe czynniki w istotny sposób 
wpływały na wyniki działalności i sytuację finansową 
w omawianym okresie. O ile nie wskazano inaczej, 
zarząd przewiduje, że w przyszłości będą one nadal 
wywierać znaczący wpływ na wyniki działalności 
i sytuację finansową. Informacja o niepewnych zda-
rzeniach mogących mieć istotny wpływ na perspek-
tywy rozwoju Grupy Grenevia została przedstawiona 
w rozdziale Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka.

Rozwój Grupy Grenevia wymaga istotnych działań 
w kierunku dywersyfikacji źródeł przychodów poza 
branżę związaną z wydobyciem węgla energetycz-
nego. W 2021 roku zostały przyjęte zmodyfikowane 
kierunki strategiczne, które zakładają transformację 
Grupy w holding inwestujący w zieloną transforma-
cję oraz inne perspektywiczne branże przemysłowe, 
m.in. fotowoltaikę, kogenerację, magazyny energii, 
smart grid, HVAC czy szeroko pojęta elektromobli-
ność. Wejście w nowe sektory odbywa się poprzez 
nabywanie większościowego udziału w średniej 
wielkości przedsiębiorstwach z ugruntowaną pozy-
cją w danym sektorze. Na koniec 2024 roku szaco-
wany udział przychodów Grupy Grenevia powiąza-
nych z sektorem węgla energetycznego powinien 
spaść do około 30%. 

Wzrost konkurencji ze strony podmiotów z Chin, 
która powoduje presje na marżę lub utratę udziału 
w rynku, a tym samym spadek potencjalnych przy-
chodów.

Skuteczna i sprawna realizacja 
przyjętej strategii w kierunku 
holdingu inwestującego w zielo-
ną transformację

Rosnąca bezpośrednia  
chińska konkurencja

Cała Grupa

FAMUR 
E-mobilności

Opis czynnikaWpływ na segmentyCzynnik

W 2021 roku Grupa weszła w sektor wielkoskalo-
wej fotowoltaiki, następnie w 2022 roku w syste-
my bateryjne dla przemysłowej elektromobilności 
i transportu publicznego. Tempo dywersyfikacji Gru-
py zależy od sprawnej integracji nowych podmiotów 
w jej strukturze, tempa ich rozwoju oraz możliwości 
identyfikacji kolejnych, odpowiednio atrakcyjnych 
celów inwestycyjnych.

Dywersyfikacja działalności wraz z realizowaną 
strategią przyspieszonego rozwoju (w tym ekspan-
sji zagranicznej) nowych obszarów działalności OZE 
powoduje wzrost wydatków inwestycyjnych, szcze-
gólnie w krótkim okresie.

Charakterystyka działalności Grupy
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Grupa Grenevia identyfikuje następujące kluczowe 
czynniki wpływające na wyniki działalności i sytuację 
finansową oraz perspektywy rozwoju Grupy. Zda-
niem zarządu poniższe czynniki w istotny sposób 
wpływały na wyniki działalności i sytuację finansową 
w omawianym okresie. O ile nie wskazano inaczej, 
zarząd przewiduje, że w przyszłości będą one nadal 
wywierać znaczący wpływ na wyniki działalności 
i sytuację finansową. Informacja o niepewnych zda-
rzeniach mogących mieć istotny wpływ na perspek-
tywy rozwoju Grupy Grenevia została przedstawiona 
w rozdziale Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka.

Segment FAMUR miał silną pozycję na rynku rosyj-
skim, który generował dla segmentu średnio ok. 20% 
przychodów. W wyniku wojny w Ukrainie FAMUR 
zaprzestał składania ofert na nowe urządzenia 
i ograniczył się tylko do usług gwarancyjnych wyni-
kających z umów zawartych sprzed wybuchu wojny. 
Grupa w 2022 utraciła również kontrolę nad rosyj-
ską spółką zależną OOO FAMUR (raport bieżący nr 
31/2022 z dnia 25.08.2022). W marcu 2023 roku 
został rozpoczęty proces jej dezinwestycji. 

Sytuacja geopolityczna, pandemia COVID-19, wojna 
w Ukrainie, wprowadzanie w skali światowej rządo-
wych regulacji ograniczających dostęp do pewnych 
technologii, materiałów i urządzeń przyczynia się do 
występowania lub uprawdopodabnia wystąpienie 
czasowych ograniczeń lub zaburzeń w dostępności 
kluczowych komponentów dla wszystkich segmen-
tów Grupy. Skutkiem tego może być brak terminowej 
realizacji zamówienia dla klienta, i wzrost kosztów 
operacyjnych. Zaburzenia w logistyce na skutek 

Utrata rynku rosyjskiego  
w następstwie wojny  
w Ukrainie

Zaburzenia w globalnych  
łańcuch dostaw i logistyce  
w wyniku sytuacji  
geopolitycznej

FAMUR

Cała Grupa

Opis czynnikaWpływ na segmentyCzynnik

Mimo intensywnych akcji marketingowych w USA, 
Australii oraz innych globalnych rynkach, obecna 
jest tam silną konkurencja ze strony działających 
tam od dawna lokalnych i globalnych graczy wraz 
z ekspansją chińskich producentów. To przekłada 
się na możliwy istotny spadek przychodów w seg-
mencie FAMUR z eksportu względem wcześniej 
osiąganych wielkości.

wprowadzanych regulacji lub sankcji prowadzą do 
trudności z transportem komponentów lub produk-
tów Grupy do klienta końcowego zlokalizowanego 
w Azji. Zaburzenia w globalnych łańcuchach dostaw 
mogą również wpływać na opóźnienia w procesie 
produkcji klientów Grupy Grenevia, co może skutko-
wać przesuwaniem terminów składania zamówień 
na produkty Grupy lub zmianę wcześniej ustalonych 
harmonogramów, co wpłynie na poziom rozpozna-
wanych przychodów w danym okresie. 

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników  
istotnych dla rozwoju Grupy Grenevia
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Grupa Grenevia identyfikuje następujące kluczowe 
czynniki wpływające na wyniki działalności i sytuację 
finansową oraz perspektywy rozwoju Grupy. Zda-
niem zarządu poniższe czynniki w istotny sposób 
wpływały na wyniki działalności i sytuację finansową 
w omawianym okresie. O ile nie wskazano inaczej, 
zarząd przewiduje, że w przyszłości będą one nadal 
wywierać znaczący wpływ na wyniki działalności 
i sytuację finansową. Informacja o niepewnych zda-
rzeniach mogących mieć istotny wpływ na perspek-
tywy rozwoju Grupy Grenevia została przedstawiona 
w rozdziale Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka.

Obecnie ogniwa do systemów bateryjnych, panele 
fotowoltaiczne i inwertery są produkowane głównie 
przez producentów z Chin. Grupa realizuje strate-
gię dywersyfikacji w kierunku producentów euro-
pejskich w celu zapewnienia stabilnego łańcucha 
dostaw. Ponieważ producenci chińscy są konku-
rencyjni cenowo względem europejskich, konieczny 
jest pewien kompromis między marżą a stabilno-

Ograniczana liczba wydawanych warunków przyłą-
czeniowych dla nowych projektów PV i wydłużają-
cy się czas przyłączenia wybudowanych elektrowni 
fotowoltaicznych do sieci operatorów może pro-
wadzić do opóźnień w realizacji budów. Zmniejsza-

Wprowadzenie przepisów ustalających czasowe 
limity cen energii (w tym cen sprzedaży energii 
z OZE) może spowodować spadek popytu inwe-

Koncentracja produkcji  
istotnych komponentów  
w Chinach

Ograniczona liczba  
wydawanych warunków  
przyłączeniowych i długi  
proces przyłączenia farm  
PV do sieci operatorów

Regulacje dotyczące  
maksymalnych cen energii

Fotowoltaika
E-mobilność

Fotowoltaika

Fotowoltaika
Elektroenergetyka

Opis czynnikaWpływ na segmentyCzynnik

ścią dostaw. Z kolei ograniczanie ryzyka zakłóceń 
w dostawach minimalizuje ryzyko nieterminowego 
wykonania zamówienia. Producenci z Chin ze wzglę-
du na swoją przewagę konkurencyjną wymagają 
dokonywania przedpłat przed rozpoczęciem pro-
dukcji, co powoduje wzrost zaangażowania kapitału 
pracującego.

nie się liczby lokalizacji, w których możliwym jest 
uzyskanie warunków przyłączeniowych, prowadzi 
do zwiększenia kosztów pozyskania gruntów na 
potrzeby inwestycji.

stycyjnego w infrastrukturę fotowoltaiczną, a tym 
samym mniejszy od oczekiwanego wzrost tego 
obszaru działalności.

Oczekiwany strukturalny spadek popytu na węgiel 
energetyczny w długim terminie na rynku krajowym 
i zagranicznym. Strategia dekarbonizacyjna Unii 
Europejskiej oraz jej implementacja do systemów 
prawnych państw członkowskich spowoduje w dłu-

Globalna transformacja  
w kierunku niskoemisyjnych 
gospodarek 

FAMUR
Elektroenergetyka

gim i średnim terminie znaczący spadek popytu na 
węgiel energetyczny i koksujący. W konsekwencji 
może to obniżyć popyt na urządzenia i maszyny ofe-
rowane przez FAMUR oraz segment elektroenerge-
tyki.

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników  
istotnych dla rozwoju Grupy Grenevia
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Grupa Grenevia identyfikuje następujące kluczowe 
czynniki wpływające na wyniki działalności i sytuację 
finansową oraz perspektywy rozwoju Grupy. Zda-
niem zarządu poniższe czynniki w istotny sposób 
wpływały na wyniki działalności i sytuację finansową 
w omawianym okresie. O ile nie wskazano inaczej, 
zarząd przewiduje, że w przyszłości będą one nadal 
wywierać znaczący wpływ na wyniki działalności 
i sytuację finansową. Informacja o niepewnych zda-
rzeniach mogących mieć istotny wpływ na perspek-
tywy rozwoju Grupy Grenevia została przedstawiona 
w rozdziale Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka.

Segment e-mobilności działa z klientami na rynku 
zamówień publicznych, co powoduje ograniczone 
możliwości przełożenia wzrostu kosztów na osta-
teczną cenę sprzedaży. Wzrost cen ogniw w trakcie 
realizacji kontraktu dostaw dla klienta powoduje niż-
szą rentowność od oczekiwanej. 

Obserwowany w 2022 roku wzrost cen paneli foto-
woltaicznych oraz blach, kluczowych elementów 
wykorzystywanych odpowiednio przez segment PV 
i FAMUR, może mieć wpływ na niższą rentowność 
od oczekiwanej oraz pogarszać pozycję konkuren-

Cała Grupa

Opis czynnikaWpływ na segmentyCzynnik

cyjną szczególnie segmentu FAMUR na obecnych 
i nowych rynkach względem producentów z Chin. 
Zmiany cen stali i miedzi powodują wzrost cen klu-
czowych komponentów takich jak obudowy ognio-
szczelne i transformatory wytwarzane przez seg-
ment elektroenergetyki. 

Niestabilność cen na rynkach energii oraz możliwe 
ograniczenia w zaopatrzeniu w gaz ziemny, prowa-
dzą do znacznych podwyżek cen energii elektrycz-
nej oraz cieplnej i mogą podnosić koszty operacyjne.

Wzrost cen ogniw  
litowo-jonowych, paneli PV,  
stali, miedzi i innych kluczowych 
komponentów oraz energii

Obserwowany wzrost oczekiwań płacowych w Pol-
sce na skutek utrzymującej się wysokiej inflacji 
oraz skokowo rosnących cen dóbr konsumpcyjnych 

Nadrzędną ideą operacyjną Grupy Grenevia jest 
utrzymywanie elastycznego modelu działania, któ-
ry pozwala na szybką i efektywną adaptację bazy 
kosztowej i produkcyjnej do aktualnego i oczekiwa-

Wzrost oczekiwań  
płacowych

Utrzymanie elastycznego  
modelu operacyjnego
i ścisła kontrola kosztów

Cała Grupa

Cała Grupa

i energii może przekładać się na presję płacową, 
a w konsekwencji na wzrost poziomu kosztów ope-
racyjnych.

nego poziomu popytu wynikającego zarówno z ewo-
lucji cyklu koniunkturalnego, jak i zmian struktural-
nych na rynkach, na których działa Grupa.

Charakterystyka działalności Grupy
Charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników  
istotnych dla rozwoju Grupy Grenevia
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Jednostka dominująca Grupy Grenevia

Informacje ogólne

Spółka Grenevia S.A. (dawniej: FAMUR S.A.) z siedzibą w Katowicach, 
zarejestrowana pod numerem KRS 0000048716 jest jednostką 
dominującą w Grupie Kapitałowej Grenevia. Siedziba Grenevii mieści się 
w Katowicach przy Al. Roździeńskiego 1a. 

Podstawowy przedmiot działalności Grenevii to produkcja maszyn dla 
górnictwa kopalnictwa i budownictwa (PKD 28.92 A). Spółka prowadzi 
również działalność holdingową, w ramach której budowane i wspierane 
są nowe obszary działalności Grupy Kapitałowej Grenevia związane 
z odnawialnymi źródłami energii (m.in. fotowoltaika, elektroenergetyka, 
e-mobilność).
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Zmiany organizacyjne w Grenevia S.A.

Realizacja strategii transformacji Grupy Grene-
via z producenta maszyn dla górnictwa skał mięk-
kich w holding inwestujący w zieloną transformację 
wymagała dostosowania struktury organizacyj-
nej i produktowej w celu efektywnego zarządza-
nia obszarami biznesowymi oraz sprawnej integra-

Oddziały Spółki:

 Ⅰ Grenevia S.A. FAMUR Oddział w Katowicach,  
40-698 Katowice, ul. Armii Krajowej 51

 Ⅰ Grenevia S.A. FAMUR Machinery Oddział w Katowicach,  
40-608 Katowice, ul. Kościuszki 245

 Ⅰ Grenevia S.A. FAMUR Mining Oddział w Katowicach,  
40-750 Katowice, ul. Boya Żeleńskiego 107

 Ⅰ Grenevia S.A. FAMUR Nowomag Oddział w Nowym Sączu,  
33-300 Nowy Sącz, u. Jana Pawła II 27

 Ⅰ Grenevia S.A. FAMUR Glinik Oddział w Gorlicach,  
38-300 Gorlice, ul. Michalusa 1

 Ⅰ Grenevia S.A. FAMUR KHS Oddział w Zabrzu,  
41-800 Zabrze, ul. 3 Maja 91

cji nowych podmiotów. W styczniu 2022 r. podjęto 
decyzję o zmianach polegających na pogrupowa-
niu zasobów w dwa obszary: operacyjny segment 
FAMUR (jednostka samobilansująca) i zarządczy 
segment holdingowy. 

Jednostka dominująca Grupy Grenevia
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Informacje o powiązaniach organizacyjnych i kapitałowych wraz z okre-
śleniem głównych inwestycji w papiery wartościowe, instrumenty finanso-
we, wartości niematerialne oraz nieruchomości

Jednostką dominującą dla Grenevii jest TDJ Equity 
I sp. z o.o., a jednostką dominującą najwyższego 
szczebla TDJ S.A. W roku 2022 kontynuowano prze-
kształcanie Grupy Grenevia w holding inwestujący 
w zieloną transformację zgodnie z przyjętymi kierun-
kiem strategicznym. Grenevia wspierała finansowa-
nie inwestycji związanych z sektorem kompleksowej 
realizacji wielkoskalowych projektów fotowoltaicz-
nych dla rynku B2B (patrz: „Zaangażowanie kapitało-
we Grenevia S.A. i zmiany w strukturze organizacyj-
nej Segmentu PV”) oraz weszła w listopadzie 2022 r. 
w sektor e-mobilności poprzez nabycie 51% akcji 
w IMPACT Clean Power Technology S.A. z siedzibą 
w Warszawie – zakup został sfinansowany ze środ-
ków pozyskanych w 2021 roku z emisji Zielonych 
Obligacji.

Posiadane przez Grenevię S.A. udziały i akcje w jed-
nostkach zależnych, stowarzyszonych oraz udzia-
ły i akcje w pozostałych jednostkach zakupione bez 
zamiaru szybkiej odsprzedaży zostały wykazane 
w Nocie 23 do Jednostkowego Sprawozdania Finan-
sowego Grenevia S.A. Zestawienie wartości niemate-
rialnych i prawnych oraz nieruchomości znajduje się 
odpowiednio w notach 23, 24 i 27 do Skonsolidowa-
nego Sprawozdania Finansowego Grenevia S.A.

Informacje o powiązaniach organizacyjnych i kapitałowych
Jednostka dominująca Grupy Grenevia
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Podstawowe wyniki finansowe Grenevia S.A.

Przychody

Zysk (strata) z działalności operacyjnej

Amortyzacja

Wskaźnik EBITDA

Zysk (strata) netto

12 miesięcy do
31.12.2022

12 miesięcy do
31.12.2021w milionach złotych

1 166

284

143

427

252

916

124

175

299

35

Przychody Grenevii S.A. za rok 2022 wyniosły 
1 166 mln zł, względem 916 mln zł w 2021 roku, co 
oznacza wzrost o 250 mln zł (lub 27%). Udział przy-
chodów z eksportu wzrósł o 8 pp. w stosunku do 
okresu porównywalnego i wyniósł 35%, głównie 
w wyniku znacznego wzrostu sprzedaży do USA.

Poprawa rentowności wpłynęła na wygenerowany 
zysk netto, który wyniósł 254 mln zł. Zysk netto jako 
procent przychodów kształtował się na poziomie 
22% (względem 4% w 2021 r.). Wynik netto za rok 
2021 był obciążony odpisem aktualizującym wartość 
firmy w kwocie 95 mln zł. Rentowność zysku netto 
w 2021 r. skorygowana o to zdarzenie wyniosłaby 
14%.

Istotne zdarzenia o charakterze 
nietypowym
W roku 2022 nie wystąpiły istotne (powyżej 10% 
zysku netto) zdarzenia wpływające na zysk netto 
Grenevia S.A. W 2021 roku nietypowym zdarzeniem 
o charakterze jednorazowym wpływającym na osią-
gnięte wyniki było rozpoznanie odpisu aktualizują-
cego wartość firmy w kwocie 95 mln zł (Nota 20 do 
Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Grene-
via S.A za rok 2022). 

 

Omówienie podstawowych wyników finansowych

Wzrost przychodów przełożył się na poprawę 
zysku z działalności operacyjnej, który w 2022 roku 
osiągnął poziom 284 mln zł (wzrost rdr. o 2,3x). 
Wskaźnik EBITDA poprawił się w 2022 r. o 43% 
(+128 mln zł). Rentowność EBITDA w 2022 roku 
wyniosła 37% (+4% rdr.).

Zatrudnienie i sytuacja płacowa
Przeciętny stan zatrudnienia w Grenevia S.A. 
za rok 2022 rok wyniósł 1 562 etaty (1 623 eta-
ty w 2021 roku), a koszty zatrudnienia 183 mln zł 
(167 mln zł w 2021 roku).

Jednostka dominująca Grupy Grenevia
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Omówienie sytuacji majątkowej  
oraz zarządzania zasobami finansowymi

Struktura aktywów i pasywów

Struktura aktywów i pasywów

Aktywa trwałe

Aktywa obrotowe 

Aktywa razem 

Kapitały własne

Zobowiązania długoterminowe 

Zobowiązania krótkoterminowe

Długoterminowe 
zobowiązania finansowe

Kredyty

Obligacje

Wykup wierzytelności

Leasing

Krótkoterminowe zobowiązania 
finansowe

Kredyty

Obligacje

Wykup wierzytelności

Leasing

Dług finansowy brutto 

Mniej środki pieniężne  
i ich ekwiwalenty

Dług finansowy netto

stan na dzień
31.12.2022

stan na
31.12.2022

stan na dzień 
31.12.2021

stan na
31.12.2021

w milionach złotych

w milionach złotych

1 098

1 535

2 633

1 658

636

339

615

-

599

-

16

14

1

6

–

7

629

-498

131

627

3

599

13

12

236

-

206

17

–

863

-953

-90

753

1 846

2 599

1 376

645

578

W 2022 roku aktywa ogółem wzrosły o 34 mln zł 
do kwoty 2 633 mln zł. Aktywa obrotowe spadły 
do poziomu 1 535 mln zł, tj. o 311 mln zł., głównie 
w efekcie spadku należności z tytułu dostaw i usług 
oraz środków pieniężnych, częściowo skompen-
sowanym wzrostem krótkoterminowych aktywów 
finansowych. Wzrost aktywów trwałych o 345 mln 
zł to przede wszystkim skutek wzrostu inwestycje 
w jednostkach zależnych. W 2022 roku zobowiąza-
nia długoterminowe utrzymały stabilny poziom 636 
mln zł, zobowiązania krótkoterminowe zmniejszy-
ły się o 239 mln zł, głównie ze względu na spadek 
krótkoterminowych zobowiązań finansowych.

Na 31 grudnia 2022 roku zobowiązania z tytułu kre-
dytów, pożyczek, obligacji i leasingu przewyższają 
saldo środków pieniężnych o 131 mln zł. Suma dłu-
go i krótkoterminowych zobowiązań finansowych 
spadła o 234 mln zł do poziomu 629 mln zł. Stan 
środków pieniężnych zmniejszył się o 455 mln zł 
do kwoty 498 mln zł. Spadek dostępnych środków 
pieniężnych to głównie wynik nabycia akcji w spół-
ce IMPACT, spłaty obligacji serii A wraz z odsetkami 
oraz zwiększenia zaangażowania inwestycyjnego 
w jednostkach zależnych i stowarzyszonych
w segmencie PV.

Zobowiązania warunkowe
Zobowiązania warunkowe Grenevia S.A. wynika-
ją głównie z udzielonych gwarancji. Zestawienie 
zobowiązań warunkowych zamieszczono w Spra-
wozdaniu Finansowym Grenevia S.A. za rok 2022 
w Nocie 42. 

2 635 mln zł
Aktywa razem

1 535 mln zł
Aktywa obrotowe

Jednostka dominująca Grupy Grenevia

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia



Raport zintegrowany Grenevia 2022 79

Grenevia na GPW

W sierpniu 2006 r. Grenevia S.A. (ówcześnie pod firmą Fabryka Maszyn 
FAMUR Spółka Akcyjna – FAMUR) zadebiutowała na Giełdzie Papierów 
Wartościowych w Warszawie („GPW”). 

Na 31 grudnia 2022 r. notowanych było 574,7 mln szt. akcji pod skróconą 
nazwą FAMUR i tickerem FMF. 

W dniu 16.02.2023 r. Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenie Spółki podjęło uchwałę w sprawie zmiany firmy
Spółki z FAMUR Spółka Akcyjna na Grenevia Spółka Akcyjna. Zmiana została zarejestrowana przez Sąd Rejono-
wyKatowice-Wschód w Katowicach Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego w dniu 3 kwiet-
nia 2023. W konsekwencji została dokonana nazwa tickera na GEA. Akcje Grenevia S.A. są notowane na rynku 
podstawowym GPW w systemie notowań ciągłych.

Podstawowe informacje dotyczące akcji Grenevia S.A.

Ticker

ISIN

Data debiutu

Liczba wyemitowanych akcji

Sektor

Główne indeksy

GEA

PLFAMUR00012

sierpień 2006

574 680 673 szt.

Elektromaszynowy

mWIG40, WIG, WIG140, WIG-Poland, mWIG40TR, WIG-ESG

nazwa Grenevia S.A.

Akcje Grenevia  
na Giełdzie Papierów Wartościowych

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia



Raport zintegrowany Grenevia 2022 80

Notowania akcji

Grenevia na GPW
Akcje Grenevia na Giełdzie Papierów Wartościowych

40%

20%

0%

-20%

-40%

-60%

-80%

-100%
30.12.2017 30.12.2018 30.12.2019

mWIG40 GEA

30.12.2020 30.12.2021 30.12.2022

w milionach złotych

Ewolucja kursu akcji Grenevia względem indeksu mWIG40 
za ostatnie 5 lat.

Grenevia

mWIG40

2017

stopa zwrotu na 
koniec roku

2018 2019 2020 20222021
Wartość bazowa  
koniec roku 201=100

100

100

87

81

48

81

36

82

53

86

54

109

Stopę zwrotu od końca 2017 r. do końca 2022 r. inwestycji  
w akcje Grenevia (bez dywidend) względem stopy zwrotu z mWIG40.

Kurs minimalny

Kurs maksymalny

rok 2022

1 kw. 2 kw. 4 kw.3 kw.Kurs w złotych na akcję

2,19

3,35

2,43

3,05

2,88

3,65

2,51

3,35

Poniższa tabela prezentuje zakres wahań kursu akcji Grenevia  
w poszczególnych kwartałach 2022 roku.
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Program Skupu Akcji Własnych 

Przyjęcie w 2021 roku nowych kierunków strate-
gicznych Grupy Grenevia wymagało zmiany polityki 
dywidendowej.

W 2021 roku zarząd Grenevii zarekomendował wal-
nemu zgromadzeniu spółki przeznaczenie 70 mln 
zł na skup akcji własnych w formie oferty zakupu 
z ceną 2,50 zł za akcję w celu ich umorzenia. Głów-
nym założeniem Programu Skupu było umożliwienie 
zbycia akcji spółki (wyjścia z inwestycji) tym akcjo-
nariuszom, którzy nabyli akcje ze względu na przy-
jętą w poprzedniej strategii politykę dywidendową. 
(raport bieżący nr 23/2021 z 25.05.2021 r.)

17 sierpnia 2021 roku nadzwyczajne walne zgroma-
dzenie podjęto uchwałę w sprawie wyrażenia zgody 
na nabycie akcji własnych w celu ich umorzenia oraz 
utworzenia na ten cel kapitału rezerwowego w kwo-
cie 70 mln zł. Jednocześnie zarząd spółki został 
upoważniony do nabycia akcji własnych, stanowią-
cych nie więcej niż 5% kapitału zakładowego spół-
ki, tj. 28 700 000 akcji wszystkich serii o wartości 
nominalnej 0,01 złotych, każda po cenie nie niższej 
niż 2,5zł za akcję. Czas realizacji programu został 
wyznaczony do 31 października 2021 roku (lub do 
wyczerpania środków przeznaczonych na realizację 
skupu Akcji Własnych). (raport bieżący nr 41/2021 
z 17.08.2021.)

1 września 2021 r. zarząd, wykonując upoważnienie 
NWZ, zaprosił akcjonariuszy do składania od 6 do 17 
września 2021 r. ofert zbycia akcji Grenevii. Przed-
miotem oferty było nie więcej niż 27 934 000 szt. 
zdematerializowanych akcji zwykłych (ISIN PLFA-
MUR00012) stanowiących maksymalnie 4,86% kapi-
tału zakładowego spółki. Zaoferowana cena zakupu 
wyniosła 2,5 zł i odpowiadała założeniom co do ceny 
przyjętym w Uchwale nr 3 NWZ. (raport bieżący nr 
45/2021 z 01.09.2021r)

Skup został zrealizowany od 6 do 17 września 
2021 r. W ramach skupu złożono oferty sprze-
daży obejmujące łącznie 82 539 szt. akcji spółki. 
W związku z tym, że łączna liczba akcji zgłoszo-
nych przez akcjonariuszy do sprzedaży w ramach 
zaproszenia nie przekroczyła łącznej liczby akcji, 
jaką spółka zamierzała nabyć w ramach zaproszenia, 
spółka dokonała przyjęcia wszystkich ofert złożo-
nych w ramach skupu, które zostały nabyte po jed-
nolitej cenie 2,5 zł – odstęp tj. za łączną kwotę 206 
347,50 zł. Akcje własne nabyte przez spółkę zostaną 
umorzone w drodze obniżenia kapitału zakładowego 
spółki, zgodnie z art. 359 Kodeksu spółek handlo-
wych. (raport bieżący nr 47/2021 z 20.09.2021 r.)

27 września 2021 r. zarząd Grenevii podjął uchwałę 
w sprawie zakończenia z tym samym dniem realiza-
cji Programu skupu akcji własnych. W ocenie spółki 
niską partycypację akcjonariuszy w skupie należy 
uznać za wyraz akceptacji nowych kierunków stra-
tegicznych, w związku z czym zarząd nie widział 
podstaw do kontynuowania skupu w ramach upo-
ważnienia udzielonego przez NWZ. Na podstawie 
§2 ust. 2 Uchwały nr 3 NWZ z 17 sierpnia 2021 r. 
niewykorzystane w ramach skupu środki finansowe 
pochodzące z kapitału rezerwowego utworzonego 
na nabycie akcji własnych, w dacie zakończenia sku-
pu uległy automatycznemu przesunięciu na kapitał 
zapasowy spółki, a kapitał rezerwowy utworzony 
na nabycie akcji własnych uległ w tej dacie rozwią-
zaniu, bez konieczności podejmowania dodatkowej 
uchwały Walnego Zgromadzenia. (raport bieżący nr 
48/2021 z 27.09.2021 r.)

18 marca 2022 r. zarząd Grenevii powziął wiado-
mość o rejestracji 17 marca 2022 r. przez Sąd Reje-
strowy zmian statutu spółki dokonanych zgodnie 
z uchwałą nr 3 i 4 NWZ z 14.12.2021 r. (raport bieżą-
cy nr 13/2022 z 18.03.2022 r.). 

Grenevia na GPW
Akcje Grenevia na Giełdzie Papierów Wartościowych

Nastąpiło obniżenie kapitału zakładowego spółki 
z kwoty 5 747 632,12 zł do kwoty 5 746 806,73 zł, to 
jest o kwotę 825,39 zł, poprzez umorzenie 82 539 
sztuk akcji zwykłych na okaziciela, o wartości nomi-
nalnej 0,01 zł każda.
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Relacje Inwestorskie  
w Grupie Grenevia
Działalność Grenevii S.A. w zakresie relacji inwestor-
skich koncentruje się przede wszystkim na zapew-
nieniu przejrzystej i aktywnej komunikacji z rynkiem 
kapitałowym poprzez czynną współpracę z inwe-
storami, analitykami, jak również na zapewnieniu 
wykonywania obowiązków informacyjnych w ramach 
obowiązujących aktów prawnych. Dział Relacji Inwe-
storskich wraz z osobami reprezentującymi spółkę, 
regularnie odbywają liczne spotkania z inwestorami 
oraz analitykami, w kraju i zagranicą oraz uczestni-
czą w większości regionalnych i branżowych konfe-
rencji inwestorskich. Działania podejmowane przez 
Relacje Inwestorskie w kontaktach z inwestorami 
mają umożliwić rynkowi przeprowadzenia rzetelnej 
oceny sytuacji finansowej Grupy Grenevia, jej pozycji 
rynkowej w kontekście zmian zachodzących w sek-
torze dostawców maszyn i urządzeń oraz skutecz-
ności przyjętych nowych kierunków strategicznych, 
których celem jest przekształcenie Grupy Grenevia 
z producenta maszyn dla górnictwa skał miękkich 
w holding inwestujących w zieloną transformację 
i inne pokrewne perspektywiczne branże. 

Co kwartał spółka organizuje konferencję (w formie 
stacjonarnej lub telekonferencji z wykorzystaniem 
sieci internetowej) z inwestorami i analitykami, na 
której prezentuje wyniki finansowe i operacyjne Gru-
py Grenevia. W 2022 r. odbyły się cztery konferencje 
poświęcone prezentacji wyników kwartalnych oraz 
około 30 spotkań z inwestorami.

W celu zapewnienia łatwego, szybkiego i równe-
go dostępu do informacji o Grupie Grenevia, spółka 
prowadzi stronę internetową www.grenevia.com/
dla-inwestorow/, gdzie na bieżąco zamieszczane są 
zarówno w języku polskim, jak i angielskim rapor-
ty bieżące, okresowe, prezentacje i inne informacje 
istotne dla zrozumienia działalności Grupy.

Grenevia na GPW
Akcje Grenevia na Giełdzie Papierów Wartościowych

Dywidenda
22 czerwca 2022 r. decyzją walnego zgromadzenia 
akcjonariuszy zysk netto spółki osiągnięty w roku 
2021 w kwocie 35,3 mln zł został przeznaczony 
w całości na kapitał zapasowy. 

Polityka dywidendowa 

Realizacja przyjętych w maju 2021 r. nowych kie-
runków strategicznych Grupy Grenevia wymagać 
będzie, szczególnie w pierwszej fazie, reinwestycji 

Dywidenda pieniężna na akcję

2018 2019 2021 20212020Kurs w złotych na akcję

0,44 0,53 – ––

wypracowywanych zysków. Ewentualna wysokość 
proponowanej dywidendy będzie uzależniona od 
osiągniętych zysków w danym roku, atrakcyjności 
inwestycyjnej nowych przedsięwzięć i perspektyw 
rozwoju oraz sytuacji finansowej i płynnościowej 
Grupy Grenevia. Poniższa tabela prezentuje wyso-
kość wypłacanej dywidendy pieniężnej przez Grene-
via S.A. w latach 2018-2022.
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Kapitał społeczny  
i pracownicy
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Nasi pracownicy
Obchody Jubileuszu 100-lecia firmy
Nasze zaangażowanie społeczne

⟶
⟶
⟶
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Nasi pracownicy

Prowadzimy inicjatywy pozytywnie oddziałujące na pracowników

Struktura zatrudnienia

Zatrudnienie w Grupie Grenevia  
w osobach

pełny wymiar czasu pracy   

niepełny wymiar czasu pracy

Razem

20222022 20212021

mężczyźnikobiety razem

2022 2021

2 153

35

2 188

401

24

425

2 183

45

2 228

278

16

294

2 554

59

2 613

2 461

61

2 522

Zatrudnienie w Grupie Grenevia  
w osobach

czas nieokreślony   

czas określony

Razem

20222022 20212021 2022 2021

1 880

308

2 188

339

86

425

1 944

284

2 228

273

21

294

2 219

394

2 613

2 217

305

2 522

W Grenevii chcemy, by nasze działania przekłada-
ły się na rozwój oraz bezpieczeństwo pracowników. 
Naszym celem jest umożliwienie pracownikom osią-
gania najlepszych wyników oraz samorealizacji, przy 
jednoczesnym zachowaniu równowagi pomiędzy 
realizacją zawodową a życiem prywatnym. Wierzy-
my, że promowanie i realne wsparcie różnorodności 
pomoże nam przyciągnąć, rozwinąć i zatrzymać naj-
większe talenty. 

W Grenevii S.A. nie występuje zatrudnienie poza 
Polską, natomiast zatrudnienie poza Europą jest 
poniżej 5%, głównie w Afryce i Azji.

2 613 osób

Na koniec 2022 roku  
Grupa Grenevia zatrudniała
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Nowi pracownicy wg wieku 
w Grupie Grenevia  
w osobach

Poniżej 30 lat

30 lat– 50 lat

Powyżej 50 lat

Razem

nowi 
pracownicy

nowi 
pracownicy% %

2022 2021

165

184

47

396

36

64

38

138

45

14

5

15

14

5

4

5

Odejścia pracowników wg wieku  
w Grupie Grenevia w osobach  
i wskaźnik fluktuacji w %

Poniżej 30 lat

30 lat– 50 lat

Powyżej 50 lat

Razem

odejścia odejścia% %

2022 2021

98

154

103

355

71

222

220

513

27

12

11

14

27

18

21

20

Nowi pracownicy  
wg płci w Grupie Grenevia  
w osobach

Kobiety

Mężczyźni

Razem

nowi 
pracownicy

nowi 
pracownicy% %

2022 2021

92

304

396

14

124

138

22

14

15

5

6

5

Odejścia pracowników wg płci 
w Grupie Grenevia w osobach 
i wskaźnik fluktuacji w %

Kobiety

Mężczyźni

Razem

odejścia odejścia% %

2022 2021

67

288

355

41

472

513

16

13

14

14

21

20

Liczba pracowników nowo zatrudnionych i odcho-
dzących w podmiotach zagranicznych była nieistot-
na dla całej Grupy.

Struktura zatrudnienia

Nasi pracownicy
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Badanie zaangażowania 

Chcemy być preferowanym, długoletnim i odpowiedzialnym pracodawcą

Wellbing 

Indywidualne korzyści dla  
pracowników 
Oferujemy naszym pracownikom dodatkowe bene-
fity i korzyści, z których mogą korzystać według 
własnych potrzeb. Dzięki programom benefitów 
mają oni możliwość zadbać o zdrowie (zarówno wła-
sne, jak i swoich najbliższych), aktywność fizyczną, 
a także realizować swoje pasje. Grupa Grenevia ofe-
ruje pakiety dodatkowego ubezpieczenia medycz-
nego dla pracowników i członków ich rodzin, zarów-
no opłacane przez pracodawcę, jak i dodatkowo 
płatne przez pracowników. Pracownicy mają możli-
wość korzystania z kart Multisport oraz systemów 
kafeteryjnych. Grenevia oferuje bilety na imprezy 
kulturalno-sportowe, wycieczki integracyjne, waka-
cje pod gruszą, a także okazjonalne paczki dla 
dzieci oraz świadczenia świąteczne. W Elgór+Han-
sen została założona pracownicza drużyna siatkar-
ska, a firma organizuje jej treningi. Grenevia z kolei 
w ramach Sportowej Ligi Firm posiada pracowniczą 
drużynę piłki nożnej. Ponadto w spółkach Grenevia 
S.A., Primetech S.A., Śląskie Towarzystwo Wiert-
nicze DALBIS sp. z o.o. oraz IMPACT Clean Power 
Technology S.A. funkcjonują Zakładowe Fundusze 
Świadczeń Socjalnych.

Dzięki prowadzonym badaniom mamy szansę podej-
mować właściwe działania, reagować na potrzeby 
pracowników, a także wyznaczać sobie nowe cele 
w zakresie budowania miejsca pracy, z którym nasi 
pracownicy będą wiązać swoją przyszłość. W roku 
2023 badanie zaangażowania zostanie przeprowa-
dzone także w spółkach portfelowych Grupy
Grenevia.

Grenevia S.A.: badanie zaangażowania 
pracowników w roku 2021

Zaangażowani pracownicy wypowiadają się 
pozytywnie na temat organizacji do współ-
pracowników, potencjalnych pracowników 
oraz klientów.

Badanie zaangażowania zostało przeprowadzone 
w roku 2021, natomiast w roku 2022 został opraco-
wany plan działania, w ramach którego przedstawio-
no 10 priorytetów, czyli 10 najważniejszych kwestii, 
które wyniknęły podczas badania i planowane dzia-
łania do podjęcia przez spółkę w tym zakresie.
 

Zależy nam na otwartej komunikacji i budowaniu 
angażującego środowiska pracy, a w efekcie zwięk-
szaniu naszej efektywności biznesowej. Chcemy 
wiedzieć, jak postrzegają nas nasi pracownicy, jak 
czują się w miejscu pracy, jak oceniają współpra-
cę. Dlatego w Grenevii S.A. rozpoczęliśmy bada-
nia zaangażowania wśród naszych pracowników. 
Wskaźnik zaangażowania to odsetek pracowników 
angażowanych przez organizację, którzy przejawiają 
trzy postawy:

➀

➁

➂

Zaangażowani pracownicy chcą być czę-
ścią organizacji i nie planują zmian pracy.

Zaangażowani pracownicy czują się moty-
wowani przez organizację do dodatkowego 
wysiłku.

1 643

1 393

85%

Liczba osób zaproszonych 
do badania zaangażowania 

Liczba respondentówi

Frekwencja %

Nasi pracownicy
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Nasi pracownicy

1. Otwarcie, któremu towarzyszył występ baletowy 
oraz pokaz filmu dotyczącego historii firmy.

2. Wręczenie nagród i wyróżnień pracownikom  
– odznaczenie ich na scenie.

3. Integracja w postaci zabawy tanecznej oraz 
poczęstunku.

Z okazji jubileuszu powstała również multimedialna 
i drukowana kronika, która przedstawia 100 lat firmy 
w kontekście historii gospodarczej regionu i kra-
ju. W projekt zaangażowanych było kilkudziesięciu 
pracowników, którzy agregowali i dostarczali dane, 
ale i swoje wspomnienia. Zgodzili się także wystąpić 
przed kamerą w projekcie „Nasza historia”.  
-> https://kronika.famur.com/

Obchody Jubileuszu  
100-lecia firmy

Po okresie zagrożenia pandemicznego w ostatnich latach, w 2022 roku 
zorganizowaliśmy uroczystości jubileuszowe 100-lecia spółki, których 
celem było uczczenie historii i tradycji firmy, nagrodzenie najdłużej pra-
cujących pracowników oraz integracja.

Obchody zostały zorganizowane 
w duchu rodzinnym:
Dni Otwarte (czerwiec) – w trakcie 3 dni zwiedza-
nia prawie 700 dorosłych i 400 dzieci odwiedzi-
ło 5 naszych zakładów produkcyjnych; najmłodsi 
mogli się dowiedzieć jak i gdzie pracują ich rodzicie, 
a członkowie rodzin i znajomi naszych pracowników 
poznać procesy zachodzące w zakładach firmy oraz 
spotkać się i dzielić wiedzą o tym, czym na co dzień 
zajmują się w pracy;

Gala jubileuszowa (listopad) – ponad 1 200 gości 
(byli i obecni pracownicy i współpracownicy wraz 
z osobami towarzyszący) świętowało w Międzyna-
rodowym Centrum Kongresowym w Katowicach 100 
lat postępu i zaangażowania naszej firmy na rzecz 
rozwoju regionu. Gala została podzielona na trzy 
części:
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Szkolenia pracowników

Wzmacniamy edukację  
i rozwój pracowników
Naszym celem jest, aby każdy pracownik miał moż-
liwość rozwoju swoich kompetencji zawodowych. 
Zapewniamy zarówno szkolenia, które naszym zda-
niem powinien odbyć każdy z pracowników, jak 
również szkolenia indywidualne oraz dofinanso-
wanie studiów i kursów językowych. W roku 2022 
Grupa Grenevia przeznaczyła ponad 2 mln złotych 
na szkolenia dla swoich pracowników. W Grenevia 
S.A. zorganizowano szkolenia indywidulane dla 57 
osób, w szkoleniach grupowych wzięło udział 1231 

Średnia liczba godzin szkoleniowych odbytych przez pracowników Grupy Grenevia  
w podziale na płeć i kategorię zatrudnienia.

Wyższa kadra zarządzająca 
(zarząd)

Dyrektorzy i kierownicy

Pozostali pracownicy

Wszyscy pracownicy

kobiety kobietymężczyźni mężczyźni

2022 2021

8

1 071

2 584

3 663

-

377

1 402

1 779

514

4 406

17 217

22 137

448

3 048

13 711

17 207

osób, 60 osób uczyło się języka obcego, natomiast 
w szkoleniach e-learningowych wzięło udział 408 
osób (łącznie 37 rodzajów szkoleń). 

Programy wspierające rozwój 
i doskonalenie umiejętności  
pracowników Grenevia S.A.  
oraz Grupy Grenevia
Realizowane programy szkoleniowe są dostoso-
wywane zarówno do realizacji celów biznesowych, 
jak i mają na celu realizację potrzeb rozwojowych 
samych pracowników. Zrealizowane programy szko-
leniowe w roku 2022:

 Ⅰ Szkolenia obowiązkowe wynikające z przepi-
sów prawa (szkolenia z zakresu bezpieczeństwa 
i higieny pracy).

 Ⅰ Szkolenia kompetencyjne pracowników (Akade-
mia Lidera Przyszłości, Akademia Lidera Produk-
cji, Akademia Menadżera, cykl szkoleń z zarzą-
dzania zespołem, programy rozwoju dla kadry 
zarządzającej, szkolenia z właściwej komunikacji 
w zespole, szkolenia językowe, szkolenia branżo-
we).

 Ⅰ Szkolenia kwalifikacyjne (studia podyplomowe: 
Energetyka odnawialna dla biznesu, Zarządzanie 
energią, MBA, Lean Six Sigma Manager).

 Ⅰ Szkolenia wewnętrzne (szkolenia ze zmian 
w obowiązujących przepisach prawa, szkolenia 
z wewnętrznych procedur i polityk oraz standar-
dów, budowanie kompetencji pomiędzy zespoła-
mi w ramach Grupy).

Nasi pracownicy
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Bezpieczeństwo  
i zdrowie pracowników 

Zarządzanie bezpieczeństwem 
pracy w Grupie Grenevia
Jednym z podstawowych celów w Grupie Grenevia 
jest utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczeń-
stwa pracy zarówno w odniesieniu do pracowników 
własnych, jak i pracowników podwykonawców reali-
zujących prace w imieniu lub na rzecz spółek z Gru-
py, a także wszystkich osób wizytujących zakłady 
produkcyjne. Poza bezwzględnym przestrzeganiem 
przepisów prawa podejmowane są dodatkowe, nie-
obligatoryjne działania mające na celu zapobieganie 
urazom, wypadkom przy pracy i chorobom zawo-
dowym oraz ukierunkowane na pogłębianie wiedzy 
i świadomości pracowników z zakresu BHP. 

Spółki z Grupy Grenevia sukcesywnie wdrażają kul-
turę Lean, w której zwraca się szczególną uwagę na 
aspekty bezpieczeństwa, higieny pracy oraz ergo-
nomii poprzez systematyczne doskonalenie proce-
sów związanych ze sferą bezpieczeństwa pracy. 
Kierując się zasadami Lean Management, w ramach 
programów KAIZEN/5S/Pracujemy Bezpiecznie, pra-
cownicy, którzy wykazują się postawą bezpiecznej 

pracy, jednocześnie osiągając przy tym najlepsze 
wyniki w zakresie wydajności i organizacji pracy, są 
nagradzani. 

Tworzone są programy i standardy korporacyjne 
w zakresie bezpieczeństwa (m.in. system zarzą-
dzania wizualnego), zachęcające pracowników do 
stałego poszukiwania usprawnień i doskonalenia 
codziennych zachowań. Prowadzone są analizy dla 
zdarzeń potencjalnie wypadkowych, przyczyn rze-
czywistych lub potencjalnych nieprawidłowości – 
również w ramach narzędzia 5WHY. Wdrażane są 
dobre praktyki BHP, jak Lock out Tag out (LOTO) 
– system zabezpieczeń podnoszący poziom bez-
pieczeństwa pracowników serwisujących maszyny 
i urządzenia, który chroni przed błędami ludzkimi 
i uniemożliwia przypadkowe uruchomienie serwiso-
wanej maszyny. Grenevia S.A. prowadzi tzw. audy-
ty behawioralne, które opierają się na wzajemnej 
obserwacji ze strony pracowników w celu identy-
fikowania niebezpiecznych zachowań, mogących 
być przyczyną wypadków oraz podejmuje działania 
przeciwdziałające ich ponownemu wystąpieniu. Każ-
dy audyt kończy się przekazaniem informacji zwrot-
nej obserwowanemu pracownikowi. Dodatkowo 
IMPACT Clean Power Technology S.A. promuje kul-
turę bezpieczeństwa poprzez obchody Światowego 
Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

Nasi pracownicy

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia



Raport zintegrowany Grenevia 2022 90

System ewidencji danych oraz 
wskaźniki dotyczące bezpieczeń-
stwa i zdrowia pracowników w Gru-
pie Grenevia
System zarządzania obszarem BHP

W Grupie Grenevia obowiązują wysokie standar-

dy w obszarze BHP, potwierdzone certyfikatem ISO 
45001:2018, które dotyczą zarówno pracowników 
przedsiębiorstwa, jak i podmiotów wykonujących 
usługi na terenach zakładów produkcyjnych (Grenevia 
S.A., Elgór+Hansen S.A., IMPACT Clean Power Tech-
nology S.A.). W spółkach Grupy Grenevia prowadzo-
ne są ciągłe działania na rzecz doskonalenia obszaru 
zarządzania bezpieczeństwem pracy. Należą do nich 
m.in. wyznaczanie i realizacja celów, monitorowanie 
ich realizacji w poszczególnych obszarach, opraco-
wywanie planów poprawy warunków BHP, wykony-
wanie miesięcznych i rocznych analiz BHP. 

Proces identyfikacji ryzyka i zagrożeń oraz postę-
powania w przypadku wystąpienia incydentów

Prowadzona jest bieżąca identyfikacja zagrożeń, 
ocena ryzyka i analiza zdarzeń wypadkowych, jak 
i potencjalnie wypadkowych oraz zagrożeń dla bez-
pieczeństwa. Przedmiotowy proces realizowany 
jest w zakresie opracowywania i aktualizacji Oceny 
Ryzyka Zawodowego dla poszczególnych stanowisk 

pracy, wykonywania badań środowiska pracy, opi-
sywania w instrukcjach stanowiskowych sposobów 
bezpiecznego wykonywania pracy oraz monitoro-
wania warunków pracy. Istotnym aspektem tego 
procesu jest realizacja programu Zgłaszania Zagro-
żeń dla Bezpieczeństwa Pracy. Identyfikacja ryzyk 
i zagrożeń, a także ich ocena oraz wdrażanie środ-
ków profilaktycznych, odbywa się na podstawie 
wytycznych metody RISC SCORE. Oceny dokonuje 
zespół w składzie: przełożony odpowiedzialny za 
dany obszar, pracownik z wieloletnim stażem/spo-
łeczny inspektor pracy, specjalista ds. BHP, który 
koordynuje proces oceny. Wyniki procesu identy-
fikacji i oceny ryzyka wykorzystywane są do typo-
wania obszarów, w których możliwe jest obniżenie 
ryzyka zaistnienia zagrożenia, jak również do okre-
ślania i wyznaczania celów i działań w obszarze BHP 
na kolejne lata. Funkcjonujące w spółkach programy, 
jak zgłaszania „Zauważonych zagrożeń dla bezpie-
czeństwa” czy „Program KAIZEN” stanowią formy 
programów motywujących dla pracowników. Każdy 
pracownik i przełożony ma możliwość zgłoszenia 
zauważonych incydentów zagrażających bezpie-
czeństwu, jak również może przedstawić propozycje 
wprowadzenia zmian w procesie lub na stanowisku 
pracy, co bezpośrednio przekłada się na poprawę 
bezpieczeństwa. Każde zgłoszone przez pracownika 
zagrożenie bądź propozycja poprawy bezpieczeń-
stwa są omawiane i analizowane w zespole. Wnio-

ski sformułowane w wyniku analizy są wdrażane na 
bieżąco bądź są uwzględniane w planach poprawy 
warunków bezpieczeństwa i higieny pracy. Moni-
toring i weryfikacja realizacji działań odbywa się 
w ramach cyklicznych spotkań dozoru.

Medycyna pracy

Pracownicy mają zapewniony dostęp do podstawo-
wej opieki medycznej, w ramach której realizowane 
są świadczenia medycyny pracy i badania profilak-
tyczne. W tym zakresie prowadzone jest orzecz-
nictwo lekarskie i ocena możliwości wykonywania 
pracy, monitorowanie stanu zdrowia pracowników 
zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, jak rów-
nież wykonywane są badania umożliwiające dia-
gnostykę chorób zawodowych i innych związanych 
z wykonywana pracą. Lekarze medycyny pracy są 
do stałej dyspozycji pracowników. Lekarz medy-
cyny pracy uczestniczy w spotkaniach służby BHP 
i przedstawicieli pracowników na terenie zakładu, 
gdzie omawia się i rozwiązuje problemy zagrożeń 
dla zdrowia pracowników.

Zaangażowanie, konsultacje oraz komunikacja 
z pracownikami w zakresie BHP

W poszczególnych spółkach wybierani są przed-
stawiciele pracowników, którzy aktywnie uczest-
niczą w poprawie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Prowadzone są Komisje BHP oraz komitety bezpie-

czeństwa, w skład których wchodzą przedstawiciele 
pracodawcy, lekarz medycyny pracy oraz przedsta-
wiciele pracowników, w tym zakładowy społeczny 
inspektor pracy. W czasie posiedzeń poruszane są 
zagadnienia takie jak: opiniowanie projektów plano-
wanych zmian w organizacji, analizowanie wniosków 
z oceny ryzyka zawodowego, opiniowanie wyposa-
żenia pracowników w środki ochrony indywidualnej, 
odzieży i obuwia roboczego, omawianie wyników 
przeglądów i audytów na stanowiskach pracy, a tak-
że wniosków w ramach analizy zdarzeń wypad-
kowych i potencjalnie wypadkowych. W zakresie 
konsultacji pracownicy reprezentowani są przez 
wybieranych co 4 lata społecznych inspektorów 
pracy. Aktywnie uczestniczą oni w projektowaniu 
i utrzymywaniu na wysokim poziomi systemu bez-
pieczeństwa pracy, w tym uczestniczą w spotka-
niach Komisji BHP, cyklicznych spotkaniach o tema-
tyce BHP, uczestniczą w przeglądach warunków 
pracy i analizie zgłaszanych zagrożeń dla bezpie-
czeństwa, opiniują wdrażane środki ochrony, wyda-
ją zalecenia dotyczące poprawy warunków pracy. 
System informowania pracowników jest zapewniony 
poprzez wewnętrzny system komunikacji.

Nasi pracownicy
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Szkolenia pracownicze w zakresie BHP

Zarówno dla pracowników, jak i kontrahentów reali-
zowane są szkolenia obligatoryjne z zakresu bezpie-
czeństwa. Ich przeprowadzanie ma na celu zapozna-
nie z obowiązującymi standardami bezpieczeństwa. 
Podczas szkoleń budowana jest świadomość pra-
cowników i kontrahentów na temat standardów bez-
pieczeństwa. Szkolenia prowadzone są wewnątrz 
firmy przy zaangażowaniu pracowników dozoru i spe-
cjalistów w danej dziedzinie, a także przy wsparciu 
firm zewnętrznych. Szkolenia okresowe BHP są prze-
prowadzane dla pracodawców i osób na kierowni-
czych stanowiskach, pracowników inżynieryjno-tech-
nicznych, pracowników służby BHP, pracowników na 
stanowiskach robotniczych, pracowników na stano-
wiskach robotniczych, gdy istnieje ryzyko wystąpie-
nia znacznych zagrożeń (również z uwzględnieniem 
pracy w podziemiach zakładów górniczych) oraz dla 
pracowników administracyjno-biurowych. Dodatko-
wo prowadzone są szkolenia BHP w sytuacji wystę-
powania szczególnych zagrożeń jak szkolenia dla 
pracowników sporadycznie zjeżdżających w podzie-
mia kopalń – zapoznanie z zagrożeniami w podzie-

miach kopalń, szkolenie GWO – podstawowe szko-
lenie w zakresie bezpieczeństwa pracy w lądowych 
elektrowniach wiatrowych. Ponadto prowadzone 
są szkolenia BHP z zakresu uprawnień SEP E, SEP 
D. Pracownicy mają możliwość odbycia szkolenia 
z zakresu pierwszej pomocy, a także z ochrony prze-
ciwpożarowej.

Promocja zdrowego trybu życia wśród  
pracowników

Pracownicy mają zapewniony dostęp do prywat-
nej opieki medycznej, dzięki czemu mogą korzystać 
z pakietów medycznych dostosowanych do swoich 
potrzeb. Pracodawca określił wysokość dofinan-
sowania pakietów zdrowotnych, aby zwiększyć ich 
atrakcyjność i zachęcić pracowników do korzysta-
nia z nich. Oferujemy również pakiety przeznaczo-
ne dla poszczególnych grup wiekowych, a także 
możliwość skorzystania z badań profilaktycznych. 
Ponadto, pracownicy mają możliwość realizacji kart 
Multisport, a także są zachęcani do udziału w spon-
sorowanych imprezach sportowych, jak maratony 
czy mecze. 

Zapobieganie i łagodzenie wpływów z obszarów 
BHP bezpośrednio związanych z charakterem 
działalności

Spółki mają wdrożone zasady klasyfikacji i nadzoru 
nad bezpieczeństwem firm zewnętrznych znajdują-
cych się w obrębie zakładu lub wykonujących usłu-
gi. Wykonawcy są najczęściej dzieleni na kategorie, 
zgodnie z rodzajem wykonywanej przez nich dzia-
łalności w zakładach pracy bądź z uwagi na sto-

Liczba wypadków związanych z pracą w podziale na rodzaj w Grupie Grenevia

Lekkie

Ciężkie

Śmiertelne

Zbiorowe

Razem

pracownicy pracownicy
Rodzaj  
wypadku podwykonwawcy podwykonwawcyrazem razem

2022 2021

64

7

-

-

71

46

1

-

-

47

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

64

7

-

-

71

46

1

-

-

47

Wzrost wypadków w Grupie Grenevia w 2022 
względem 2021 wynikał głównie ze wzrostu wypad-
ków w spółce zlokalizowanej na terenie RPA (łącz-

Urazy związane z pracą

pień zagrożenia. Przed dopuszczeniem do pracy lub 
wejściem na teren hal produkcyjnych, każda osoba 
z zewnątrz zobligowana jest do odbycia szkolenia ze 
standardów BHP obowiązujących na terenie danego 
zakładu produkcyjnego. Dodatkowo firmy wykonują-
ce usługi mogą podjąć prace po otrzymaniu pisem-
nego zezwolenia. Dokonywana jest cykliczna ocena 
dostawców pod względem bezpieczeństwa realiza-
cji prac.

nie wzrost o 20 wypadków). Wszystkie zanotowane 
wypadki ciężkie zarówno w roku 2022, jak i 2021 
miały również miejsce w tej samej spółce z RPA.

Nasi pracownicy
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Wskaźniki ciężkości wypadków i częstości wypadków wyliczane są dla każdej spółki 
oddzielnie. Wyliczenie jednego wskaźnika dla Grupy nie odzwierciedla faktycznego 
poziomu wypadkowości.

Poszanowanie praw człowieka
Uznajemy, chronimy oraz popieramy wszelkie regu-
lacje, wytyczne oraz rekomendacje, które mają 
za zadanie chronić i gwarantować poszanowanie 
praw człowieka oraz praw dziecka, obowiązujące 
zarówno w kraju, jak i na świecie. Nasze działania 
mają na celu zapewnienie miejsca pracy, w którym 
nie występują naruszenia z zakresu dyskryminacji, 
molestowania czy mobbingu. Chcemy, aby miej-
sce pracy było wolne od jakiejkolwiek dyskryminacji 
w szczególności ze względu na wiek, płeć, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie, narodowość, przekona-
nia polityczne, tożsamość płciową, orientację seksu-
alną, poziom sprawności i inne. Podczas kontaktów 
z partnerami biznesowymi zwracamy szczególną 
uwagę czy ich wartości korporacyjne są zbieżne 
z naszymi. 

W Grenevia S.A. oraz Elgór+Hansen S.A. zostały 
przyjęte procedury mające na celu przestrzeganie, 
oraz poszanowanie praw człowieka, w szczególno-
ści: Polityka Różnorodności, Polityka Zaangażowania 
Społecznego, Polityka Poszanowania Praw Człowie-
ka, Polityka Personalna, Polityka Antymobbingowa. 
IMPACT Clean Technology S.A. ma przyjęty Kodeks 
postępowania, który uwzględnia zobowiązanie 
spółki do przestrzegania praw człowieka oraz praw 
pracowniczych. Sukcesywnie w spółkach z Grupy 

Grenevia rozszerzamy zakresy szkoleń dla pracow-
ników, włączając kwestie związane z przestrzega-
niem praw pracowników, zasad poszanowania ich 
godności oraz praw człowieka. Spółki portfelowe 
mają szereg procedur oraz polityk, które zapewniają, 
że realizowana działalność odbywa się z poszano-
waniem praw człowieka. 

Szanujemy i respektujemy prawo do wolności zrze-
szania się w związki zawodowe oraz prawo do roko-
wań zbiorowych. W Genevia S.A. oraz Elgór+Hansen 
S.A. zostały utworzone i funkcjonują związki zawo-
dowe. W 2022 roku w Grenevia S.A. 95,65% pra-
cowników było objętych zbiorowym układem pracy, 
natomiast w Elgór+Hansen S.A. 11%. 

Systematyczne doskonalenie jest dla nas kluczo-
we, dlatego podjęliśmy działania, aby uspójnić 
wewnątrzgrupowe regulacje z zakresu praw czło-
wieka. Grupa Grenevia postanowiła, że w roku 2023 
rozpocznie usystematyzowanie procesów związa-
nych z należytą starannością w obszarze przestrze-
gania praw człowieka. Procesy będą miały na celu 
zwiększenie działań w zakresie przeciwdziałania 
naruszeniom, właściwą identyfikację niepożąda-
nych zachowań oraz naruszeń, zarządzanie rykiem 
w obszarze praw człowieka, a także dodatkowe 
działania edukacyjne. 

Wskaźniki dotyczące stanu zdrowia wynikającego z wykonywanej pracy 
i choroby zawodowe dla Grupy Grenevia

2 054

4

100

b/d

b/d

1 564

5

86

b/d

b/d

Liczba dni niezdolności do pracy  
spowodowanych wypadkami

Liczba stwierdzonych w danym okresie przypadków  
chorób zawodowych u byłych pracowników

Liczba pracowników pracujących w danym roku w warunkach prze-
kroczenia najwyższych dopuszczalnych stężeń (NDS) lub najwyższych 
dopuszczalnych natężeń (NDN)

Wskaźnik ciężkości wypadków (liczba dni niezdolności do pracy na jeden 
wypadek) (liczba dni niezdolności do pracy/liczba wypadków)

Wskaźnik częstości wypadków (wypadki przy pracy na 1000 zatrudnio-
nych) (liczba wypadków/*liczbę zatrudnionych *1000)

Grupa Grenevia 
20212022

W okresie objętym sprawozdawczością oraz dla 
okresu, w którym spółki portfelowe zostały objęte 
konsolidacją, nie odnotowano zgłoszeń związanych 
z naruszeniem praw człowieka. 

Nasi pracownicy
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Polityka różnorodności

Rozwijamy kulturę organizacyj-
ną promującą równouprawnienie 
i różnorodność
Wierzymy, że dbając o różnorodność w środowisku 
pracy, budujemy warunki sprzyjające kreatywności, 
skuteczności oraz lojalności. Dzięki takim działaniom 
zwiększamy szanse na przyciągnięcie nowych talen-
tów oraz pobudzamy innowacyjny potencjał zespołu, 
co w konsekwencji przekłada się na naszą przewagę 
konkurencyjną oraz możliwość kreowania nowych 
kierunków rozwoju. Naszym celem jest zapewnienie 
miejsca pracy, w którym, w atmosferze wzajemne-
go szacunku oraz wsparcia, pracownicy mają możli-
wość realizacji i wykorzystania swojego potencjału, 
umiejętności oraz doświadczeń. Podejmujemy fak-
tyczne działania mające na celu tworzenie kultury, 
w której panuje atmosfera dialogu, otwartości, tole-
rancji oraz pracy zespołowej. 

Zgodnie z zapisami obowiązującej Polityki Róż-
norodności zobowiązujemy się do tworzenia kul-
tury organizacyjnej, która, zapewniając szacunek 
i różnorodność, sprawia, że pracownicy czują się 
doceniani, a także mogą rozwijać swój potencjał. 
Uwzględniamy te zasady w procesie rekrutacji, ście-
żek rozwoju pracowników, a także w trakcie szko-
leń. W naszych strukturach nie ma miejsca na żadne 
formy dyskryminacji pośredniej czy bezpośredniej, 
przyjęliśmy szereg procedur i polityk oraz podej-
mujemy faktyczne działania mające na celu prze-
ciwdziałanie jakimkolwiek praktykom dyskryminacji, 
mobbingu czy wykluczenia. 

Będziemy podejmować dodatkowe działania mają-
ce na celu zachęcenie kobiet do podejmowania 
zatrudnienia w Grupie Grenevia. Chcemy zapewniać 
warunki pracy, które będą gwarantować możliwość 
osiągania sukcesów zawodowych bez konieczności 
rezygnacji czy ograniczenia roli rodzinnej. Działa-
nia, które chcemy podejmować, będą miały na celu 
wspieranie kobiet w rozwoju zawodowym oraz oso-
bistym, zapewnienie większego dostępu do stano-
wisk, a także edukację w zakresie szans i przewagi 
zespołów, które bazują na różnorodności. 

Zróżnicowanie pracowników w Grupie Grenevia

Liczba pracowników z orzeczoną niepełnosprawnością  
zatrudnionych w Grupie Grenevia w 2022 r.

72 lata 49 lat18 lat
Wiek najstarszego pracownika Najdłuższy stażWiek najmłodszego pracownika

Pracownicy w podziale ze względu  
na płeć i na funkcje w %
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Grupa Grenevia
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Zarząd

Dyrektorzy i kierownicy

Pozostali pracownicy

Udział kobiet i struktura wieku na szczeblach  
w organizacji w Grupie Grenevia w % wg stanu na 31.12.2022 r.
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Nasze zaangażowanie 
społeczne

Sukcesu naszego biznesu  
nie mierzymy jedynie wskaźnikami  
finansowymi – to również dbałość 
o otoczenie
W ramach Strategii Zrównoważonego Rozwoju na 
lata 2023-2030 aktywnie wspieramy powstawanie 
inicjatyw edukacyjnych, rozwojowych i bizneso-
wych, których celem jest działanie na rzecz zrówno-
ważonego rozwoju, a także prowadzenie programów 
praktyk i staży.

Filarem naszej działalności społecznej jest budo-
wanie i umacnianie pozytywnych relacji z otocze-
niem. Chcemy mieć pozytywny i realny wpływ na 
realizację oczekiwań społeczności lokalnych, które 
wspieramy poprzez szkolenia, sponsoring wydarzeń, 
dotacje, darowizny, a także wolontariat. Nasze dzia-
łania podejmujemy na podstawie obowiązujących 
w Grenevii S.A. zasad uwzględnionych w wewnętrz-
nej polityce dobroczynności i sponsoringu. 

Wierzymy, że inwestycja w rozwój najmłodszych 
ma największą wartość dla społeczeństwa, dlatego 
wspieramy inicjatywy oraz podmioty, które pomaga-
ją młodym osobom w wyznaczaniu celów na przy-
szłość oraz zapewniają pomoc w wyborze najlep-
szych edukacyjno-rozwojowych ścieżek. Wspieramy 
organizacje pozarządowe i inne podmioty prowa-
dzące działalność pożytku publicznego w dziedzinie 
szeroko pojętej pomocy społecznej, przeciwdziała-
jące wykluczeniu społecznemu oraz działające na 
rzecz wyrównywania szans społecznych.

Grupa Grenevia, będąc organizacją społecznie 
odpowiedzialną, w roku 2022 przekazała ponad 
8 mln zł darowizn pieniężnych głównie na rzecz 
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży „Dom 
Aniołów Stróżów” oraz Fundacji TDJ na rzecz Edu-
kacji i Rozwoju.

Współpracujemy z przedsiębiorstwami  
i organizacjami, podejmując działania  
na rzecz zrównoważonego rozwoju  
Polski i regionów

8 mln zł
Darowizn pieniężnych w 2022 r.

fot. Fundacja TDJ 2023
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Fundacja TDJ

Fundacja TDJ na rzecz Edukacji i Rozwoju stanowi duże wsparcie  
dla rodziców i dzieci pracowników Grupy Grenevia
Misją Fundacji TDJ jest wspieranie dzieci, mło-
dzieży i rodzin w rozwijaniu kompetencji i odkry-
waniu pasji, by mogli świadomie i odpowiedzialnie 
budować swoją przyszłość służąc innym. Fundacja 
TDJ powstała, aby umożliwić dzieciom i młodzieży 
dostęp do jak najlepszych praktyk edukacyjnych. 
Fundacja chce aktywnie dzielić się najlepszymi 
praktykami i wiedzą w obszarach edukacji i rozwo-
ju, realizując własne programy dla dzieci, młodzie-
ży i dla osób pracujących w edukacji. Realizowa-
ne projekty edukacyjno-rozwojowe opierają się na 
budowaniu relacji, tworzeniu społeczności opartej 
na wartościach, w której młodym ludziom dawa-
na jest przestrzeń do rozwoju swoich kompetencji 
i świadomego budowania swojej przyszłości. Funda-
cja TDJ realizuje szereg projektów i inicjatyw, które 
są bezpośrednio związane z edukacją, rozwojem 
i wparciem. W ramach działalności Instytutu Educa-
re prowadzone są programy, szkolenia, e-learnin-
gi i webinary dla nauczycieli i kadr zarządzających 
placówkami oświatowymi. Instytut Educare realizuje 
szkolenia dotyczące rozwoju zawodowego nauczy-
ciela, a także edukacji holistycznej i wychowania 
holistycznego. Do końca 2022 roku Instytut Educare 

zorganizował szkolenia dla ponad 2 800 uczestni-
ków oraz 40 placówek. Równocześnie od początku 
działalności Fundacji ponad 700 dzieci uczestniczyło 
w wakacyjnych turnusach, a ponad 380 brało udział 
w specjalnych programach wsparcia rozwojowego. 

W roku 2022 zorganizowana została kolejna już edy-
cja Wakacji z Pasją, której uczestnikami były dzieci 
pracowników wszystkich spółek portfelowych. Po 
izolacji spowodowanej pandemią COVID-19 mia-
ły one możliwość integracji, a także motywacji do 
nauki oraz rozwoju własnych zainteresowań. Waka-
cje z Pasją to projekt edukacyjno-rozwojowy, pod-
czas którego łączona jest integracja i dobra zabawa. 
W turnusach w roku 2022 uczestniczyło 87 dzieci 
z Grupy Grenevia.

Nasze zaangażowanie społeczne

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
fot. Fundacja TDJ 2023
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W roku 2022 dzieci i młodzież ze społeczności Gre-
nevia miały też możliwość ponownego uczestnictwa 
w kolejnej edycji Indywidualnego Programu Rozwo-
ju. Celem IPR jest wyrównywanie szans w dostępie 
do edukacji, przeciwdziałanie wykluczeniu i prze-
mocy rówieśniczej – program ten jest realizowany 
w ramach pomocy społecznej. Dzięki programowi 
uczestnicy/czki mogą zoptymalizować swój poten-
cjał rozwojowy. W Indywidualnym Programie Roz-
woju szczególny nacisk położony jest na budowa-
nie społeczności rówieśniczej, która wspiera siebie 
nawzajem i jest źródłem wewnętrznej motywacji 
młodego człowieka do zdrowia i rozwoju. 

W 2022 roku 18 osób z Grupy Grenevia 
skończyło edycję z 2021 roku, a kolejne 23 
osoby rozpoczęły nową. 

IPR Tutoring, to metoda opierająca się na relacji 
dwojga ludzi, w której tutor(ka) pomaga młodemu 
człowiekowi odkrywać jego silne strony, wyzna-
czać cele oraz towarzyszy w osiąganiu tych celów. 
W 2022 roku 45 osób z Grupy Grenevia skorzystało 
z Tutoringu. 

Wolontariat w IPR to dobrowolne, bezpłatne zaanga-
żowanie młodzieży w pracę na rzecz Fundacji TDJ 

lub innej instytucji działającej w różnych obszarach 
życia społecznego. W 2022 roku 10 osób z Grupy 
Grenevia wzięło udział w module wolontariatu.

W ramach IPR realizowane są także miniprojekty, 
które mają na celu przygotowanie młodego człowie-
ka do realizacji własnego projektu służącemu innym. 
Dzięki wsparciu koordynatora ds. miniprojektów krok 
po kroku realizuje on projekt, diagnozując wcze-
śniej potrzebę społeczną i odnajdując odpowiedź jak 
jej zaradzić. W 2022 roku 8 osób z Grupy Grenevia 
wzięło udział w module miniprojektów. 

IPR Indywidualne Wsparcie jest skierowany do osób, 
które nie mogły dołączyć do Indywidualnego Pro-
gramu Rozwoju po zakończonej rekrutacji, ale nadal 
potrzebują wsparcia w trakcie trwania roku. Mogą to 
być osoby, które potrzebują wsparcia w zakresie ich 
rozwoju, a Indywidualny Program Rozwoju nie odpo-
wiada na nie. W 2022 roku 10 osób z Grupy Grenevia 
wzięło udział w module Indywidualnego Wsparcia. 

Fundacja TDJ, zgodnie ze swoimi celami statuto-
wymi w ramach prowadzenia działalności w zakre-
sie pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, 
konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą, 
uruchomiła w roku 2022 szereg programów pomo-
cowych dla ludzi, którzy stanęli w obliczu wojny 
w Ukrainie. Fundacja niosła pomoc dla ludności 

cywilnej poprzez zakup oraz organizację transportu 
produktów pierwszej potrzeby, darowizny pieniężne, 
wsparcie psychologiczne. Grenevia S.A. przekazała 
szereg darowizn rzeczowych, które Fundacja TDJ 

przeznaczyła na cele związane z przeciwdziałaniem 
skutkom działań wojennych na terytorium Ukrainy 
i zostały one skierowane do osób fizycznych pozo-
stających w kryzysie wojennym w Ukrainie. 

Liczba osób w kryzysie 
uchodźczym, którym  
pomogliśmy w 2022 r.500

↘kontynuacja z poprzedniej strony

Nasze zaangażowanie społeczne
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W związku z rozpoczęciem wojny przez Federację 
Rosyjską na terytorium niepodległej Ukrainy pracow-
nicy Grupy Grenevia byli zaangażowani w bezpo-
średnią pomoc ludności ukraińskiej na wielu płasz-
czyznach. Ponad 200 osób podejmowało aktywne 
działania już od pierwszych dni wojny. Zorganizo-
wano zbiórki na rzecz Ukrainy – część asortymentu 
była przekazywana na rzecz Polskiej Akcji Humani-
tarnej, część do zorganizowanych przez Grenevię 
magazynów, skąd następnie był on dystrybuowany 
do ośrodków, w których przebywały dzieci z ukra-
ińskich domów dziecka. Pracownicy Grenevii wraz 
ze Stowarzyszeniem Mieszkańcy dla Katowic utwo-
rzyli sklep socjalny, w którym każdego dnia osoby 
z Ukrainy mogły się zaopatrzyć w niezbędne artyku-
ły spożywcze, ubrania, chemię, kosmetyki, artyku-
ły domowe czy zabawki dla dzieci. Spółka, a także 
pracownicy do lipca 2022 cyklicznie zaopatrywali 
sklep w niezbędny asortyment, jak również udziela-
li się w tym miejscu jako wolontariusze. Korzystając 
z siatki kontaktów, pracownicy organizowali trans-
porty rodzin z Ukrainy do Polski oraz szukali dla 
uchodźców miejsc, w których mogliby się zatrzy-
mać. Wiele osób z naszej społeczności gościło 
i nadal gości w swoich domach obywateli Ukrainy. 
Dla przybyłych do Polski rodzin, które zatrzymały się 
w Gorlicach i w Zabrzu zakupiono łóżka, materace, 
pościele oraz wyposażono kuchnię w hotelu pra-
cowniczym w Zabrzu. Dla Fundacji Rozwoju Kardio-

chirurgii im. prof. Zbigniewa Religi użyczona została 
przestrzeń magazynowa w Zabrzu, która wykorzy-
stywana była do przechowywania materiałów i urzą-
dzeń dla ukraińskich ośrodków medycznych. Ukra-
ińscy wolontariusze z magazynów wraz ze swoimi 
dziećmi uczestniczyli w dniach otwartych w Grene-
vii S.A. oraz brali udział w organizowanych wyciecz-
kach. Pracownicy pomagali w znalezieniu pracy 
oraz oferowali wsparcie przy kwestiach urzędowych 
i prawnych, przekazywane były pakiety wsparcia 
dla dzieci uchodźców, jak wielojęzyczne książeczki 
i kolorowanki dla rodzin pracowników, którzy przyjęli 
uchodźców. Dzięki podjętym działaniom oraz nie-
zwykłemu zaangażowaniu udało się pomóc ponad 
500 osobom w kryzysie uchodźczym.

Spółki portfelowe w roku 2022 brały udział w wielu 
innych akcji społecznych, które miały na celu wspar-
cie społeczności lokalnych, placówek pomocowych 
i edukacyjnych, fundacji, stowarzyszeń, a także 
pomoc byłym pracownikom w trudnych sytuacjach 
życiowych.

Akcje społeczne

Uskrzydlamy

Szlachetna Paczka

Liga Patronów Domu Aniołów Stróżów

Pomoc dla Ukrainy – organizowana 
wraz ze Stowarzyszeniem Mieszkańcy 
dla Katowic

Dni Otwarte FAMUR

Odbiorca naszych działań

Liczba
zaangażowanych  

pracownikówNazwa akcji społecznej

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży Dom Aniołów Stróżów

Rodziny potrzebujące wsparcia 

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży Dom Aniołów Stróżów

Uchodźcy z Ukrainy

Pracownicy wraz z rodzinami

+200

340

+100

+100

300

Pracownicy Grupy Grenevia w roku 2022 
wzięli udział w wielu szczytnych akcjach, 
dzięki czemu przyczynili się do pozytywnego 
wpływu na otoczenie społeczne 

Nasze zaangażowanie społeczne
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Współpraca ze szkołami  
i uczelniami

Chcemy, aby sukces firmy przekła-
dał się również na rozwój kompe-
tencji i dostęp do edukacji.

Mamy ambicję, aby wpływać pozytywnie na nasze 
społeczności lokalne, dlatego oferujemy możliwość 
zdobycia cennego doświadczenia zawodowego 
poprzez organizowane praktyki i staże w Grenevia 
S.A. oraz Elgór+Hansen S.A. 

Bierzemy również udział w targach edukacyjnych 
i branżowych konferencjach naukowych, przybliżając 
naszą działalność produkcyjną, a także wspieramy 
klasy patronackie. W ramach podejmowanych dzia-
łań przez Grenevia S.A. objętych stażem i praktykami 
jest 15 placówek oświatowych: szkoły średnie oraz 
uczelnie, dzięki czemu 43 osoby mogły odbyć u nas 
staże i praktyki. Nasze klasy patronackie znajdu-
ją się w dwóch szkołach – ZST Gorlice (3 klasy i 40 
uczniów) oraz ZST Mikołów (3 klasy i 46 uczniów). 
W ramach programu Katowice Miastem Fachowców 
zacieśniami współpracę z 6 szkołami podstawowymi 
(40 uczniów). Spółka Elgór+Hansen S.A. zorganizo-
wała staże oraz praktyki studenckie dla 7 osób, nato-
miast praktyki szkolne odbyło 14 osób. 

Nasze zaangażowanie społeczne

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia



Raport zintegrowany Grenevia 2022 99

Środowisko i klimat
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100 Nasz wpływ na środowisko ⟶
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Nasz wpływ na środowisko 

Istotnie zredukujemy emisję  
gazów cieplarnianych Grupy  
w Zakresach 1 i 2

Do końca 2024 roku ~35% energii 
z OZE i wzrost w kolejnych latach, 
poprzez rozwój źródeł własnych 
i cPPA, o ile będzie to dostępne 
i ekonomicznie uzasadnione. 2023

Naszym celem jest redukcja o 40% do 2030 roku 
emisji gazów cieplarnianych w Zakresach 1 i 2, 
w stosunku do roku 2021.

Paliwa zużyte w budynkach i instalacjach

Gaz ziemny

Olej opałowy

LPG

Paliwa zużyte w transporcie pojazdami własnymi

Benzyna

Olej napędowy

LPG

Energia elektryczna ze wszystkich źródeł

Zakupiona energia elektryczna

Energia elektryczna wytworzona z OZE

Zakupiona energia cieplna

2022 2021jednostka

Grupa Grenevia

2 030

2 023

7

-
 

780 

118

632

29

15 956

15 863

93

32 352

2 729

2 719

10

-
 

528

68

458

2

14 039

16 125

-

37 497

MWh

MWh

MWh

MWh

Mg

Mg

Mg

Mg

MWh

MWh

MWh

GJ
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Nasz wpływ na środowisko 

Grupa Grenevia dokłada wszelkich starań, aby 
w pierwszej kolejności jej zakłady produkcyjne 
wypracowywały plany działań na rzecz zwiększenia 
efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów 
cieplarnianych (GHG), co równocześnie pozwala na 
osiąganie wymiernych oszczędności w kosztach 
energii.

Przykładem mogą być działania w segmencie 
FAMUR. W pierwszym kwartale 2022 r. uruchomiono 
w dwóch zakładach produkcyjnych instalacje pane-
li słonecznych w systemie prosumenckim, każda 
o mocy 50 kWp. Obecnie trwają prace nad rozbu-
dową dotychczasowych instalacji (instalacje dacho-
we) do łącznie ponad 0,5 MWp oraz uruchomieniem 
nowej instalacji o łącznej mocy 0,25 MWp w kolej-
nych lokalizacjach. Planowana jest budowa kolej-
nej instalacji naziemnej o mocy ok. 1MWp oraz roz-
waża się doposażenie jej w magazyn energii, przy 
czym produkcja uzyskana z ww. źródeł w większości 
będzie wykorzystywana na potrzeby własne.

Efektywność energetyczna i redukcja gazów cie-
plarnianych jest również istotnym elementem bra-
nym pod uwagę przy planowaniu nowych inwestycji.
Przykładem może być budowa GigafactoryX w seg-
mencie e-mobilności, która będzie zasilana w ok. 
30% z OZE poprzez instalację farmy fotowoltaicz-
nej o mocy 410 kWp wraz z 1 MW bankiem energii. 
Spółka Elgór+Hansen reprezentująca segment elek-
troenergetyczny zaplanowała wykonanie instala-
cji fotowoltaicznej o mocy do 250kWp. na dachach 
budynków – spodziewana jest autokonsumpcja 
wytworzonej energii elektrycznej na poziomie ok. 
75%, co stanowi ok. 30% zapotrzebowania tego 
segmentu na energię.

Ilość zużytych paliw w budynkach i instalacjach 
w Grupie Grenevia w 2022 roku wyniosła 2 030Mwh, 
co oznacza spadek o 26% względem roku 2021. 

Nastąpił również spadek o 14% zakupionej energii 
cieplnej w Grupie do 32 352GJ. W tym samym cza-
sie całkowita energia elektryczna wzrosła w Grupie 
o 14% do 15 956MWh.

Metodyka określania śladu węglowego w Grupie Grenevia 

Grupa Grenevia pierwszy raz dokonała określenia śladu węglowego 
w zakresach 1 i 2. Metodyka wyznaczania śladu węglowego organizacji 
została przygotowana na podstawie The GHG Protocol Corporate  
Accounting and Reporting Standard (Protokół GHG – Standard korpo-
racyjny) oraz GHG Protocol: Scope 2 Guidance (Wytyczne dotyczące 
zakresu 2).

Protokół GHG – Standard korporacyjny określa stan-
dardy i wytyczne dla spółek oraz innych typów orga-
nizacji raportujących emisję gazów cieplarnianych 
na poziomie korporacyjnym. Standard ten obejmuje 
raportowanie siedmiu gazów cieplarnianych obję-
tych Protokołem Kioto: 

1. dwutlenku węgla (CO2), 

2. metanu (CH4), 

3. podtlenku azotu (N2O), 

4. wodorofluorowęglowodorów (HFCs), 

5. perfluorowęglowodorów (PFCs), 

6. sześciofluorku siarki (SF6),

7. trifluorku azotu (NF3).

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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Obecnie Grupa Grenevia jest na etapie przygotowa-
nia do wyliczenia emisji gazów cieplarnianych (GHG) 
w Zakresie 3, które zostaną opublikowane w rapor-
cie za rok 2023.

Wzrost wartości emisji w Zakresie 2 według meto-
dologii market-based wynika z zawartej umowy na 
dostawę energii elektrycznej w 2021 roku na lata 
2022-2023 w ramach utworzonej grupy zakupowej, 
której Grenevia jest uczestnikiem. Grupa Grenevia 
podtrzymuje cel redukcji emisji CO2 w Zakresach 
1 i 2 ze wskazanym rokiem bazowym 2021 zgod-
nie z przyjętą Strategią Zrównoważonego Rozwoju. 
Głównymi działaniami zmierzającymi do osiągnię-
cia celu strategicznego w zakresie redukcji emisji 

CO2 będzie budowa własnych źródeł wytwarzania 
energii (w pierwszej kolejności własnych instala-
cji PV), zakup zielonej energii w ramach CPPA oraz 
uwzględnienie kryteriów związanych z odpowied-
nią strukturą surowcową wytwarzania energii przy 
zawieraniu nowych umów z dostawcami energii.

Na potrzeby inwentaryzacji emisji GHG Grupa Gre-
nevia wybrała metodę kontroli operacyjnej. Emisje 
z zakresu 1 pochodziły ze spalania paliw w źródłach 
stacjonarnych, mobilnych oraz substancji wykorzy-
stywanych w procesach. Emisje niezorganizowa-
ne nie wystąpiły w roku sprawozdawczym. Emisje 
z zakresu 2 pochodziły ze zużywanej energii elek-
trycznej i ciepła sieciowego. Para technologiczna 
oraz chłód nie są wykorzystywane w spółkach Gru-
py Grenevia. Ślad węglowy w zakresie 2 został wyli-
czony na podstawie dwóch metod. Pierwsza z nich – 
metoda lokalizacyjna (location-based) odzwierciedla 
średnią intensywność emisji dla energii elektrycz-
nej i ciepła sieciowego pochodzących z sieci, czyli 
odnosi się do lokalizacji danego obiektu, w którym 

następuje zużycie mediów. Metoda ta opiera się na 
zagregowanych i uśrednionych wskaźnikach emisji 
dla zakupionych mediów w określonych granicach 
geograficznych. W przypadku metody location-ba-
sed do obliczeń emisji w spółkach Grupy Grenevii ze 
zużywanej energii elektrycznej i ciepła sieciowego 
zastosowano wskaźniki emisyjności:

 Ⅰ dla energii elektrycznej – wskaźnik krajowy opu-
blikowany przez krajową bazę – KOBiZE, wskaź-
niki emisji z sieci dla Afryki Południowej (Eskom), 
wskaźnik emisji z sieci dla Kazachstanu opubli-
kowany w dokumencie „GCF-EBRD Kazakhstan 
Renewables Framework”,

 Ⅰ dla ciepła sieciowego – wskaźnik URE.

Emisję gazów cieplarnianych (GHG) w Grupie Grenevia

2022

2022 2021

2022 2022

Zakres 1

Zakres 2 (location based)

Zakres 2 (market based)

2021 2021 2021

Grupa Grenevia
Emisje GHG w Mg CO2e

15 398

2 696

14 945

3 377

Razem  
Zakres 1 i 2  
(market based) 22 962 17 641

14 768

19 585

↘kontynuacja z poprzedniej strony
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W ramach działalności operacyjnej dążymy do ograniczenia zużycia 
zasobów takich jak woda i energia elektryczna 
 

Spółki Grupy Grenevia prowadzą działalność zgod-
nie z obowiązującymi wymaganiami w zakresie 
ochrony środowiska i na podstawie aktualnych 
pozwoleń sektorowych (m.in. pozwolenia na wytwa-
rzanie odpadów, pozwolenia na emisję gazów lub 
pyłów do powietrza, pozwolenia wodnoprawne), 
realizując terminowo obowiązki sprawozdawcze 
wynikające z prawa ochrony środowiska. Skuteczny 
monitoring i kontrola wpływu działalności na środo-
wisko w segmentach biznesowych Grupy Grenevia 
pozwala na niezwłoczne podjęcie działań zmierzają-
cych do zmniejszenia ryzyka wystąpienia negatyw-
nych zdarzeń. W celu odpowiedniego zarządzania 
kwestiami związanymi ze środowiskiem część spół-
ek zależnych Grupy Grenevia wdrożyło Zintegrowa-
ne Systemy Zarządzania, których integralną częścią 

jest Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania 
– właściwa dla danej spółki. Wszystkie spółki Grupy 
kierują się dodatkowo wewnętrznymi regulacjami, 
dążąc do zapewnienia jak najwyższej jakości i bez-
pieczeństwa oferowanych produktów i usług, a tak-
że minimalizowania – tam, gdzie jest to możliwe – 
wpływu działalności na środowisko.

Grenevia opracowała i wdrożyła w 2018 roku Poli-
tykę środowiskową, w której zadeklarowała stałe 
minimalizowanie wpływu prowadzonej działalności 
na środowisko, co realizuje poprzez następujące 
działania:

Grupa Grenevia w swoich działaniach biznesowych uwzględnia obecne 
i przyszłe konsekwencje oddziaływań środowiskowych wynikające ze sto-
sowanych procesów technologicznych we wszystkich oddziałach produk-
cyjnych. W ramach wdrożonego i certyfikowanego Systemu Zarządzania 
Środowiskowego ISO 14001 spółki z Grupy Grenevia dążą do minimalizo-
wania znaczących wpływów na środowisko.

W zmniejszaniu wpływu działalności Grupy Grenevia 
na środowisko w istotnym stopniu pomaga budo-
wanie kultury Lean Management ukierunkowanej na 
kształtowanie wysokiej świadomości pracowników 
w zakresie efektywności operacyjnej, ale też ograni-
czania wpływu działalności na środowisko. Wdraża-
ne narzędzia i metody służące poprawie wydajności 
procesów produkcji oraz wprowadzane uspraw-
nienia prowadzą jednocześnie do racjonalnego 
wykorzystywania mediów elektrycznych czy wody, 
optymalizowania zużycia surowców, usprawniania 
gospodarki odpadami i opakowaniami czy materiała-
mi podlegającymi recyclingowi. 

 Ⅰ Prowadzenie racjonalnej gospodarki odpada-
mi, w tym ich segregację i przekazywanie do 
powtórnego wykorzystania.

 Ⅰ Wprowadzanie zmian do stosowanych technolo-
gii przyjaznych środowisku.

 Ⅰ Racjonalne gospodarowanie mediami energe-
tycznymi oraz wodą.

 Ⅰ Prowadzenie efektywnej gospodarki środkami 
niebezpiecznymi oraz ograniczenie emisji sub-
stancji szkodliwych dla środowiska.

Nasz wpływ na środowisko 
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Zrównoważone IT

Staramy się, aby redukcja śladu węglowego obejmowała także opera-
cyjne procesy związane z IT. W ramach podejmowanych działań w roku 
2022 udało nam się zrealizować i rozpocząć następujące inicjatywy:

 Ⅰ Ponowne wykorzystanie sprzętu – oddaliśmy 
692 sztuki sprzętu komputerowego (monitory, 
komputery stacjonarne, laptopy, drukarki) firmie 
specjalizującej się w recyklingu odpadów elek-
trycznych i elektronicznych. Sprzedaliśmy też 
pracownikom 10 szt. sprzętu IT. Równocześnie 
oddaliśmy do utylizacji 90 telefonów komórko-
wych, a naszym pracownikom sprzedaliśmy 122 
telefony.

 Ⅰ Zdigitalizowaliśmy papierowe wnioski HR, które 
generowały setki arkuszy papieru każdego mie-

siąca: wniosek o rekrutację, zatrudnienie, zmia-
nę warunków zatrudnienia, rozwiązanie umowy, 
nadgodziny, czas pracy, pracę zdalną, ZFŚS.

 Ⅰ W 2022 roku rozpoczęliśmy projekt modernizacji 
Data Center, który obejmuje wymianę istniejącej 
infrastruktury serwerowej i sieciowej oraz uru-
chomienie drugiej redundantnej lokalizacji. Pro-
jektując architekturę rozwiązania, stawialiśmy na 
wysoką dostępność usług i znaczącą redukcję 
urządzeń oraz ich zapotrzebowania na energię 
elektryczną.

Nasz wpływ na środowisko 
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Gospodarka odpadami Racjonalna gospodarka odpadami jest jednym z kluczo-
wych celów określonych w Polityce środowiskowej Grenevii. 
W tym obszarze są prowadzone przede wszystkim nastę-
pujące działania:
 Ⅰ Doskonalenie gospodarki odpadami. 

 Ⅰ Racjonalne gospodarowanie opakowaniami.

 Ⅰ Stosowanie materiałów podlegających recyclingowi.

 Ⅰ Optymalizowanie zużycia surowców.


Spadek ilości odpadów 
względem roku 2021
Ilość odpadów w Grupie Grenevia 
w 2022 roku wyniosła 8 192Mg

Odpady niebezpieczne

Recykling 

Ponowne użycie   

Pozostałe metody odzysku

Składowanie na składowiskach odpadów

Spalanie   

Pozostałe metody unieszkodliwiania

Odpady inne niż niebezpieczne 

Recykling 

Ponowne użycie   

Pozostałe metody odzysku

Składowanie na składowiskach odpadów

Spalanie   

Pozostałe metody unieszkodliwiania

Razem wszystkie odpady

2022 2021

Grupa Grenevia

Odpady w Mg

202

16

-

103

-

83

-

8 192

948

-

6 170

664

27

180

8 192

211

23

-

124

-

64

-

8 561

1 309

6

6 556

269

-

210

8 561

4%

Nasz wpływ na środowisko 
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Wykorzystanie wody

Zużycie wody w procesach technologicznych FAMUR jest nieistotne. Pro-
ces technologiczny segmentu fotowoltaika oraz e-mobilności również nie 
wymaga znacznego zużycia wody, ponieważ w Grupie Grenevia nie pro-
dukuje się ani paneli fotowoltaicznych, ani ogniw bateryjnych. Zużycie 
wody wynika z wykorzystywania jej do celów socjalno-bytowych. 

Woda zakupiona   

Woda z ujęć własnych

Całkowite zużycie wody

2022 2021

Grupa Grenevia

Zużycie wody w m3

28 093

-

28 093

28 757

1 948

30 750

Ilość zużytej wody w Grupie Grenevia 
w 2022 roku wyniosła 28 093m3

Grupa Grenevia podejmuje działania w celu racjonalnego 
gospodarowania zużyciem wody w swojej działalności.


Spadek ilości zużytej wody 
względem roku 2021

9%

Nasz wpływ na środowisko 
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Rozwój naszych nowych segmentów wspierających transformację  
energetyczną przyczynia się jednocześnie do uniknięcia emisji gazów  
cieplarnianych

W 2022 roku segment fotowoltaika konsekwentnie 
powiększał portfel projektów PV oraz budował far-
my fotowoltaiczne. W grudniu 2022 roku segment 
posiadał portfolio zenergetyzowanych projektów 
o łącznej mocy 91MW, co pozwala na uniknięcie 
ok. 68 tys. ton emisji CO2 rocznie. Na koniec 2022 
roku posiadaliśmy w portfelu ok. 120MW projek-
tów w budowie oraz ok. 65MW w przygotowaniu do 
budowy. Portfolio projektów na różnym etapie roz-
woju na koniec roku 2022 przekroczyło 3GW.

Drugim kluczowym segmentem Grupy Grenevia, 
którego działalność przyczynia się do uniknięcia 
emisji gazów cieplarnianych, jest segment e-mo-
bilności. Tworzy go spółka IMPACT, która weszła 
w skład Grupy Grenevia w połowie listopada 2022 
roku. IMPACT to czołowy producent innowacyjnych, 
szytych na miarę systemów bateryjnych, głównie dla 

autobusów, transportu szynowego, transportu spe-
cjalistycznego oraz stacjonarnych magazynów ener-
gii. Na koniec 2022 roku systemy bateryjne IMPACT 
były zamontowane w ponad 2 000 autobusów elek-
trycznych jeżdżących głównie w Europie, choć sys-
temy bateryjne IMPACT są również obecne w trans-
porcie publicznym i zastosowaniach przemysłowych 
w Ameryce Północnej, Azji i Australii.

Innym naszym działaniem biznesowym, a jedno-
cześnie pośrednio przyczyniającym się do unik-
nięcia emisji gazów cieplarnianych, jest wdrożenie 
w 2022 roku w segmencie FAMUR usług remon-
tu przekładni stosowanych w turbinach elektrowni 
wiatrowych typu onshore. 12 września 2022 roku 
podpisano z Energą Wytwarzanie umowę o współ-
pracy w zakresie remontów i konserwacji urządzeń 
niezbędnych do ciągłej i wydajnej pracy źródeł 

odnawialnych. W grudniu 2022 roku pierwsza wyre-
montowana przez FAMUR przekładnia, wraz z pilo-
tażowym systemem monitoringu jej pracy, została 
zamontowana na turbinie wiatrowej farmy Karścino. 
Współpraca jest stopniowo rozszerzana, między 
innymi o remonty falowników dla turbin wiatrowych 
oraz systemy monitoringu i diagnostyki pracy prze-
kładni.

Rozwój i wzrost skali działa-
nia tych dwóch segmentów 
Grupy Grenevia, ma pozwolić 
na uniknięcie w gospodarce 
nawet do 2,3 mln t CO2 emisji 
do roku 2030.

Nasz wpływ na środowisko 
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Wdrażamy zasady gospodarki  
o obiegu zamkniętym

Chcemy dawać drugie życie zuży-
tym bateriom z e-autobusów.
Jedną z kluczowych inicjatyw strategicznych w seg-
mencie e-mobilności wpisujących się w koncepcję 
gospodarki o obiegu zamkniętym jest tzw. drugie 
życie baterii, tj. możliwość wykorzystania zużytej 
baterii z e-pojazdu w stacjonarnych magazynach 
energii, które wymagają mniejszej pojemności na 
zainstalowaną przestrzeń użytkową. Systemy bate-
ryjne IMPACT montowane w pojazdach elektrycz-
nych są wyposażone w system zdalnej diagnostyki, 
który pozwala na pełny ich nadzór i kontrolę zużycia. 
Średnia długość życia systemu bateryjnego w e-au-
tobusie wynosi od 8 do 10 lat. Po tym okresie, bez 
ponoszenia istotnych nakładów, taki system może 
być jeszcze używany od 4 do 6 lat w aplikacji sta-
cjonarnej jako magazyn energii dla OZE, głównie 
średniej wielkości farmy fotowoltaicznej (1MW-5MW) 
lub magazyn pracujący bezpośrednio z siecią elek-
troenergetyczną. 

IMPACT ma w swoim portfolio projekt instalacji 
drugiego życia baterii w stacjonarnym magazy-
nie energii dla jednego z polskich operatorów sieci 
dystrybucyjnej. Został w nim wykorzystany system 
bateryjny, który zakończył eksploatację w autobusie 
elektrycznym. Taki magazyn ma na celu wykonywa-
nie usług sieciowych związanych z bilansowaniem 

zapotrzebowania na energię elektryczną w systemie 
elektroenergetycznym. Projekt pozwala na wydłuże-
nie czasu życia baterii przez zastosowanie jej jako 
w pełni sprawnej w odmiennej gałęzi biznesu niż 
pierwotnie założona i przeniesienie w czasie utyliza-
cji.

Produkty FAMUR tworzymy 
w znacznym stopniu w obiegu 
zamkniętym
Produkcję urządzeń dla górnictwa staramy się już 
od wielu lat utrzymywać w obiegu zamkniętym. 
Już na etapie projektowania przewidujemy możli-
wość ponownego zastosowania elementów maszyn, 
całych zespołów i podzespołów na podstawie wcze-
śniej zaplanowanych procesów regeneracji i sposo-
bów odzyskiwania materiałów.

Każde urządzenie trafiające do nas po okresie 
eksploatacji jest oceniane pod kątem przydatno-
ści i możliwości jego ponownego wykorzystania. 
Maszyna następnie jest demontowana na części, 
które po procesie czyszczenia są poddawane indy-
widualnej ocenie określającej stopień zużycia oraz 
podatność do regeneracji. Stosowane przez nas 
technologie regeneracji pozwalają przywrócić odpo-
wiednie właściwości techniczne i ponownie zasto-
sować części w maszynach bez utraty ich parame-

trów użytkowych. Maszyny po regeneracji spełniają 
wszystkie wymogi przepisów, którym podlegają 
nowe maszyny i mają te same parametry techniczne.

Przywracanie w procesie regeneracji pełnej wartości 
użytkowej maszyny znacznie obniża koszty wytwo-
rzenia, zmniejsza zużycie nowych części, a tym 
samym ilość energii potrzebnej do ich wytworzenia 
oraz znacznie obniża zapotrzebowanie na materia-
ły i surowce. Szacujemy, że ok. 70-80% części to 
części po regeneracji, a tylko ok. 20-30% to części 
nowe – głównie elementy wyposażenia hydraulicz-
nego, elektrycznego i elementy systemów sterowa-
nia.

Wykorzystując procesy regeneracji, dajemy „drugie 
życie” produktom FAMUR i dodatkowo: 

 Ⅰ Chronimy środowisko, redukując zapotrzebo-
wanie na surowce, zmniejszając ilość odpadów 
i ograniczając emisję gazów cieplarnianych.

 Ⅰ Wspomagamy naszych klientów poprzez obni-
żenie kosztów remontów, wydłużenie cyklu życia 
produktu i zwiększenie możliwości modernizacji 
maszyn.

 Ⅰ Dajemy satysfakcję, że nasze działania przy-
czyniają się do ochrony zasobów naturalnych 
i ochrony środowiska.

Nasz wpływ na środowisko 
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W 2023 roku rozpoczęliśmy działania mające na celu 
wdrożenie odpowiednich procesów operacyjnych 
i odpowiedzialności za zarządzanie obszarem ESG, 
a do końca 2024 roku zaktualizujemy lub wdrożymy 
jednolite dla całej Grupy polityki obejmujące ziden-
tyfikowane obszary istotnego wpływu działalności 
Grupy Grenevia na otoczenie i interesariuszy.

Naszym celem jest zapewnienie dobrze funkcjo-
nującej struktury z właściwe umiejscowioną kon-
trolą naszej działalności operacyjnej i zarządzanie 
ryzykiem braku zgodności. Kluczowym elementem 
w zarządzaniu zgodnością jest zbudowanie silnej 
kultury organizacyjnej na podstawie zasad etycz-
nych oraz odpowiednio dostosowanych procedur 

i szkoleń. Kultura zgodności pomaga nam właściwie 
zarządzać procesami, kładąc akcent na ich transpa-
rentność oraz czytelną komunikację. 

Kluczowe jest dla nas zaangażowanie kadry kierow-
niczej oraz menadżerów w całym procesie związa-
nym z należytą starannością, dlatego odpowiedzial-
ność w tym zakresie została przypisana na poziomie 
Grenevia S.A. oraz poszczególnych spółek portfe-
lowych. Dzięki świadomej integracji z wewnętrzną 
kulturą organizacji, mamy możliwość efektywnie 
zarządzać zmianą oraz zwiększać zaufanie wśród 
naszych pracowników, partnerów biznesowych oraz 
innych interesariuszy. 

Promujemy kulturę uczciwości, co znajduje odzwier-
ciedlenie w naszych wewnętrznych regulacjach, 
obowiązujących wszystkich naszych pracowników, 
niezależnie od zajmowanego stanowiska. Działa-
nia szkoleniowe mają dla nas zasadnicze znaczenie 
jako forma wspierania kultury uczciwości oraz zasad 
etycznego postępowania. Aby nasi pracownicy mieli 
świadomość w zakresie oczekiwanych postaw oraz 
właściwego zrozumienia istotnych tematów, urucha-
miamy nowe programy szkoleniowe. Szkolenia są 
dywersyfikowane pod konkretne komórki organiza-
cyjne, aby jak najlepiej odpowiadać na potrzeby pra-
cowników oraz wskazywać właściwe ścieżki działa-
nia w określonych sytuacjach. 

W ramach przyjętej Strategii Zrównoważonego Roz-
woju na lata 2023-2030 podjęliśmy działania mają-
ce na celu ujednolicenie zasad ładu korporacyjnego 
w Grupie Grenevia. Chcemy działać na podstawie 
najlepszych dostępnych standardów rynkowych. Dla 
zapewnienia spójnego i skutecznego zarządzania 

poszczególnymi ryzykami, zarówno korporacyjnymi, 
jak i związanymi z prawami człowieka, bezpieczeń-
stwem, środowiskiem naturalnym, ryzkami klima-
tycznymi, podjęliśmy działania w zakresie syste-
matyzacji zarządzaniem ryzykiem w całej Grupie 
Grenevia. 

Wprowadzimy mechanizmy motywacji płacowej 
związane z celami ESG, w tym aspiracjami określo-
nymi w Strategii Zrównoważonego Rozwoju Grupy 
Grenevia, dla kadry zarządzającej oraz dyrektorskiej 
na poziomie Grenevia S.A. oraz spółek portfelowych. 

Ład korporacyjny

Zrównoważony rozwój traktujemy jako integralną część procesu 
podejmowania decyzji w całej Grupie Grenevia.
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Przeciwdziałanie korupcji  
i nadużyciom 

Niezmienna zasada w Grupie Gre-
nevia – zero tolerancji dla korupcji. 
Korupcja stanowi bardzo duże zagrożenie dla orga-
nizacji, zarówno finansowe, jak i reputacyjne, dla-
tego przyjęliśmy szereg procedur, które mają na 
celu ograniczenie ryzyka wystąpienia procederu 
korupcji czy łapownictwa. W Grenevia S.A. oraz 
Elgór+Hansen S.A. obowiązują: Polityka antykorup-
cyjna i prezentowa, a także Kodeks antykorupcyj-
ny, które stanowią zestaw norm i standardów, które 
mają eliminować sytuacje korupcyjne oraz wspoma-
gać wykrywalność takich zachowań. Postanowienia 
polityki oraz kodeksu szczegółowo opisują działania 
o charakterze korupcyjnym, uwzględniają zasady 
przyjmowania i wręczania upominków biznesowych, 
a także wskazują zasady kontaktu z osobami pełnią-
cymi funkcje publiczne. Dodatkowo udzielają odpo-
wiedzi co do właściwego postępowania w trudnych 
sytuacjach oraz wskazują osoby, u których moż-
na znaleźć pomoc w rozwiązaniu problemu. Prze-
strzeganie zasad i reguł wskazanych w powyższych 
dokumentach obowiązuje wszystkich pracowników, 
bez względu na zajmowane stanowisko. IMPACT 
Clean Technology S.A. ma przyjęty Kodeks postępo-
wania, który obejmuje swoim zakresem przeciwdzia-

łanie korupcji i łapówkarstwu. Naszym nadrzędnym 
celem jest budowanie zaufania oraz propagowania 
etycznych postaw wśród pracowników, współpra-
cowników oraz partnerów biznesowych.

Podejmujemy szereg działań w celu maksymaliza-
cji poziomu bezpieczeństwa poprzez prewencję 
w wykrywaniu przypadków korupcji oraz działalność 
uświadamiającą i edukacyjną – obecnie trwa wdra-
żanie jednolitego systemu do zgłaszania naruszeń 
oraz nadużyć w całej Grupie Grenevia. Pracowni-
cy, którzy w ramach pełnienia obowiązków służbo-
wych są najbardziej narażeni na ryzyko korupcji, są 
poddawani szkoleniom z uwzględnieniem specyfiki 
pracy i konkretnych zagrożeń. Wymogi realizowane-
go programu zgodności (w tym identyfikacji ryzyk, 
szkoleń, ujednolicenia procedur, audytów, raporto-
wania oraz monitorowania) są obecnie wdrażane 
w spółkach portfelowych. 

Poprzez budowanie wzajemnych kompetencji 
w ramach Grupy Grenevia, dążymy do zwiększania 
efektywności przy zapewnianiu ochrony interesów 
akcjonariuszy i ograniczeniu ryzyka. W okresie obję-
tym sprawozdaniem nie odnotowano incydentów 
czy naruszeń o charakterze korupcyjnym w Grupie.
 

Przeciwdziałanie konfliktom  
interesów 

Transparentność – integralny ele-
ment prowadzenia działalności 
biznesowej. 
Wystąpienie konfliktu interesów może negatyw-
nie wpływać na działalność biznesową, dlatego 
w naszych działaniach zawsze kierujemy się przej-
rzystością. Konflikt interesów może bezpośrednio 
lub pośrednio wpłynąć na bezstronne podejmo-
wanie decyzji przez pracowników Grupy Grenevia, 
dlatego najistotniejsza jest wczesna identyfikacja 
i podjęcie odpowiednich działań wyjaśniających, 
a także właściwe zarządzenie danym konfliktem. 

Nie akceptujemy wykorzystywania stanowiska czy 
pozycji w organizacji do realizacji własnych celów ze 
szkodą dla organizacji, pracowników czy partnerów 
biznesowych. Szanujemy prywatność i indywidual-
ne interesy, jednakże unikanie konfliktów interesów 
traktujemy bardzo poważnie i na bieżąco monitoru-
jemy czy podejmowane działania w organizacji są 
transparentne. W Grenevia S.A. oraz Elgór+Hansen 
S.A. obowiązuje Polityka przeciwdziałania konfliktom 
interesów. IMPACT Clean Technology S.A. ma przy-
jęty Kodeks postępowania, który obejmuje swoim 
zakresem przeciwdziałanie konfliktom interesów. 
W spółkach z Grupy Grenevia są podejmowane fak-
tyczne działania zmierzające do wykluczenia poten-
cjalnych konfliktów interesów. Obecnie Grupa rozpo-
częła działania w celu standaryzacji wewnętrznych 
procedur w tym zakresie. 

Ład korporacyjny
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Odpowiedzialność w łańcuchu 
dostaw

Do końca 2025 roku relacje z 70% 
istotnych dostawców Grupy Gre-
nevia będą oparte na zasadach 
Kodeksu zrównoważonego rozwo-
ju dla dostawców Grupy Grenevia. 

Będziemy dążyli do tego, aby nasi 
lokalni dostawcy i partnerzy w Pol-
sce brali udział w działaniach infor-
macyjnych z zakresu zrównoważo-
nego rozwoju prowadzonych przez 
Grupę Grenevia. 

W 2022 roku segmenty biznesowe Grupy Grenevia 
miały relacje biznesowe z ok. 4 100 dostawcami, 
w większości pochodzili oni z Polski lub pozostałych 
krajów europejskich. W segmencie PV i e-mobilności 
znaczna część wartości zakupów pochodziła z Azji. 

Dokładamy wszelkich starań, aby w relacjach 
z naszymi interesariuszami propagować posza-
nowanie dla praw człowieka, prowadząc przy tym 
otwarty dialog. Osiąganie wyników biznesowych 
nie następuje nigdy kosztem jakości produktów czy 
etycznego postępowania. W zakresie kontaktów biz-
nesowych zobowiązujemy się do prowadzenia dzia-
łalności opartej na szczerości, uczciwości, zaufaniu 
i odpowiedzialności. Przestrzegamy wszelkich prze-
pisów antykorupcyjnych krajów, w których działa-
my. Relacje biznesowe opieramy o silne podstawy 
w zakresach poszanowania uczciwej konkurencji, 
tajemnicy przedsiębiorstwa i własności intelektu-
alnej. Chronimy dane osobowe oraz promujemy 
mechanizmy zapobiegania konfliktom interesów. 
Oczekujemy od naszych dostawców, że uznane 
przez nas standardy oraz przyjęte zasady, będą 
respektowane i przestrzegane. Chcemy budować 
relacje z partnerami, którzy są świadomi naszych 
wartości, kierują się zasadami uczciwej współpracy, 
stawiają na wzajemny szacunek oraz transparent-
ność. 

Mając na względzie powyższe, Grenevia S.A. oraz 
Elgór+Hansen S.A. przyjęły Kodeks postępowa-
nia etycznego dla dostawców. Kodeks stano-
wi obowiązujący standard, promując tym samym 
odpowiedzialność wśród interesariuszy zewnętrz-
nych i zachęcając dostawców do wdrażania w ich 
strukturach odpowiednich praktyk. Kodeks został 
zamieszczony na stronach internetowych spółek. 
Przedmiotowy dokument jest obowiązkowym kryte-
rium stosowanym w procesie kwalifikacji kontrahen-
tów. Spółki z Grupy Grenevia zarządzają dodatkowo 
swoimi dostawcami poprzez stosowanie tzw. list 
dostawców kwalifikowanych, co zapobiega dokony-
waniu zakupów od przypadkowych, niezweryfiko-
wanych podmiotów. Kwalifikacja dostawców odbywa 
się przy zachowaniu zasad określonych w przyję-
tych procedurach wewnętrznych z uwzględnieniem 
specyfiki działalności biznesowej danej spółki port-
felowej. Dodatkowo przeprowadzane są ankiety 
samooceny oraz audyty. 

Nasi dostawcy powinni działać w sposób zrównowa-
żony, szczególnie w kontekście zasobów środowi-
ska naturalnego, poszanowania praw człowieka oraz 
zmniejszania negatywnego wpływu w całym łańcu-
chu wartości. Dostawcy powinni mieć świadomość 
coraz wyższych oczekiwań rynkowych względem 
dostarczanych usług oraz produktów z dbałością 
o środowisko naturalne, ślad węglowy, bezpieczeń-

stwo pracowników czy dialog ze społecznościami 
lokalnymi. Właściwy dialog z dostawcami zapew-
nia nam budowanie stabilnego partnerstwa, a także 
przyczynia się do osiągnięcia przez nas długoter-
minowych celów, jakie obraliśmy w naszej Strategii 
Zrównoważonego Rozwoju na lata 2023-2030. 

W ramach dbałości o wysoki standard w łańcuchu 
wartości oraz odpowiedzialną realizację zobowiązań 
Grupa Grenevia podjęła działania w celu opracowa-
nia grupowego Kodeksu zrównoważonego rozwoju 
dla dostawców. Dzięki temu chcemy zagwarantować 
sobie możliwość współpracy z podmiotami, któ-
rych działalność odbywa się z poszanowaniem praw 
człowieka, bezpieczeństwa pracy, ochrony środowi-
ska oraz przeciwdziałaniem korupcji.

Przyjęte przez nas kierunki w zakresie zrównoważo-
nego łańcucha wartości mają minimalizować nega-
tywny wpływ na środowisko oraz społeczeństwo, 
tworzyć wartość Grupy Grenevia, a także budować 
naszą przewagę konkurencyjną poprzez właściwe 
zarządzanie ryzykiem ESG.
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Zgłaszanie nieprawidłowości 

Zgodność w każdym obszarze. 
W celu zapewnienia przestrzegania przepisów pra-
wa oraz wewnętrznych standardów postępowania 
Grenevia S.A. oraz Elgór+Hansen S.A. mają zaimple-
mentowane procedury zgłaszania naruszeń. Pra-
cownicy mają możliwość zgłoszenia stwierdzonego 
rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia przepi-
sów prawa, regulacji wewnętrznych czy standardów 
etycznych. Zgłoszenia mogą być dokonywane ano-
nimowo. Istnieje możliwość dokonywania zgłoszeń 
za pośrednictwem różnych kanałów zgłoszeniowych. 
Wszystkie zgłoszenia, zgodnie z przyjętą procedu-
rą, podlegają weryfikacji i podejmowane są dalsze 
działania wyjaśniające w sprawie. Dochodzenia są 
prowadzone z zachowaniem najwyższej poufności, 
a także z gwarancją ochrony dla informatorów; osób, 
których dotyczy zgłoszenie oraz innych osób, które 
są zaangażowane w sprawę. 

Z początkiem 2023 roku uruchomiony został projekt 
mający na celu wdrożenie narzędzia IT, które będzie 
wspierać procesy związane z obsługą i rozpatrywa-
niem zgłoszeń, a także procesem raportowania. Sys-
tem do obsługi zgłoszeń będzie dawał możliwość 
dokonywania zgłoszeń za pośrednictwem przeglą-
darki internetowej, komunikacji z sygnalistą (również 
anonimowej), a także możliwość nagrań ustnych. 
Projektem wdrożeniowym są objęte wszystkie spół-
ki z Grupy Grenevia. Podejmowane działania mają 
na celu doskonalenie systemu zarządzania zgod-
nością, a także wypełnienie obowiązków wynikają-
cych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2019/1937 z 23 października 2019 r., w sprawie 
ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii. 
W ramach realizowanego projektu zostaną zaktu-
alizowane i ujednolicone procedury, które zapewnią 
zgodność z obowiązującymi przepisami unijnymi 
i krajowymi dotyczącymi ochrony osób zgłaszają-
cych naruszenia w całej Grupie Grenevia.
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Akcjonariat

Ład korporacyjny w Grenevia S.A.

Zgodnie z najlepszą wiedzą zarządu Grenevii S.A. 
oraz na podstawie ostatniego nadzwyczajnego wal-
nego zgromadzenia z 16 lutego 2023 r. (raport bie-
żący nr 4/2023 z 16 lutego 2023 r.) struktura wła-

sności kapitału zakładowego Grenevia S.A. na dzień 
przekazania do publikacji niniejszego raportu rocz-
nego za 2022 rok przedstawia się następująco:

TDJ Equity I sp. z o.o.

Nationale-Nederlanden OFE I DFE*

Allianz OFE i DFE**

Grenevia S.A.***

Pozostali akcjonariusze****

Razem

liczba 
posiadanych akcji

liczba 
głosów na WZ

udział 
w kapitale zakładowymAkcjonariusz

290 728 459 290 728 459

58 037 000 58 037 000

55 513 805 55 513 805

4 116 4 116

170 397 293

574 680 673

170 397 293

574 680 673

50,59%

10,10%

9,66%

0,00%

29,65%

100%

* wartość podana łącznie na rachunkach zarządzanych przez NN PTE funduszy OFE i DFE 
** wartość podana łącznie na rachunkach zarządzanych przez Allianz PTE funduszy OFE i DFE 
*** pośrednio przez spółkę zależną FAMUR Finance sp. z o.o. 
**** łącznie pozostali akcjonariusze posiadający poniżej 5% głosów w ogólnej liczbie głosów.

W okresie od przekazania ostatniego raportu okre-
sowego za 3 kwartał 2022 roku zakończony 30 
września 2022 roku do dnia publikacji niniejsze-
go sprawozdania rocznego w strukturze własności 
kapitału zakładowego Grenevia S.A. wystąpiły nastę-
pujące zmiany:

 Ⅰ Stan posiadania akcjonariusza Aviva Otwarty 
Fundusz Emerytalny Aviva Santander w wyniku 
przekształceń własnościowych uległ zmniejsze-
niu z 9,66% do 0% udziałów w kapitale zakłado-
wym Emitenta (raport bieżący 2/2023 z 19 stycz-
nia 2023 r.).

 Ⅰ Stan posiadania akcjonariusza Powszechne 
Towarzystwo Emerytalne Allianz Polska S.A. 
zarządzającego Allianz Polska Otwartym Fun-
duszem Emerytalnym (dalej „Allianz OFE”) oraz 
Allianz Polska Dobrowolnym Funduszem Emery-
talnym (dalej „Allianz DFE”) zwiększył się z 0% do 
9,66% udziałów w kapitale zakładowym Emitenta 
(raport bieżący 2/2023 z 19 stycznia 2023 r.).

Akcjonariusze posiadający, 
bezpośrednio lub pośrednio przez 
podmioty zależne, co najmniej 5% 
ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu Grenevia S.A. na 
dzień opublikowania raportu 
rocznego oraz zmiany w strukturze 
własności w okresie od przekazania 
poprzedniego raportu okresowego.
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Zestawienie stanu posiadania wraz 
ze wskazaniem zmian w stanie 
posiadania akcji Grenevia S.A. lub 
uprawnień do nich przez osoby 
zarządzające i nadzorujące Gre-
nevię S.A., zgodnie z posiadanymi 
przez spółkę informacjami, w okre-
sie od przekazania poprzedniego 
raportu okresowego.
Zgodnie z posiadanymi przez spółkę informacja-
mi na 31 grudnia 2022 roku oraz na dzień publikacji 
niniejszego sprawozdania w posiadaniu osób zarzą-
dzających i nadzorujących Grenevię nie znajdują 
się obecnie żadne akcje spółki, z zastrzeżeniem, 
że w okresie sprawozdawczym i na dzień publikacji 
sprawozdania większościowy pakiet akcji posiadał 
pośrednio pan Tomasz Domogała poprzez spół-
kę TDJ Equity I sp. z o.o., będącą spółką zależną 
TDJ S.A., pozostając znaczącym akcjonariuszem 
Grenevii.

a. prawie akcjonariusza do żądania umieszczenia 
określonych spraw w porządku obrad walnego 
zgromadzenia,

b. prawie akcjonariusza do zgłaszania projek-
tów uchwał dotyczących spraw wprowadzo-
nych do porządku obrad walnego zgromadzenia 
lub spraw, które mają zostać wprowadzone do 
porządku obrad przed terminem walnego zgro-
madzenia,

Walne zgromadzenie spółki publicznej zwołuje się 
przez ogłoszenie zamieszczane na stronie interne-
towej spółki oraz w sposób określony dla przeka-
zywania informacji bieżących zgodnie z przepisa-
mi o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego 
systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. Ogło-
szenie powinno być opublikowane co najmniej na 
dwadzieścia sześć dni przed terminem walnego 
zgromadzenia. Ogłoszenie o walnym zgromadzeniu 
spółki publicznej powinno zawierać co najmniej:

Opis sposobu działania walnego 
zgromadzenia i jego zasadniczych 
uprawnień oraz praw akcjonariu-
szy i sposobu ich wykonywania.
Walne zgromadzenie Grenevia S.A. działa na pod-
stawie Regulaminu walnego zgromadzenia, Statutu 
spółki oraz Kodeksu spółek handlowych. Do zasad-
niczych uprawnień walnego zgromadzenia, poza 
innymi sprawami określonymi w przepisach prawa, 
należą:

a. wybór i odwoływanie członków rady nadzorczej,

b. ustalanie zasad wynagradzania rady nadzorczej,

1. datę, godzinę i miejsce walnego zgromadzenia 
oraz szczegółowy porządek obrad,

2. precyzyjny opis procedur dotyczących uczestni-
czenia w walnym zgromadzeniu i wykonywania 
prawa głosu, w szczególności informacje o: 

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie

Znaczne pakiety akcji i specjalne 
uprawnienia. 
Stan akcjonariatu na 31 grudnia 2022 r. oraz na 
dzień ostatniego nadzwyczajnego walnego zgro-
madzenia zostały opisane w punkcie „Akcjonariat” 
niniejszego sprawozdania. Jednocześnie nie istnieją 
żadne papiery wartościowe mogące dawać specjal-
ne uprawnienia kontrolne. Zarządowi nie są również 
znane żadne ograniczenia, dotyczące przenoszenia 
praw własności akcji spółki ani żadne umowy, które 
mogą spowodować zmiany struktury akcjonariatu 
w przyszłości.

c. ustalenie wysokości wynagrodzenia członków 
rady nadzorczej, delegowanych do stałego indy-
widualnego wykonania nadzoru.

c. prawie akcjonariusza do zgłaszania projektów 
uchwał dotyczących spraw wprowadzonych do 
porządku obrad podczas walnego zgromadzenia,

d. sposobie wykonywania prawa głosu przez pełno-
mocnika, w tym w szczególności o formularzach 
stosowanych podczas głosowania przez peł-
nomocnika oraz sposobie zawiadamiania spółki 
przy wykorzystaniu środków komunikacji elektro-
nicznej o ustanowieniu pełnomocnika,

e. możliwości i sposobie uczestniczenia w wal-
nym zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej,

f. sposobie wypowiadania się w trakcie walne-
go zgromadzenia przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej,

g. sposobie wykonywania prawa głosu drogą kore-
spondencyjną lub przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej,

3. dzień rejestracji uczestnictwa w walnym zgro-
madzeniu, o którym mowa w art. 4061 Kodeksu 
spółek handlowych,

4. informację, że prawo uczestniczenia w walnym 
zgromadzeniu mają tylko osoby będące akcjo-
nariuszami spółki w dniu rejestracji uczestnictwa 
w walnym zgromadzeniu,
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5. wskazanie, gdzie i w jaki sposób osoba upraw-
niona do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu 
może uzyskać pełny tekst dokumentacji, która 
ma być przedstawiona walnemu zgromadzeniu, 
oraz projekty uchwał lub, jeżeli nie przewiduje się 
podejmowania uchwał, uwagi zarządu lub rady 
nadzorczej spółki, dotyczące spraw wprowadzo-
nych do porządku obrad walnego zgromadzenia 
lub spraw, które mają zostać wprowadzone do 
porządku obrad przed terminem walnego zgro-
madzenia,

6. wskazanie adresu strony internetowej, na której 
będą udostępnione informacje dotyczące walne-
go zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu 
spółki publicznej mają tylko osoby będące akcjona-
riuszami spółki na szesnaście dni przed datą walne-
go zgromadzenia (dzień rejestracji uczestnictwa). 
Dzień rejestracji uczestnictwa w walnym zgroma-
dzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na 
okaziciela i akcji imiennych.

Przewodniczący walnego zgromadzenia otwiera 
jego obrady, kieruje nimi, a także zapewnia spraw-
ny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i inte-
resów wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczący, 
po przedstawieniu przez referenta sprawy objętej 

↘kontynuacja z poprzedniej strony porządkiem obrad otwiera dyskusję. Dyskusja może 
być przeprowadzona nad kilkoma punktami porząd-
ku łącznie. Dyskutanci zabierają głos w kolejności 
zgłoszenia. Uczestnikowi zgromadzenia przysługuje 
w każdym punkcie jego porządku i w każdej sprawie 
porządkowej prawo do jednego wystąpienia i jed-
nej repliki. Walne zgromadzenie może podejmować 
uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem 
obrad. 

Jedna akcja daje prawo do jednego głosu. Akcjona-
riusz może głosować odmiennie z każdej z posiada-
nych akcji. Akcjonariusz ma prawo do jednokrotnego 
głosowania nad każdym wnioskiem. 

Uchwały walnego zgromadzenia zapadają bez-
względną większością głosów, o ile przepisy Sta-
tutu lub Kodeksu spółek handlowych nie stanowią 
inaczej. Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie 
zarządza się przy wyborach oraz nad wnioska-
mi o odwołanie członków organów, likwidatorów, 
o pociągnięcie do odpowiedzialności oraz w spra-
wach osobowych.

Przewodniczący walnego zgromadzenia ogłasza 
wyniki głosowania, które następnie wnoszone są 
do protokołu obrad. Protokół walnego zgromadze-
nia sporządza notariusz. Akcjonariuszom i człon-
kom władz spółki przysługuje prawo przeglądania 

protokołów walnych zgromadzeń i żądania wydania 
poświadczonych przez Zarząd odpisów.

Zmiana statutu spółki
Zmiana statutu spółki wymaga uchwały walne-
go zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru 
Sądowego. Zmianę statutu zarząd zgłasza do 
sądu rejestrowego. Zgłoszenie zmiany statutu nie 
może nastąpić po upływie trzech miesięcy od dnia 
powzięcia uchwały przez walne zgromadzenie. Wal-
ne zgromadzenie może upoważnić radę nadzorczą 
do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statu-
tu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze 
redakcyjnym określonych w uchwale zgromadzenia. 

17 marca 2022 r. Sąd Rejonowy Katowice – Wschód 
w Katowicach, Wydział VIII Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego dokonał rejestracji zmian Sta-
tutu spółki dokonanych zgodnie z uchwałą nr 3 i 4 
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia z 14 grud-
nia 2021 r. Kapitał zakładowy spółki został obniżony 
z 5.747.632,12 zł do 5.746.806,73 zł, to jest o kwotę 
825,39 zł, odpowiadającą łącznej wartości nominal-
nej umarzanych akcji własnych. Zmieniony został § 6 
ust. 1 Statutu spółki.

3 kwietnia 2023 r. Sąd Rejonowy Katowice – Wschód 
w Katowicach, Wydział VIII Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego dokonał rejestracji zmian Statutu 
spółki przyjętych uchwałą nr 2 nadzwyczajnego wal-
nego zgromadzenia z 16 lutego 2023 r., w ramach 
których dokonano zmiany firmy spółki z FAMUR 
Spółka Akcyjna na Grenevia Spółka Akcyjna. Spółka 
może używać skrótu firmy Grenevia S.A. Zmieniony 
został § 1 Statutu spółki.

Tekst jednolity Statutu dostępny jest na stronie 
internetowej spółki pod adresem: 
www.grenevia.com/lad_korporacyjny/.

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie

Ład korporacyjny w Grenevia S.A.

2022 w skrócie ↩Ład korporacyjny Zarządzanie ryzykiemGrupa Grenevia Kapitał społeczny i pracownicy Środowisko i klimat Sprawozdanie finansowe Taksonomia Raportowanie danych niefinansowychStrategia

http://www.grenevia.com/lad_korporacyjny/


Raport zintegrowany Grenevia 2022 117

Mirosław Bendzera 

Beata Zawiszowska 

Dawid Gruszczyk

Tomasz Jakubowski

Ireneusz Kazimierski 

stanowiskoImię i nazwisko

Skład zarządu na 31.12.2022 r. 

Zarząd GRENEVIA S.A.

prezes zarządu

wiceprezes zarządu ds.  
finansowych

wiceprezes zarządu ds.  
sprzedaży 

wiceprezes zarządu ds. 
 operacyjnych underground

wiceprezes zarządu ds.  
rozwoju biznesu

Skład zarządu  
i rady nadzorczej

Pan Mirosław Bendzera 

zajmując stanowisko prezesa zarządu, odpowiada 
za strategię i rozwój Grupy Grenevia. Jest absolwen-
tem Akademii Ekonomicznej w Krakowie (kierunek 
Zarządzanie i Marketing). Pełnił funkcje w organach 
takich spółek jak Ponar Wadowice S.A. i Ponar Sile-
sia S.A. oraz zajmował stanowisko menadżerskie 
w Toyota Motor Poland Co. Ltd. Od 2009 roku zasia-
da w zarządach spółek powiązanych z TDJ. Był pre-
zesem zarządu w Odlewni Żeliwa Śrem S.A., Pioma-
-Odlewnia sp. z o.o. oraz Polskiej Grupy Odlewniczej 
S.A. W październiku 2014 roku objął stanowisko 
prezesa Grenevii. Od stycznia do lipca 2016 roku 
był również członkiem zarządu spółki Elgór+Zamet 
sp. z o.o.

Pani Beata Zawiszowska 

zajmując stanowisko wiceprezes zarządu ds. finan-
sowych, koordynuje finanse i księgowość Grupy 
Grenevia. Od 1998 roku zasiada w zarządach spółek 
powiązanych z TDJ. Jest członkiem zarządu Grene-
vii od 2002 roku, tj. od początku tworzenia Grupy.
 

Pan Tomasz Jakubowski

zajmując stanowisko wiceprezesa zarządu ds. ope-
racyjnych underground, odpowiada za zarządzanie 
operacyjne w segmencie FAMUR. Jest absolwentem
Wydziału Transportu Politechniki Śląskiej w Kato-
wicach. Ukończył także podyplomowe studia 
menadżerskie oparte na strukturze programu 
MBA, organizowane przez Szkołę Główną Handlo-
wą w Warszawie przy współpracy z Uniwersytetem 
Minnesota (USA). Podczas swojej kariery zawodo-
wej pełnił funkcje kierownicze i był członkiem zarzą-
dów wielu spółek kapitałowych TDJ, W latach 2003-
2010 pełnił funkcje prezesa i wiceprezesa zarządu 
Grenevii, był także prezesem zarządu Fabryki Zme-

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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chanizowanych Obudów Ścianowych FAZOS S.A. Od 
lipca 2012 r. był członkiem rady nadzorczej Kompanii 
Węglowej S.A., a od maja 2014 r. do stycznia 2015 r. 
pełnił w tej spółce funkcję wiceprezesa zarządu ds. 
restrukturyzacji i rozwoju. Od maja 2015 roku peł-
nił funkcję prezesa zarządu Zamet S.A. W struktu-
rze Grupy Zamet sprawował ponadto funkcję prze-
wodniczącego rady nadzorczej Zamet – Budowa 
Maszyn S.A. (od sierpnia 2017 roku) oraz prezesa 
zarządu Zamet Industry sp. z o.o. (od stycznia 2018).

Pan Dawid Gruszczyk 

zajmuje stanowisko wiceprezesa zarządu ds. sprze-
daży. W Grupie Grenevia zarządza sprzedażą kra-
jową i eksportową w segmencie FAMUR. Ukończył 
Akademię Ekonomiczną w Katowicach i studia pody-
plomowe w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie 
oraz Śląskiej Wyższej Szkole Zarządzania im gen. 
Ziętka w Katowicach. W latach 2003-2008 związany 
z firmą Elgór + Hansen sp. z o.o., w której pracował 
w Biurze Doradców Zarządu. Następnie od 2004 r. 
pełnił funkcje zarządcze w spółce Elgór + Zamet 
sp. z o.o. W zarządzie Grenevii zasiada od stycznia 
2016 r.

↘kontynuacja z poprzedniej strony

Pełen wykaz zajmowanych przez członków zarzą-
du stanowisk i pełnionych funkcji został szczegóło-
wo przedstawiony w raporcie bieżącym nr 35/2019 
z 13.06.2019 r. oraz nr 57/2019 z 12.11.2019 r.

Opis zmian w składzie zarządu 
w roku 2022
13 grudnia 2022 r. pan Ireneusz Kazimierski złożył 
rezygnację z funkcji wiceprezesa zarządu ds. rozwo-
ju biznesu ze skutkiem na 31 grudnia 2022 r. Powo-
dem rezygnacji było pełne zaangażowanie w pra-
cę na rzecz IMPACT Clean Power Technology S.A. 
z siedzibą w Warszawie, spółki zależnej od Grenevii.

Mirosław Bendzera 

Beata Zawiszowska 

Dawid Gruszczyk

Tomasz Jakubowski

stanowiskoimię i nazwisko

Skład zarządu na na dzień publikacji 
niniejszego raportu

prezes zarządu

wiceprezes zarządu ds. finansowych

wiceprezes zarządu ds. sprzedaży 

wiceprezes zarządu  
ds. operacyjnych underground
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Skład zarządu Grenevii od 1 lipca 2023 r.

Beata Zawiszowska
nowa prezes zarzadu Grenevia S.A.

W dniu 29 maja 2023 r. zostały złożone rezygna-
cje z pełnienia funkcji zarządczych z uzasadnie-
niem ze skutkiem na koniec dnia 30.06.2023 r. 
przez: 

 Ⅰ Pana Mirosława Bendzerę – Prezesa Zarządu,

 Ⅰ Pana Dawida Gruszczyka – Wiceprezesa 
Zarządu ds. Sprzedaży,

 Ⅰ Pana Tomasza Jakubowskiego – Wiceprezesa 
Zarządu ds. Operacyjnych Underground.

W uzasadnieniu ww. osoby wskazały, że przed-
miotowe rezygnacje związane są bezpośrednio 
z planowanym objęciem przez w/w osoby funkcji 
zarządczych w nowotworzonej spółce zależnej 
od Grenevia S.A., której głównym przedmiotem 
działalności, będzie bieżące zarządzanie oraz 
rozwój Segmentu Famur obejmującego rozwią-
zania dla górnictwa i energetyki wiatrowej. 

Jednocześnie w dniu 29.05.2023 Rada Nadzor-
cza Grenevia S.A. podjęła uchwałę o powierzeniu 
Pani Beacie Zawiszowskiej, z dniem 01.07.2023 
roku funkcji Prezesa Zarządu Grenevia S.A.

Wprowadzane obecnie zmiany mają charakter 
porządkujący strukturę organizacyjną Grupy, oraz 
będą służyły koncentracji ww. osób zarządzających 
na procesie skalowania i dywersyfikacji jednego ze 
strategicznych dla rozwoju Grupy obszarów bizne-
sowych jakim jest Segment Famur. 

Powyższe zmiany to element konsekwentnej reali-
zacji ogłoszonych w maju 2021 roku przez Grene-
via S.A. (dawniej FAMUR S.A.) nowych kierunków 
strategicznych, których głównym założeniem jest 
przekształcenie Grupy w holding inwestujący w zie-
loną transformację. W efekcie ich przeprowadzenia 
i tym samym uproszczeniu struktury organizacyjnej 
Grupy. Grenevia S.A. jako spółka holdingowa, opie-
rała będzie swoją działalność na czterech segmen-
tach biznesowych („PV”, „e-mobilności”, ”elektro-
energetyki”, „FAMUR”), za których rozwój i bieżące 
zarządzanie odpowiadać będą dedykowane zarządy 
spółek portfelowych reprezentujących te segmenty.
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Tomasz Domogała
przewodniczący  
rady nadzorczej

Czesław Kisiel
wiceprzewodniczący  
rady nadzorczej

Jacek Leonkiewicz
członek rady nadzorczej

Adam Toborek
członek rady nadzorczej

Dorota Wyjadłowska*
członek rady nadzorczej

Tomasz Kruk*
członek rady nadzorczej

* członek rady nadzorczej spełniający ustawowe kryteria niezależności

Komitet ds. strategii i inwestycji:

 Ⅰ Czesław Kisiel

 Ⅰ Adam Toborek

 Ⅰ Jacek Leonkiewicz 

Komitet ds. nominacji i wynagrodzeń: 

 Ⅰ Czesław Kisiel

 Ⅰ Adam Toborek

 Ⅰ Jacek Leonkiewicz
 
Komitet audytu:  

 Ⅰ Tomasz Kruk, Przewodniczący Komitetu audytu

 Ⅰ Dorota Wyjadłowska 

 Ⅰ Jacek Leonkiewicz

Skład rady nadzorczej na 31.12.2022 r. Skład komitetów na 31.12.2022 r.

Rada nadzorcza Grenevia S.A. Komitety rady nadzorczej
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Począwszy od 2018 roku w składzie rady nadzorczej 
Grenevii, funkcjonują komitet ds. nominacji i wyna-
grodzeń, komitet ds. strategii i inwestycji oraz komi-
tet audytu. 

Składy poszczególnych komitetów prezentowane są 
poniżej.
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Pan Tomasz Domogała 

ma wykształcenie wyższe. Ukończył Akademię Górniczo-Hut-
niczą w Krakowie (tytuł inżyniera na Wydziale Inżynierii Mecha-
nicznej i Robotyki) oraz studia na University of Loughborough 
w Wielkiej Brytanii na wydziale Mechanical and Manufacturing 
Engineering. Na Stanford Graduate School of Business (USA) 
uzyskał tytuł MBA. W sposób pośredni posiada kontrolny pakiet 
akcji Grenevii. Zasiadał w radach nadzorczych: Teamtech-
nik Production Technology sp. z o.o., FAMAK S.A., FPM S.A., 
PGO S.A., ZAMET S.A., Narzędzia i Urządzenia Wiertnicze 
„GLINIK” sp. z o.o., PRIMETECH S.A., Fabryka Maszyn „GLI-
NIK” S.A., PME S.A., Odlewnia Żeliwa „Śrem” S.A., Zamet-Bu-
dowa Maszyn S.A., Pioma Odlewnia sp. z o.o., Gerlach S.A. 
Od 2010 r. zasiada w radzie nadzorczej TDJ S.A. z siedzibą 
w Katowicach. W radzie nadzorczej Grenevii zasiada począw-
szy od roku 2004 r.

Pan Czesław Kisiel 

ma wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Akademii Ekono-
micznej w Krakowie (Wydział: Ekonomika Produkcji, kierunek: 
Planowanie i Finansowanie Gospodarki Narodowej, specjali-
zacja: Planowanie) oraz podyplomowych studiów menedżer-
skich opartych na strukturze MBA organizowanych przez SGH 
w Warszawie. Ukończył także m.in. kurs syndyka likwidatora 
oraz kurs na członków rad nadzorczych w jednoosobowych 
spółkach Skarbu Państwa, oraz spółkach z udziałem Skarbu 
Państwa organizowany przez Ministerstwo Przemysłu i Handlu 
i „Business Consulting Service”. W radzie nadzorczej Grene-
vii jest od roku 2009. Zasiadał w radach nadzorczych: Team-
technik Production Technology sp. z o.o., PRIMETECH S.A., 
PARTNER S.A., FPM S.A., FAMAK S.A., FUGO ODLEW sp. z o.o., 
FUGO S.A., PGO S.A., Fabryka Maszyn „GLINIK” S.A., ZAME
T S.A., PME S.A., REMAG S.A., „Pemug Inwestycje i Sprzęt” 
sp. z o.o., Zamet – Budowa Maszyn S.A., „Towarzystwo Fun-
duszy Inwestycyjnych Silesia” S.A., Zakłady Mechaniczne 
ZGODA sp. z o.o., Jastrzębska Spółka Węglowa S.A., Pio-
ma – Odlewnia sp. z o.o., Warmińskie Zakłady Przetwórstwa 
Owocowo – Warzywnego Kwidzyn sp. z o.o. Ponadto pełnił 
funkcje w zarządach: TDJ Equity VI sp. z o.o., TDJ Equity V 
sp. z o.o., TDJ Equity IV sp. z o.o., Przedsiębiorstwo Usługo-
we „AB Consulting” sp. z o.o., TDJ sp. z o.o., Zamet – Budowa 
Maszyn S.A., TDJ Investments sp. z o.o., Fabryka Maszyn Gór-
niczych PIOMA S.A., Lodus sp. z o.o., Przedsiębiorstwo Handlu 
Chemikaliami Chemia-Wrocław S.A., Polaris – Chłodnie Śląskie 
sp. z o.o., Kinoplex-Silesia sp. z o.o., Weglokoks-Agro sp. z o.o. 
Obecnie pełni funkcje w zarządach: KTW sp. z o.o., KTW II 
sp. z o.o. TDJ EQUITY I sp. z o.o., TDJ EQUITY II sp. z o.o., 
TDJ EQUITY III sp. z o.o., TDJ Finance sp. z o.o., TDJ S.A.

Pan Jacek Leonkiewicz 

ma wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Szkoły Głównej 
Handlowej w Warszawie oraz CEMS Master in International 
Management. Studiował również w Madrycie na Universidad 
Carlos III oraz w Kopenhadze na Copenhagen Business School. 
Karierę zawodową rozpoczął w banku inwestycyjnym J.P. 
Morgan w Londynie, w którym pracował w zespołach Equity 
Capital Markets, Debt Capital Markets oraz Equity Private Pla-
cements. Był również członkiem zespołu Debt Capital Part-
ners banku Merrill Lynch w Londynie. Następnie był związany 
z PKO TFI, zajmując się analizą rynku akcji, zwłaszcza spółek 
z sektora budowlanego, przemysłowego, deweloperskiego 
i transportowego. Od 2013 r. do 2015 r. pełnił funkcję dyrek-
tora zarządzającego ds. nadzoru właścicielskiego i prywaty-
zacji w PKP S.A. Odpowiadał m.in. za nadzorowanie procesów 
prywatyzacyjnych w Grupie PKP. Przeprowadził m.in. debiut 
giełdowy ABB spółki PKP Cargo. Od stycznia 2015 r. do marca 
2016 r. był prezesem PKP Intercity S.A. Od kwietnia 2016 r. był 
partnerem zarządzającym TDJ S.A. W 2023 r. objął stanowisko 
prezesa zarządu spółki. Zasiadał w radach nadzorczych spół-
ek: Spedkoks, PKP Energetyka, TK Telekom, PKP Cargo, PRI-
METECH S.A., Odlewnia Żeliwa „ŚREM” S.A., Pioma– Odlewnia 
sp. z o.o., Pemug S.A., Zamet – Budowa Maszyn S.A., FAMAK 
S.A.. Obecnie jest członkiem rad nadzorczych: Sports Resorts 
Solutions sp. z o.o., PGO S.A., FPM S.A., Zamet S.A., Narzędzia 
i Urządzenia Wiertnicze „GLINIK” sp. z o.o., TALKIN THINGS sp. 
z o.o., Teamtechnik Production Technology sp. z o.o., IMPACT 
Clean Power Technology S.A., Edina Vetcare Group S.A., 
„Advanced Production Technology” sp. z o.o.

Pani Dorota Wyjadłowska 

ukończyła Akademię Ekonomiczną w Krakowie na kierunku 
Finanse, a także studia podyplomowe z prawa finansowego 
i podatkowego w Szkole Głównej Handlowej oraz z zakresu 
prawa gospodarczego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Kra-
kowie. Zdała również państwowy egzamin na doradcę podat-
kowego i uzyskała wpis na listę doradców podatkowych. Była 
związana z krakowską Izbą Skarbową. Pełniła także funkcję 
członka zarządu w Equus S.A. oraz prezesa spółki Doradz-
twa Podatkowego KDT sp. z o.o. Od 2001 roku jest właścicie-
lem Kancelarii Doradztwa Podatkowego Dorota Wyjadłowska, 
a w 2015 r. została mianowana na stanowisko wiceprezesa 
zarządu w obszarze finansów i podatków w firmie Longline sp. 
z o.o. Pani Dorota Wyjadłowska spełnia ustawowe kryteria nie-
zależności członka rady nadzorczej Grenevii.
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Pan Tomasz Kruk 

ma wykształcenie wyższe. Studiował na Wydziale Menedżer-
skim w Wyższej Szkole Handlu i Prawa w Warszawie, gdzie 
uzyskał tytuł magistra ekonomii (specjalizacja: zarządzanie 
strategiczne). Edukację w zakresie zarządzania ryzykiem zdo-
był w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie – podyplomo-
we studia Zarządzania Ryzykiem w Instytucjach Finansowych. 
W 2006 r. został członkiem The Institue of Internal Auditors, FL, 
USA. W 2008 r. uzyskał dyplom Certified Internal Auditor, 
CIA. Ma również kwalifikacje w zakresie zarządzania pro-
jektami, Prince2 Foundation Examination. Jest członkiem 
International Compliance Association – uzyskał dyplom ICA 
International Diplomain Governance, Risk & Compliance. Ma 
ponad 10-letnie doświadczenie w obszarze audytu zapew-
nienia zgodności, audytu wewnętrznego i kontroli specjal-
nych, audytów doradczych, doradztwa w sprawach spornych, 
zarządzania ryzykiem oraz w projektach z zakresu zarządza-
nia ryzykiem oszustw i nadużyć. Realizował projekty w wielu 
branżach: finansowej, logistyki, transportu, zarządzania nie-
ruchomościami, geodezji i kartografii, zarządzania projektami 
infrastrukturalnymi, IT i telekomunikacji, hotelarstwa i gastro-
nomii/zarządzania ośrodkami wczasowymi, deweloperskiej, 
czy w przemyśle lekkim. Ma wieloletnie doświadczenie mene-
dżerskie i nadzorcze, w tym jako członek komitetów inwesty-
cyjnych. Przez kilkanaście lat współpracował bezpośrednio 
z zarządami i radami nadzorczymi spółek sektora prywatnego 
i publicznego. Pan Tomasz Kruk spełnia ustawowe kryteria nie-
zależności członka rady nadzorczej Grenevii.

Pan Adam Toborek 

ma wykształcenie wyższe. Jest absolwentem programu Master 
of Business Administration Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości 
i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego w Warszawie. Ukoń-
czył liczne kursy menedżerskie w kraju i za granicą: w 2014 r. 
– Project Portfolio Management – OMEC, w 2013 r. – Conscious 
Leadership – MPS, w 2010 r. – Leadership Training Corporate 
Management Platform – Ramirent PLC, w 2000 r. – Young Busi-
ness Talents – Smithfield, w 1998 r. – Cooperative Management 
– VOCA. Począwszy od 2017 roku, sprawował funkcję zastęp-
cy prezesa segmentu kompleksów ścianowych ds. sprzeda-
ży Grenevii, od stycznia 2018 r. wiceprezesa zarządu spółki, 
natomiast od 1 stycznia 2019 r. do 21 czerwca 2021 r. był wice-
prezesem zarządu ds. sprzedaży eksportowej underground. 
Karierę zawodową rozpoczął w spółkach BRADO, gdzie piasto-
wał m.in. stanowisko prezesa zarządu Z.M. BRADO 2 S.A. Pełnił 
funkcję prezesa zarządu także w RODO SRL w Rumunii oraz 
Lodus sp. o. o. Był dyrektorem Centrum Dystrybucji w Ani-
mex S.A. (Smithfield Foods Incorporated), a w latach 2000-
2015 związał się z fińską Grupą RAMIRENT, gdzie sprawował 
funkcje: dyrektora regionu południe, wiceprezesa zarządu 
RAMIRENT Scaffolding sp. z o.o. oraz członka zarządu RAMI-
RENT S.A. W latach 2015-2017 był związany z firmą Narzędzia 
i Urządzenia Wiertnicze „GLINIK” sp. z o.o., sprawując od roku 
2015 funkcję wiceprezesa zarządu, rok później prezesa zarzą-
du, a obecnie członka rady nadzorczej. Pełni funkcje w radach 
nadzorczych: Finance PV 1 S.A., Elgór+Hansen S.A., Team-
technik Production Technology sp. z o.o., Projekt Solartechnik 
S.A., ZAMET S.A., FPM S.A., PGO S.A. oraz w zarządach: PV 
Czerniewice 2 sp. z o.o., PV Czerniewice 1 sp. z o.o., Advan-
ced Production Technology sp. z o.o., TDJ Equity II sp. z o.o., 
TDJ Equity VI sp. z o.o., TDJ Equity I sp. z o.o., TDJ Equity III 
sp. z o.o.

Pełen wykaz zajmowanych przez członków rady nadzorczej 
stanowisk i pełnionych funkcji został szczegółowo przedsta-
wiony w raporcie bieżącym nr 26/2021 z 15 czerwca 2021 r. 
dotyczącym zgłoszenia kandydatów na członków rady nadzor-
czej oraz w raporcie bieżącym nr 30/2021 z 22 czerwca 2021 r. 
w sprawie powołania członków zarządu na nową kadencję. 
Raporty bieżące dostępne są na stronie spółki w sekcji:  
www.grenevia.com/raporty-i-publikacje/. 

Działalność wykonywana przez powołanych członków rady 
nadzorczej poza spółką nie jest konkurencyjna w stosunku do 
działalności Grenevii. Nie uczestniczą oni w spółkach konku-
rencyjnych jako wspólnicy spółki cywilnej, spółki osobowej lub 
jako członkowie organu spółki kapitałowej. Żadna z ww. osób 
nie została wpisana do Rejestru Dłużników Niewypłacalnych, 
prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze 
Sądowym. Pani Dorota Wyjadłowska oraz Pan Tomasz Kruk 
spełniają ustawowe kryteria niezależności członka rady nad-
zorczej Grenevii.
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Opis zmian w składzie  
rady nadzorczej w roku 2022
13 grudnia 2022 r. spółka otrzymała oświadcze-
nie akcjonariusza posiadającego pakiet ponad 20% 
głosów na walnym zgromadzeniu – TDJ Equity 
I sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach, o powołaniu, 
na podstawie §13 ust. 3 oraz 4 Statutu spółki, pana 
Roberta Rogowskiego do rady nadzorczej Grenevii, 
ze skutkiem od 1 stycznia 2023 r. 

Tomasz Domogała

Czesław Kisiel

Jacek Leonkiewicz

Adam Toborek

Robert Rogowski

Dorota Wyjadłowska*

Tomasz Kruk*

stanowiskoimię i nazwisko

Skład rady nadzorczej na dzień publikacji  
niniejszego sprawozdania 

przewodniczący rady nadzorczej

wiceprzewodniczący rady nadzorczej

członek rady nadzorczej

członek rady nadzorczej

członek rady nadzorczej

członek rady nadzorczej

członek rady nadzorczej

* członek rady nadzorczej spełniający ustawowe kryteria niezależności

Pan Robert Rogowski 

ma wykształcenie wyższe. Ukończył Uniwersytet 
Warmińsko – Mazurski w Olsztynie, zdobywając tytuł 
magistra inżyniera na Wydziale Mechanicznym, oraz 
studia podyplomowe z zakresu zarządzania przed-
siębiorstwem na Olsztyńskiej Wyższej Szkole Infor-
matyki i Zarządzania w Olsztynie, oraz Central Euro-
pe Trust and The Chartered Association of Certified 
Accountants ACCA. Od 1998 r. pracuje w obszarze 
finansów, zarządzania strategicznego i operacyjne-
go, głównie dla spółek produkcyjnych, notowanych 
na GPW. Pełnił funkcje zarządcze w firmach Indy-
kpol S.A. oraz Fabryka Mebli Forte S.A. Od 2014 
roku zajmował stanowisko dyrektora finansowego 
w Rolmex S.A. Był też wiceprezesem Wine Taste 
sp. z o.o. oraz członkiem Rady Nadzorczej Indykpol 
Brand sp. z o.o. Od 2017 r. związany z TDJ. W latach 
2017-2018 członek rady nadzorczej Grenevii. Obec-
nie pełni funkcję w organach nadzorczych: PGO S.A., 
FPM S.A., Narzędzia i Urządzenia Wiertnicze „GLI-
NIK” sp. z o.o., Teamtechnik Production Technology 
sp. z o.o., PME S.A. oraz ZAMET S.A. Jest członkiem 

Zarządu TDJ S.A., TDJ Estate sp. z o.o. oraz Invest 
TDJ Estate sp. z o.o. Nie uczestniczy w spółce 
konkurencyjnej jako wspólnik spółki cywilnej, spół-
ki osobowej, członek organu spółki kapitałowej ani 
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako członek 
jej organu. Nie jest także wpisany do Rejestru Dłuż-
ników Niewypłacalnych, prowadzonego na podsta-
wie ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym.
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Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania członków zarządu 
i ich wymiany oraz zmiany statutu spółki, uprawnień członków zarządu 
(w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji)
Członków zarządu powołuje i odwołuje rada nadzor-
cza. Zarząd spółki składa się z jednego lub większej 
liczby członków. Dokonując wyboru członków zarzą-
du, rada nadzorcza określa liczbę jego członków 
oraz wskazuje funkcję, którą powołana osoba wyko-
nywać będzie w zarządzie spółki. Członków zarzą-
du powołuje się na okres wspólnej kadencji, która 
wynosi trzy lata. Członek zarządu może w każdym 
czasie złożyć rezygnację z wykonywanej funkcji. 
Rezygnacja jest składana w formie pisemnej.

Zarząd prowadzi sprawy spółki i reprezentuje ją na 
zewnątrz. Uchwały zarządu zapadają bezwzględną 
większością głosów. W przypadku równości głosów 
decyduje głos prezesa zarządu. Prezes zarządu kie-
ruje pracami zarządu, w szczególności koordynuje, 
nadzoruje oraz organizuje pracę członków zarządu, 
a także zwołuje i przewodniczy posiedzeniom zarzą-
du. W czasie nieobecności prezesa zarządu obo-
wiązki te wykonuje wiceprezes zarządu lub wyzna-
czony przez prezesa członek zarządu.

Zgodnie ze Statutem spółki zarząd upoważniony 
jest do podwyższania kapitału zakładowego spół-

ki o kwotę nie wyższą niż 2 523 491 PLN, poprzez 
emisję nowych akcji, o łącznej wartości nominalnej 
nie większej niż 2 523 491 PLN, w drodze jednego 
lub kilku podwyższeń kapitału zakładowego w gra-
nicach określonych powyżej (kapitał docelowy). 
W ramach upoważnienia do podwyższania kapita-
łu zakładowego w granicach kapitału docelowego 
zarząd jest uprawniony do emisji warrantów sub-
skrypcyjnych, o których mowa w art. 453 § 2 Kodek-
su spółek handlowych, z terminem wykonania prawa 
zapisu upływającym nie później niż okres, na który 
zostało udzielone upoważnienie. Zarząd jest upo-
ważniony do dokonywania podwyższenia kapita-
łu zakładowego w okresie 3 lat od zarejestrowania 
przez właściwy Sąd zmiany Statutu, upoważniają-
cej zarząd do podwyższania kapitału zakładowego 
w ramach kapitału docelowego w kwocie nie wyż-
szej niż 2 523 491 PLN. Wykonując upoważnienie, 
o którym mowa w poprzednich zdaniach, zarząd 
w ramach dokonywanych emisji decyduje samo-
dzielnie – z zastrzeżeniem odmienności postano-
wień Kodeksu spółek handlowych – o wszystkich 
sprawach związanych z podwyższeniem kapitału 
zakładowego. W szczególności zarząd jest upraw-
niony do:

a. dokonania podwyższenia w granicach określone-
go wyżej kapitału docelowego w ramach jednej 
bądź wielu emisji i nadania tym emisjom ozna-
czenia kolejnych serii,

b. ustalenia ceny emisyjnej, za zgodą rady nadzor-
czej spółki,

c. pozbawienia akcjonariuszy w całości lub części 
prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych 
w granicach kapitału docelowego, za zgodą rady 
nadzorczej spółki,

d. podjęcia decyzji o wydaniu akcji w ramach danej 
emisji w zamian za wkład pieniężny, wkład nie-
pieniężny lub za wkład pieniężny i wkład nie-
pieniężny (wydanie akcji za wkład niepieniężny 
może nastąpić także w trybie określonym w art. 
447¹ KSH, ale w każdym przypadku wymaga 
zgody rady nadzorczej spółki),

e. podjęcia czynności w celu rejestracji w Krajo-
wym Depozycie Papierów Wartościowych S.A. 
oraz wprowadzenia i dopuszczenia do notowań 
i obrotu giełdowego na rynku regulowanym na 
Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie 
S.A. akcji wyemitowanych przez spółkę w ramach 
kapitału docelowego. 

Walne zgromadzenie upoważniło zarząd spółki do 
dokonania wszystkich czynności niezbędnych do 
rozpoczęcia notowania akcji wyemitowanych przez 
spółkę w ramach kapitału docelowego na Giełdzie 
Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. Upo-
ważnienie obejmuje w szczególności:

a. podpisanie z Krajowym Depozytem Papierów 
Wartościowych S.A. umowy w sprawie dema-
terializacji akcji wyemitowanych przez spółkę 
w ramach kapitału docelowego oraz ich rejestra-
cji we właściwym rejestrze, 

b. złożenie wniosków lub zawiadomień do właści-
wych organów i instytucji w zakresie wprowadze-
nia i dopuszczenia akcji wyemitowanych przez 
spółkę w ramach kapitału docelowego do noto-
wań i obrotu giełdowego na Giełdzie Papierów 
Wartościowych w Warszawie S.A.

 
Zarząd nie jest uprawniony do podjęcia decyzji 
o wykupie akcji. Szczegółowy zakres praw i obo-
wiązków zarządu, a także tryb jego działania okre-
śla regulamin Zarządu. Regulamin zarządu uchwala 
zarząd, a zatwierdza rada nadzorcza.

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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12 marca 2020 r., za zgodą rady nadzorczej, zarząd 
Grenevii podjął uchwałę w przedmiocie zmia-
ny obowiązującego Regulaminu zarządu, poprzez 
aktualizację jego postanowień, w tym m.in. dopre-
cyzowanie liczby członków zarządu, a także usys-
tematyzowanie zasad i formy podejmowania decyzji 
na posiedzeniach lub poza posiedzeniami (tj. w for-
mie głosowania pisemnego bądź przy wykorzysta-
niu środków bezpośredniego porozumiewania się na 
odległość) czy też sformalizowanie dopuszczalnych 
sposobów i środków komunikacji między członkami 
zarządu. 

Wprowadzone zmiany mają głównie ułatwić zdalne 
podejmowanie decyzji. Ujednolicony tekst Regula-
minu zarządu dostępny jest na stronie internetowej 
spóki pod adresem:  
https://grenevia.com/lad_korporacyjny/.

Wynagrodzenie osób zarządzają-
cych i nadzorujących
Polityka wynagrodzeń członków zarządu i człon-
ków rady nadzorczej Grenevii została przyjęta przez 
zwyczajne walne zgromadzenie Emitenta Uchwałą 
nr 23 podjętą 29 czerwca 2020 r. Polityka wyna-
grodzeń stanowi ramowe zasady przyznawania 
wynagrodzeń członkom zarządu i rady nadzorczej, 
a także jest elementem składowym funkcjonujących 
w spółce zasad zarządzania opartych na kulturze 
korporacyjnej, na którą składają się: przejrzysta 
struktura organizacyjna, wartości etyczne i kompe-
tencje personelu, zakresy uprawnień i odpowiedzial-
ności, kanały informacji, mechanizmy kontrolne oraz 
system zarządzania ryzykiem. Pełny tekst przyjętej 
Polityki został zamieszczony stronie spółki:
https://grenevia.com/walne-zgromadzenia/.

Spółka wypłaca wynagrodzenie członkom zarządu 
i rady nadzorczej wyłącznie zgodnie z przedmiotową 
Polityką wynagrodzeń.

Informacja dotycząca wynagrodzeń osób zarządza-
jących i nadzorujących została podana w nocie 51 
do skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
Grupy Grenevia za 2022 r. 

Zarząd spółki nie jest zatrudniony na podsta-
wie umów o pracę. Członkowie zarządu pobierają 
wynagrodzenie z tytułu pełnionej funkcji w wyso-
kości ustalonej uchwałą rady nadzorczej. W roku 
2022 spółka nie zawarła z członkami zarządu umów 
o zakazie konkurencji. W Grenevii obowiązuje polity-
ka wynagradzania członków zarządu i rady nadzor-
czej, która przewiduje, że w przypadku odwołania 
członka zarządu z funkcji w trakcie kadencji albo 
złożenia przez niego rezygnacji, albo niepowoła-
nia go na kolejną kadencję, jest on uprawniony do 
otrzymania, w zależności od decyzji rady nadzor-
czej, odprawy w wysokości: w przypadku prezesa 
zarządu – od 3 do 6-krotności swojego miesięcz-

nego stałego wynagrodzenia brutto, w przypadku 
innego członka zarządu – od 1 do 3-krotności mie-
sięcznego stałego wynagrodzenia brutto. W spółce 
nie funkcjonuje program akcji pracowniczych.

22 czerwca 2022 r. zwyczajne walne zgromadze-
nie spółki Uchwałą nr 20 pozytywnie zaopiniowało 
„Sprawozdania rady nadzorczej o wynagrodzeniach 
członków zarządu i rady nadzorczej FAMUR S.A. za 
rok 2021”. Uchwały podjęte na zwyczajnym walnym 
zgromadzeniu wraz z załącznikami zostały zamiesz-
czone na stronie spółki:  
www.grenevia.com/walne-zgromadzenia/. 

↘kontynuacja z poprzedniej strony
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Informacje o wszelkich zobowiązaniach wynikają-
cych z emerytur i świadczeń o podobnym charak-
terze 

Dla członków zarządu i rady nadzorczej Grenevii nie 
prowadzi się dodatkowych programów emerytalno-
-rentowych i programów wcześniejszych emerytur. 
Nie przyznaje się im również wynagrodzenia w for-
mie instrumentów finansowych.

Poniższa tabela przedstawia dane o wynagrodze-
niach członków organów jednostki dominującej – 
osób zarządzających – za rok obrotowy 2022 zgod-
nie z § 70 ust. 7 pkt 17) Rozporządzenia w sprawie 
informacji bieżących i okresowych.

Członkowie rady nadzorczej spółki otrzymują wyna-
grodzenie na zasadach i w wysokości określonej 
uchwałą walnego zgromadzenia. Zgodnie z Uchwa-
łą nr 19 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia 
z 18 października 2017 r. w sprawie ustalenia zasad 
wynagradzania członków rady nadzorczej przyznane 
zostało im miesięczne wynagrodzenie w wysokości 
500 zł brutto. Członkowie komitetu audytu Grenevii 
otrzymują dodatkowe miesięczne wynagrodzenie 
w wysokości 500 zł brutto.

Poniższa tabela przedstawia dane o wynagrodze-
niach członków organów jednostki dominującej – 
osób nadzorujących – za rok obrotowy 2022 r. zgod-
nie z § 70 ust. 7 pkt 17) Rozporządzenia w sprawie 
informacji bieżących i okresowych.

Mirosław Bendzera

Beata Zawiszowska

Dawid Gruszczyk

Tomasz Jakubowski 

Ireneusz Kazimierski 

Razem

834

604

547

598

1 362

3 945

90

53

60

80

91

374

–

–

–

–

800

800

37

29

30

27

33

156

871

633

577

625

1 395

4 101

BA C D E F

w tys. zł brutto

Łączna wartość 
wynagrodzeń, 

nagród lub korzy-
ści wypłaconych 

w 2022 r. przez Gre-
nevia S.A. (wynagro-

dzenia + premia)

Wyodrębniona
wartość premii 

wypłaconych przez 
Grenevia S.A.

w roku obrotowym 
2022 za rok 2021

(premia*)

Wyodrębniona
wartość premii 

wypłaconych przez 
Grenevia S.A.

w roku obrotowym 
2022 za rok 2022

(premia*)

Łączna wartość 
wynagrodzeń i nagród 

otrzymanych z tytułu 
pełnienia funkcji we 
władzach jednostek 

podporządkowa-
nych***

Łączna wartość 
wynagrodzeń, nagród 
lub korzyści wypłaco-

nych przez Grenevia 
S.A. oraz jednostki 
podporządkowane 

w 2022 r.**

Osoba  
zarządzająca

* wartości premii ujęte w kolumnie C i D są częścią składową wartości podanych w kolumnie B (wynagrodzenie + premia) 
** wartości przedstawione w kolumnie F stanowią sumę wartości ujętych w kolumnie B i E 
*** jednostki podporządkowane – rozumie się przez to jednostki zależne, współzależne oraz stowarzyszone

Tomasz Domogała

Czesław Kisiel

Jacek Leonkiewicz

Dorota Wyjadłowska

Tomasz Kruk 

Adam Toborek

Razem

6

6

12

12

12

6

54

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

2

-

2

12

12

5

33

8

6

14

24

24

10

86

BA C D E F

w tys. zł brutto

Łączna wartość 
wynagrodzeń, 

nagród lub korzy-
ści wypłaconych 

w 2022 r. przez Gre-
nevia S.A. (wynagro-

dzenia + premia)

Wyodrębniona
wartość premii 

wypłaconych przez 
Grenevia S.A.

w roku obrotowym 
2022 za rok 2021

(premia*)

Wyodrębniona
wartość premii 

wypłaconych przez 
Grenevia S.A.

w roku obrotowym 
2022 za rok 2022

(premia*)

Łączna wartość 
wynagrodzeń i nagród 

otrzymanych z tytułu 
pełnienia funkcji we 
władzach jednostek 

podporządkowa-
nych***

Łączna wartość 
wynagrodzeń, nagród 
lub korzyści wypłaco-

nych przez Grenevia 
S.A. oraz jednostki 
podporządkowane 

w 2022 r.**

Osoba  
zarządzająca

* wartości premii ujęte w kolumnie C i D są częścią składową wartości podanych w kolumnie B (wynagrodzenie + premia) 
** wartości przedstawione w kolumnie F stanowią sumę wartości ujętych w kolumnie B i E 
*** jednostki podporządkowane – rozumie się przez to jednostki zależne, współzależne oraz stowarzyszone
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Polityka różnorodności 
W Grenevii S.A. wdrożono Politykę różnorodności, 
która zobowiązuje do:  

 Ⅰ zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze względu 
na odmienność wynikającą z płci, przynależności 
rasowej, narodowej lub etnicznej, religii, wyznania, 
światopoglądu, stopnia i rodzaju niepełnospraw-
ności, stanu zdrowia, wieku, orientacji psycho-
seksualnej czy tożsamości płciowej, a także sta-
tusu rodzinnego, stylu życia i innych możliwych 
przesłanek dyskryminacyjnych (polityka równego 
traktowania),

 Ⅰ zarządzania różnorodnością przez rozwijanie stra-
tegii, rodzajów polityki i programów, które tworzą 
takie środowisko pracy, w którym każdy pracow-
nik może czuć się doceniany, a co przekłada się 
na sukces całej Grupy Grenevia.

Ponadto polityka różnorodności zakłada, że przy 
wyborze władz spółek oraz jej kluczowych mene-
dżerów Grenevia S.A. dąży do zapewnienia wszech-
stronności i różnorodności, szczególnie w obszarze 
płci, kierunków wykształcenia, wieku i doświadczenia 
zawodowego. Decydującym aspektem są tu przede 
wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne 
przygotowanie do pełnienia określonej funkcji.

Opis systemu kontroli wewnętrznej 
Główne cechy systemu kontroli wewnętrznej i zarzą-
dzania ryzykiem stosowanego w spółce w odniesie-
niu do procesu sporządzania sprawozdań finanso-
wych: 

 Ⅰ Transakcje przeprowadza się na podstawie ogól-
nej lub szczegółowej ich akceptacji przez kierow-
nictwo (w zależności od wagi dokumentu).

 Ⅰ Dokumenty są sprawdzane, akceptowane i opi-
sywane przez osoby odpowiedzialne zarówno 
rachunkowo, jak i merytorycznie.

 Ⅰ Każda istotna transakcja jest odpowiednio wery-
fikowana przez dział prawny, aby umożliwić pra-
widłowe zgodne z prawem bilansowym i podat-
kowym ujmowanie w księgach.

 Ⅰ Stosowanie ustalonych przez kierownictwo pro-
cedur kontroli, do których należą:

 Ⅰ sprawdzanie poprawności rachunkowej zapisów 
przez osoby odpowiedzialne,

 Ⅰ kontrola programów i środowiska komputerowych 
systemów informacyjnych drogą ustanowienia 
opieki informatyków oraz firm informatycznych,

 Ⅰ prowadzenie i przegląd kont pomocniczych 
i zestawień obrotów i sald,

 Ⅰ zatwierdzanie i kontrola dokumentów,

 Ⅰ porównywanie z planami wyników finansowych 
i ich analiza.

 Ⅰ Wszystkie transakcje i pozostałe zdarzenia są 
bezzwłocznie ewidencjonowane w prawidłowych 
kwotach, na odpowiednich kontach i we właści-
wym okresie obrachunkowym tak, aby umożliwić 
sporządzenie sprawozdania finansowego zgod-
nego z określonymi założeniami koncepcyjnymi 
sprawozdawczości finansowej.

 Ⅰ Dostęp do aktywów i ewidencji jest możliwy 
jedynie za zgodą kierownictwa.

 Ⅰ Zaewidencjonowane aktywa są fizycznie porów-
nywane z rzeczywistym ich stanem na podsta-
wie postanowienia prawa bilansowego, a w razie 
wystąpienia różnic podejmowane są odpowiednie 
działania.

 Ⅰ Opracowana jednolita polityka rachunkowości dla 
wszystkich spółek tworzących grupę kapitałową.

 Ⅰ Bieżąca aktualizacja polityki rachunkowości na 
podstawie aktualnych postanowień prawa bilan-
sowego.

Z początkiem stycznia 2019 r. w spółce powołany 
został Dział Audytu Wewnętrznego. W roku 2022 nie 
powoływano dodatkowych komórek, którym powie-
rzano by funkcję audytu wewnętrznego, a funkcje 
w obszarze kontroli wewnętrznej, zarządzania ryzy-
kiem oraz nadzoru zgodności działalności z pra-
wem realizowane były w ramach Działu Audytu 
Wewnętrznego, Działu Controllingu Wewnętrznego 
oraz departamentu prawnego. 
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Komitet audytu
Komitet audytu jest ciałem doradczym i opiniotwór-
czym działającym kolegialnie w ramach struktury 
rady nadzorczej. Wspiera jej działania w szczególno-
ści poprzez przedstawianie rekomendacji, wniosków, 
opinii i sprawozdań. Zadaniem komitetu audytu jest 
m.in. monitorowanie skuteczności systemów kon-
troli wewnętrznej i systemów zarządzania ryzykiem 
oraz audytu wewnętrznego, w tym w zakresie spra-
wozdawczości finansowej. Dwóch członków komite-
tu audytu, spełnia kryteria niezależności określone 

W składzie komitetu audytu w 2022 r. znajdowali się: 

 Ⅰ Pan Tomasz Kruk 
przewodniczący komitetu audytu, spełniający 
ustawowe kryteria niezależności,

 Ⅰ Pani Dorota Wyjadłowska  
członek komitetu audytu spełniający ustawowe 
kryteria niezależności,

 Ⅰ Pan Jacek Leonkiewicz.

Członkowie rady nadzorczej oraz jej komitetów dzia-
łają na podstawie Kodeksu spółek handlowych, a tak-
że Statutu spółki oraz Regulaminu rady nadzorczej 
zamieszczonych na stronie internetowej spółki pod 
adresem: www.grenevia.com/lad_korporacyjny/. 
Ponadto są oni zobowiązani do stosowania zasad 
ładu korporacyjnego wynikających z Dobrych Praktyk 
Spółek Notowanych na Giełdzie Papierów Wartościo-
wych, z wyjątkiem tych, co do których spółka złożyła 
oświadczenie o ich niestosowaniu (zgodnie z Oświad-
czeniem o stosowaniu zasad ładu korporacyjnego 
w Grenevia S.A.). 29 lipca 2021 r. Grenevia zaktualizo-
wała Oświadczenie nt. stosowania zasad ładu korpo-
racyjnego. Treść oświadczenia znajduje się na stronie 
internetowej spółki pod adresem:  
www.grenevia.com/lad_korporacyjny/. Do 31 grudnia 
2022 r. oświadczenie nt. zakresu stosowania zasad 
ładu korporacyjnego pozostało bez zmian.

IInformacje o powołanych osobach w zakresie ich 
wykształcenia i doświadczenia zawodowego zawar-
te są w punkcie Rada Nadzorcza Grenevia S.A. 
i komitety rady nadzorczej niniejszego sprawozda-
nia. W ramach analizy praktyk i procedur określo-
nych w art. 130 ust. 1 pkt 5 – 7 ustawy o biegłych 
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze 
publicznym, komitet audytu przyjął: 

 Ⅰ politykę wyboru firmy audytorskiej do przepro-
wadzenia badania, 

 Ⅰ procedurę wyboru firmy audytorskiej,

 Ⅰ politykę świadczenia przez firmę audytorską 
przeprowadzającą badanie, przez podmio-
ty powiązane z tą firmą audytorską oraz przez 
członka sieci firmy audytorskiej dozwolonych 
usług niebędących badaniem.

w art. 129 ust. 3 ustawy z 11 maja 2017 r. o biegłych 
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze 
publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089 ze zm.). Przy-
najmniej jeden członek komitetu audytu ma wiedzę 
i umiejętności w zakresie rachunkowości lub badania 
sprawozdań finansowych oraz przynajmniej jeden 
członek ma wiedzę i umiejętności z zakresu branży, 
w której działa spółka lub też poszczególni członko-
wie w określonych zakresach mają wiedzę i umiejęt-
ności z zakresu tej branży.
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Dodatkowe informacje nt. komitetu audytu 

 Ⅰ Na rzecz spółki nie były świadczone przez firmę 
audytorską badającą jego sprawozdanie finan-
sowe dozwolone usługi niebędące badaniem, 
z wyjątkiem usługi przeglądu śródrocznego spra-
wozdania finansowego.

 Ⅰ Główne założenia przyjętej Polityki wyboru firmy 
audytorskiej do przeprowadzania badania usta-
wowego sprawozdań finansowych spółki oraz 
Polityki świadczenia dozwolonych usług niebędą-
cych badaniem przez firmę audytorską przepro-
wadzającą badanie, przez podmioty powiązane 
z tą firmą audytorską oraz przez członka sieci 
firmy audytorskiej:

 Ⅰ Regulacje wewnętrzne dotyczące zasad wyboru 
oraz zasad rotacji firm audytorskich i kluczowe-
go biegłego rewidenta zostały wprowadzone na 
podstawie przepisów ustawy z 11 maja 2017 r. 
o biegłych rewidentach i ich samorządzie, pod-
miotach uprawnionych do badania sprawozdań 
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. 
z 2020 r. poz. 1415 z późn. zm.).

 Ⅰ Wybór firmy audytorskiej dokonywany jest 
z uwzględnieniem zasady rotacji firmy audy-
torskiej i kluczowego biegłego rewidenta w taki 
sposób, aby maksymalny czas nieprzerwane-
go trwania zleceń badań ustawowych przepro-

wadzanych przez te samą firmę audytorską lub 
firmę audytorską powiązaną z tą firmą audytor-
ską, lub jakiegokolwiek członka sieci działającej 
w państwach Unii Europejskiej, do której należą 
te firmy audytorskie, nie przekraczał pięciu lat, 
a kluczowy biegły rewident nie przeprowadzał 
badania ustawowego w spółce przez okres dłuż-
szy niż pięć lat (w takim przypadku kluczowy 
biegły rewident może ponownie przeprowadzać 
badanie ustawowe w spółce po upływie co naj-
mniej trzech lat od zakończenia ostatniego bada-
nia ustawowego).

 Ⅰ Wybór firmy audytorskiej dokonywany jest przez 
radę nadzorczą spółki po zapoznaniu się z reko-
mendacją komitetu audytu.

 Ⅰ Wybór firmy audytorskiej dokonywany jest 
z odpowiedni wyprzedzeniem umożliwiającym 
firmie audytorskiej udział w inwentaryzacji zna-
czących składników majątkowych oraz przeglądu 
sprawozdań śródrocznych.

 Ⅰ Przy wyborze firmy audytorskiej komitet audytu 
oraz rada nadzorcza zwracają szczególną uwagę 
na zachowanie niezależności firmy audytorskiej 
i biegłego rewidenta.

 Ⅰ Kontrola i monitorowanie niezależności biegłego 
rewidenta i firmy audytorskiej są dokonywane na 
każdym etapie procedury wyboru audytora.

 Ⅰ Rada nadzorcza przy wyborze, a komitet audy-
tu przygotowując rekomendację, kierują się 
w szczególności następującymi kryteriami: 
potwierdzeniem bezstronności i niezależności 
audytora, ceną zaproponowaną przez audytora, 
reputacją i doświadczeniem firmy audytorskiej, 
posiadanymi zasobami osobowymi oraz kwali-
fikacjami i doświadczeniem osób bezpośrednio 
zaangażowanych w proces audytu, możliwością 
przeprowadzenia badania w terminach określo-
nych przez spółkę, a także kompletnością oferty.

 Ⅰ Świadczenie dozwolonych usług niebędących 
badaniem możliwe jest w zakresie opisanym 
w art. 136 ust. 2 Ustawy o biegłych rewidentach, 
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

 Ⅰ Świadczenie dozwolonych usług niebędących 
badaniem możliwe jest jedynie w zakresie nie-
związanym z polityką podatkową spółki, po 
przeprowadzeniu przez komitet audytu oceny 
zagrożeń i zabezpieczeniu niezależności, o któ-
rej mowa w art. 69-73 ustawy o biegłych rewi-
dentach, firmach audytorskich oraz nadzorze 
publicznym.

 Ⅰ Zawarcie umowy o świadczenie dozwolonych 
usług niebędących badaniem dokonywane jest 
z inicjatywy zarządu spółki po uzyskaniu zgody 
Komitetu Audytu.

 Ⅰ Przy zawarciu umowy o świadczenie dozwolo-
nych usług niebędących badaniem zarząd spół-
ki zwraca szczególną uwagę na konieczność 
zachowania niezależności firmy audytorskiej 
i biegłego rewidenta.

 Ⅰ Świadczenie dozwolonych usług niebędących 
badaniem odbywa się zgodnie z wymogami nie-
zależności określonymi odpowiednio dla takich 
usług w zasadach etyki zawodowej oraz standar-
dach wykonywania takich usług.

 Ⅰ Rekomendacja komitetu audytu dotycząca wybo-
ru firmy audytorskiej do przeprowadzenia bada-
nia sprawozdań finansowych spółki i jej gru-
py kapitałowej spełniała obowiązujące warunki 
określone w przepisach Ustawy z 29 września 
1994 o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 
z późn. zm.) Rozporządzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z 16 kwiet-
nia 2014 r. w sprawie szczegółowych wymogów 
dotyczących ustawowych badań sprawozdań 
finansowych jednostek interesu publicznego, 
uchylającego decyzję Komisji 2005/909/WE oraz 
była zgodna z przyjętą Polityką wyboru firmy 
audytorskiej do przeprowadzania badania usta-
wowego sprawozdań finansowych spółki. Reko-
mendacja została sporządzona w następstwie 
przeprowadzonej przez Grenevię procedury 
wyboru firmy audytorskiej.
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Informacja na temat liczby odbytych posiedzeń 
komitetu audytu albo posiedzeń rady nadzorczej 
lub innego organu nadzorującego, lub kontrolu-
jącego poświęconych wykonywaniu obowiązków 
komitetu audytu:

W 2022 roku posiedzenia komitetu audytu odbywały 
się w formie telekonferencji, a uchwały podejmowa-
ne były w formie głosowań pisemnych. Przeprowa-
dzono 4 głosowania komitetu i dodatkowo odbyła 
się 1 telekonferencja jego członków.

Wskazanie zasad ładu korpora-
cyjnego, któremu podlega spółka 
oraz miejsca, gdzie zbiór zasad 
jest publicznie dostępny 
Spółka przekazuje do publicznej wiadomości raporty 
bieżące i okresowe, które publikuje na stronie kor-
poracyjnej. Tam też znajduje się kalendarium naj-
ważniejszych wydarzeń, wyniki finansowe spółki, 
jak i informacje o bieżących wydarzeniach. W lipcu 
2021 r. Grenevia zaktualizowała Informację na temat 
stanu stosowania przez spółkę zasad zawartych 
w Zbiorze Dobre Praktyki Spółek Notowanych na 
GPW, zgodnie z nowymi zasadami ładu korpora-
cyjnego dla spółek notowanych na Głównym Ryn-
ku GPW – „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na 
GPW 2021” (Dobre Praktyki 2021, DPSN2021), które 
weszły w życie 1 lipca 2021 r. 

Wskazany zbiór zasad wraz z komentarzami i zmia-
nami jest publicznie dostępny na oficjalnej stronie 
Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 
w części poświęconej tematyce ładu korporacyjnego 
pod adresem www.gpw.pl/dobre-praktyki2021 oraz 
na stronie internetowej spółki pod adresem:  
www.grenevia.com/lad_korporacyjny/.

Wskazanie zasad ładu korporacyj-
nego, które nie były przez spółkę 
stosowane 
W okresie sprawozdawczym Grenevia nie stosowa-
ła 12 zasad Dobrych Praktyk: 1.2., 1.3.1., 1.4., 1.4.1., 
1.4.2., 2.1., 2.2., 2.7., 2.11.6., 4.3., 4.8., 6.3.

Zakres, w jakim spółka odstąpiła od postanowień 
zbioru zasad ładu korporacyjnego, wskazanie tych 
postanowień wraz z wyjaśnieniem przyczyn tego 
odstąpienia został przekazany, na podstawie Regu-
laminu GPW S.A., 29 lipca 2021 r. w formie rapor-
tu bieżącego EBI Nr 1/2021, dostępnym na stronie 
internetowej spółki pod adresem:  
www.grenevia.com/lad_korporacyjny/. 

W związku z ogłoszeniem w 2023 r. Strategii Zrów-
noważonego Rozwoju Grupy Grenevia spółka będzie 
aktualizowała zakres stosowania Dobrych Praktyk, 
który zostanie zaprezentowany w Sprawozdaniu 
zarządu za rok 2023.
 

Opis zakresu, w jakim spółka odstąpiła od posta-
nowień zbioru zasad ładu korporacyjnego, wska-
zanie tych postanowień oraz wyjaśnienie przyczyn 
tego odstąpienia w okresie sprawozdawczym 

Zasada 1.2. w roku 2022 nie była stosowana przez 
Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą spółka umożliwia zapoznanie 
się z osiągniętymi przez nią wynikami finansowymi 
zawartymi w raporcie okresowym w możliwie naj-
krótszym czasie po zakończeniu okresu sprawoz-
dawczego, a jeżeli z uzasadnionych powodów nie 
jest to możliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej 
wstępne szacunkowe wyniki finansowe. 

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada jest stosowana 
w ograniczonym zakresie. Spółka nie publikuje pro-
gnoz finansowych ani wstępnych szacunkowych 
wyników finansowych. Wyniki finansowe są pre-
zentowane w raportach okresowych przekazywa-
nych w terminach przewidzianych przepisami pra-
wa w możliwie najkrótszym czasie, po zakończeniu 
okresu sprawozdawczego.
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Zasada 1.3. w roku 2022 nie była stosowana przez 
Grenevię. 

Zgodnie z ww. zasadą spółka w swojej strate-
gii biznesowej uwzględnia również tematykę ESG, 
w szczególności obejmującą: 1.3.1. zagadnienia śro-
dowiskowe, zawierające mierniki i ryzyka związane 
ze zmianami klimatu i zagadnienia zrównoważonego 
rozwoju.

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada była stosowana 
w ograniczonym zakresie. Spółka w Polityce śro-
dowiskowej zadeklarowała stałe minimalizowanie 
wpływu prowadzonej działalności na środowisko, 
co realizuje poprzez prowadzenie racjonalnej gospo-
darki odpadami, w tym ich segregację i przekazy-
wanie do powtórnego wykorzystania, wprowadza-
nie zmian przyjaznych środowisku do stosowanych 
technologii, racjonalne gospodarowanie mediami 
energetycznymi oraz wodą, efektywną gospodar-
kę środkami niebezpiecznymi i ograniczenie emi-
sji substancji szkodliwych dla środowiska. W tym 
zakresie spółka dokonuje pomiaru agregowanych 
wskaźników GRI. Ponadto w celu ograniczenia ryzy-
ka środowiskowego w działalności spółki Grupy są 
zobowiązane do stosowania kompleksowej Polityki 
środowiskowej, której przestrzeganie podlega moni-
torowaniu, a sama Polityka poddawana jest okre-
sowym przeglądom. W zakresie zagadnień doty-

czących zmian klimatu oraz nowych wytycznych 
Komisji Europejskiej dotyczących sprawozdawczości 
w zakresie informacji niefinansowych związanych 
z klimatem spółka koncentruje się na analizie nie-
wiążących wytycznych rozpoczętej już na przeło-
mie roku 2019 i 2020, która to analiza – w kolejnych 
latach sprawozdawczych wejdzie w fazę planowa-
nia, by w następnych raportach niefinansowych, 
spółka miała możliwość zaprezentować działania 
podjęte w celu ich realizacji.

Zasada 1.4. w roku 2022 nie była stosowana przez 
Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą w celu zapewnienia należytej 
komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyję-
tej strategii biznesowej spółka zamieszcza na swo-
jej stronie internetowej informacje na temat założeń 
strategii, mierzalnych celów, w tym zwłaszcza celów 
długoterminowych, planowanych działań oraz postę-
pów w jej realizacji, określonych za pomocą mierni-
ków, finansowych i niefinansowych. 

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada była stosowana 
w ograniczonym zakresie. Spółka w celu zapew-
nienia należytej komunikacji z interesariuszami 
zamieszcza na swojej stronie internetowej infor-
macje na temat założeń posiadanej strategii, mie-
rzalnych celów, w tym zwłaszcza celów długoter-

minowych, planowanych działań oraz postępów 
w ich realizacji, określonych za pomocą mierników, 
finansowych i niefinansowych. W tym zakresie spół-
ka m.in. dokonuje pomiaru agregowanych wskaźni-
ków GRI. W związku z dynamiką zmian i wejściem 
w nowy segment działalności Grenevia jest na eta-
pie ustalania jednolitych sposobów pomiaru wpływu 
i zarządzania we wszystkich obszarach. 

Zasada 1.4.1. w roku 2022 nie była stosowana 
przez Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą w celu zapewnienia należytej 
komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyję-
tej strategii biznesowej Spółka zamieszcza na swo-
jej stronie internetowej informacje na temat założeń 
posiadanej strategii, 1.4.1. objaśniać, w jaki sposób 
w procesach decyzyjnych w spółce i podmiotach 
z jej grupy uwzględniane są kwestie związane ze 
zmianą klimatu, wskazując na wynikające z tego 
ryzyka.

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada była stosowana 
w ograniczonym zakresie.

Spółka jest na etapie ustalania jednolitych sposobów 
pomiaru i zarządzania wpływem wykonywanej dzia-
łalności na kwestie związane ze zmianą klimatu we 
wszystkich obszarach jej funkcjonowania oraz we 

wszystkich podmiotach w jej Grupie. Jest to zwią-
zane z koniecznością podjęcia wspólnych wysiłków 
w celu zminimalizowania możliwych skutków wpły-
wu działalności na zmiany klimatu, jak również na 
zwiększające się wymagania prawne w tym obsza-
rze. Spółka dokonuje pomiaru agregowanych wskaź-
ników GRI.

Zasada 1.4.2. w roku 2022 nie była stosowana 
przez Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą spółka powinna przedstawiać 
wartość wskaźnika równości wynagrodzeń wypłaca-
nych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa 
różnica pomiędzy średnim miesięcznym wynagro-
dzeniem (z uwzględnieniem premii, nagród i innych 
dodatków) kobiet i mężczyzn za ostatni rok, oraz 
przedstawiać informacje o działaniach podjętych 
w celu likwidacji ewentualnych nierówności w tym 
zakresie, wraz z prezentacją ryzyk z tym związa-
nych oraz horyzontem czasowym, w którym plano-
wane jest doprowadzenie do równości.

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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↘kontynuacja z poprzedniej strony

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada była stosowana 
w ograniczonym zakresie. Decydującym aspektem 
są tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje oraz 
merytoryczne przygotowanie do pełnienia okre-
ślonej funkcji, jak i jakość pracy. Wynagrodzenia 
na poszczególnych stanowiskach mogą się finalnie 
różnić, jednak zawsze wynagrodzenie jest ustala-
ne z poszanowaniem przepisów prawa pracy, w tym 
zasady równego wynagradzania przewodzonej art. 
18(3c) Kodeksu pracy, zgodnie z którym pracownicy 
mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jed-
nakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości.

Zasada 2.1. w roku 2022 nie była stosowana przez 
Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą spółka powinna posiadać 
politykę różnorodności wobec zarządu oraz rady 
nadzorczej, przyjętą odpowiednio przez radę nadzor-
czą lub walne zgromadzenie. Polityka różnorodności 
określa cele i kryteria różnorodności m.in. w takich 
obszarach jak płeć, kierunek wykształcenia, specja-
listyczna wiedza, wiek oraz doświadczenie zawodo-
we, a także wskazuje termin i sposób monitorowania 
realizacji tych celów. W zakresie zróżnicowania pod 
względem płci warunkiem zapewnienia różnorodno-
ści organów spółki jest udział mniejszości w danym 
organie na poziomie nie niższym niż 30%.

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada była stosowana 
w ograniczonym zakresie. 18 grudnia 2017 r. zarząd 
spółki przyjął i wprowadził do stosowania w Gru-
pie Grenevia m.in. politykę różnorodności, która 
zobowiązuje spółki wchodzące w skład Grupy do: 
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze względu 
na odmienność wynikającą z: płci, przynależności 
rasowej, narodowej lub etnicznej, religii, wyznania, 
światopoglądu, stopnia i rodzaju niepełnosprawno-
ści, stanu zdrowia, wieku, orientacji psychoseksual-
nej czy tożsamości płciowej, a także statusu rodzin-
nego, stylu życia i innych możliwych przesłanek 
dyskryminacyjnych (polityka równego traktowania); 
zarządzania różnorodnością przez rozwijanie stra-
tegii, rodzajów polityki i programów, które tworzą 
takie środowisko pracy, w którym każdy pracow-
nik może czuć się doceniany, a co przekłada się na 
sukces Grupy Grenevia. Ponadto polityka różnorod-
ności zakłada, że przy wyborze władz spółek oraz 
jej kluczowych menedżerów Grupa do zapewnie-
nia wszechstronności i różnorodności, szczególnie 
w obszarze płci, kierunków wykształcenia, wieku 
i doświadczenia zawodowego. Decydującym aspek-
tem są tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje 
oraz merytoryczne przygotowanie do pełnienia 
określonej funkcji.

Zasada 2.2. w roku 2022 nie była stosowana przez 
Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą osoby podejmujące decyzje 
w sprawie wyboru członków zarządu lub rady nad-
zorczej spółki powinny zapewnić wszechstronność 
tych organów poprzez wybór do ich składu osób 
zapewniających różnorodność, umożliwiając m.in. 
osiągnięcie docelowego wskaźnika minimalnego 
udziału mniejszości określonego na poziomie nie niż-
szym niż 30%, zgodnie z celami określonymi w przy-
jętej polityce różnorodności, o której mowa w zasa-
dzie 2.1.

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada była stosowana 
w ograniczonym zakresie. 

Przy wyborze władz spółek oraz jej kluczowych 
menedżerów Grenevia dąży do zapewnienia wszech-
stronności i różnorodności, szczególnie w obszarze 
płci, kierunków wykształcenia, wieku i doświadczenia 
zawodowego. Decydującym aspektem są tu przede 
wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytorycz-
ne przygotowanie do pełnienia określonej funkcji. 
Zasada nie jest stosowana w zakresie wskazane-
go wskaźnika 30%. Skład osobowy rady nadzorczej 
spółki jest wynikiem decyzji podejmowanych przez 
walne zgromadzenie, a ustalanie składu osobowego 
zarządu należy do kompetencji rady nadzorczej.

Zasada 2.7. w roku 2022 nie była stosowana przez 
Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą pełnienie przez członków 
zarządu Grenevii funkcji w organach podmiotów 
spoza grupy spółki wymaga zgody rady nadzorczej. 
Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada była stosowana 
w ograniczonym zakresie. 

Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie. 
Zgodnie z paragrafem 15 ust. 2 pkt 6) Statutu spółki 
w zw. z art. 380 KSH rada nadzorcza spółki udziela 
zgody na zajmowanie się przez członków zarządu 
interesami konkurencyjnymi, bądź uczestniczenie 
przez nich w konkurencyjnych podmiotach.

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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Zasada 2.11.6. w roku 2022 nie była stosowana 
przez Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą poza czynnościami wynika-
jącymi z przepisów prawa raz w roku rada nadzor-
cza sporządza i przedstawia zwyczajnemu walnemu 
zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozda-
nie. Sprawozdanie, zawiera ono co najmniej: infor-
mację na temat stopnia realizacji polityki różnorod-
ności w odniesieniu do zarządu i rady nadzorczej, 
w tym realizacji celów, o których mowa w zasa-
dzie 2.1.

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada jest stosowana 
w ograniczonym zakresie w związku z komentarzem 
do zasady 2.1.

Zasada 4.3. w roku 2022 nie była stosowana przez 
Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą spółka zapewnia powszech-
nie dostępną transmisję obrad walnego zgromadze-
nia w czasie rzeczywistym.

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasa-
dy Grenevia wskazuje, iż zasada nie jest stosowa-
na z uwagi na koszty związane z obsługą transmisji 
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczy-
wistym, gwarancję bezpieczeństwa techniczne-
go i prawnego obsługi e-WZ, jak również strukturę 
akcjonariatu spółki.

Zasada 4.8. w roku 2022 nie była stosowana przez 
Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą projekty uchwał walnego 
zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porząd-
ku obrad walnego zgromadzenia powinny zostać 
zgłoszone przez akcjonariuszy najpóźniej na 3 dni 
przed walnym zgromadzeniem.

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasady 
Grenevia wskazuje, iż spółka stosuje w tym zakresie 
przepisy Kodeksu spółek handlowych.

Zasada 6.3. w roku 2022 nie była stosowana przez 
Grenevię.

Zgodnie z ww. zasadą, jeżeli w spółce jednym z pro-
gramów motywacyjnych jest program opcji mene-
dżerskich, wówczas realizacja programu opcji winna 
być uzależniona od spełnienia przez uprawnionych, 
w przeciągu co najmniej 3 lat, z góry wyznaczonych, 
realnych i odpowiednich dla spółki celów finanso-
wych i niefinansowych oraz zrównoważonego roz-
woju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych 
akcji lub rozliczenia opcji nie może odbiegać od war-
tości akcji z okresu uchwalania programu.

Jako przyczynę odstąpienia od stosowania zasady 
Grenevia wskazuje, iż obecnie w spółce nie funkcjo-
nuje program opcji menedżerskich. Zgodnie z Poli-
tyką wynagrodzeń wynagrodzenie członków rady 
nadzorczej nie jest uzależnione od opcji i innych 
instrumentów pochodnych ani żadnych zmiennych 
składników oraz nie jest powiązane z wynikami dzia-
łalności spółki.

↘kontynuacja z poprzedniej strony
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Pozostałe oświadczenia zarządu
Informacje o podmiocie upraw-
nionym do badania sprawozdania 
finansowego
Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań 
finansowych jest BDO sp. z o.o. sp.k., z siedzibą 
w Warszawie przy ul. Postępu 12, zarejestrowa-
na w Sądzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XII 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowe-
go, pod numerem KRS 0000729684, wpisana na 
listę podmiotów uprawnionych do badania sprawoz-
dań finansowych pod nr 3355 (prowadzoną przez 
Polską Agencję Nadzoru Audytowego). Umowa 
pomiędzy Grenevią a BDO została zawarta 11 lipca 
2022 roku i dotyczy:

 Ⅰ przeglądu jednostkowego śródrocznego spra-
wozdania finansowego oraz skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego Grupy,

 Ⅰ badania jednostkowego sprawozdania finanso-
wego Grenevia S.A. oraz skonsolidowanego spra-
wozdania Grupy, 

 Ⅰ raportu z oceny sprawozdania o wynagrodze-
niach dla walnego zgromadzenia i rady nadzor-
czej Grenevia S.A.

Informacje dotyczące wynagrodzenia podmiotu 
uprawnionego do badania sprawozdań finansowych 
zostały przedstawione w Nocie 48 do Jednostko-
wego Sprawozdania Finansowego Grenevia S.A. za 
2022 rok oraz w Nocie 52 Skonsolidowanego Spra-
wozdania Finansowego Grupy Kapitałowej Grenevia 
za rok 2022 r. 

Oświadczenie przyjętych zasadach 
rachunkowości

Mirosław Bendzera 

Beata Zawiszowska 

Dawid Gruszczyk

Tomasz Jakubowski

stanowiskoImię i nazwisko

prezes zarządu

wiceprezes zarządu ds. finansowych

wiceprezes zarządu ds. sprzedaży

wiceprezes zarządu 
ds. operacyjnych underground

Zarząd Grenevia S.A. w składzie: 

potwierdza, że zgodnie z jego najlepszą wiedzą, 
roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe 
oraz roczne sprawozdanie finansowe Grenevia S.A. 
i dane porównywalne sporządzone zostały zgod-
nie z obowiązującymi zasadami rachunkowości 
oraz odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny 
i jasny sytuację majątkową i finansową Grenevia S.A. 
oraz jej Grupy, a także jej wynik finansowy. Spra-
wozdanie zarządu zawiera prawdziwy obraz rozwoju 
i osiągnięć oraz sytuacji Grupy Kapitałowej Grenevia 
S.A., w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyka. 

Sprawozdania finansowe Grenevii (jednostkowe 
i skonsolidowane) za rok 2022 zostały sporządzo-
ne zgodnie z zasadami Międzynarodowych Stan-
dardów Sprawozdawczości Finansowej (MSSF) 
zatwierdzonymi przez Unię Europejską („MSSF UE”). 
Sporządzono je, stosując jednolite zasady rachun-
kowości w odniesieniu do podobnych transakcji oraz 
innych zdarzeń następujących w zbliżonych okolicz-
nościach. W sprawozdaniach przestrzegano tych 
samych zasad rachunkowości i metod obliczenio-
wych co w ostatnim rocznym sprawozdaniu finanso-
wym. O ile nie wskazano inaczej, dane zaprezento-
wano w mln zł.
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Zarządzenie ryzykiem ESG
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Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka

Ogólna definicja i klasyfikacja  
kluczowych rodzajów ryzyk w Grupie Grenevia

Grupa Grenevia definiuje ryzyko jako wpływ niepewności, która jest inte-
gralną częścią prowadzonej działalności, skutkujący zarówno szansami, 
jak i zagrożeniami dla realizacji obranych celów strategicznych. Może to 
mieć niekorzystny wpływ na perspektywy rozwoju, działalność operacyj-
ną lub handlową, wyniki finansowe czy sytuację majątkową segmentów 
Grupy. Zarząd zidentyfikował wedle najlepszej swojej wiedzy kluczowe 
rodzaje ryzyka i pogrupował je według następujących kryteriów:

związane z otoczeniem,  
w którym działa Grupa

wynikające z prowadzonej 
działalności gospodarczej

związane z fluktuacją cen, stóp procento-
wych, kursów walutowych, czy wynikające 

z sytuacji płynnościowej Grupy lub nie-
dopełniania zobowiązań umownych przez 

kontrahentów Grupy

zewnętrzne operacyjne

finansowe
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Kolejność poniżej przedstawionych czynników ryzyka nie jest wskazówką co do ich istotności, prawdopodo-
bieństwa ziszczenia się lub potencjalnego wpływu na działalność Grupy Grenevia.

Kluczowe ryzyka zewnętrzne 

Zmiany w trendach makroekonomicznych 

Geopolityczne

Istotne zmiany w sektorach działalności Grupy

Zmiany technologii

Istotne zmiany regulacyjne

Środowiskowe i klimatyczne

Stopień narażenia na ryzyko Zmiana w 2022 r.Rodzaj ryzyka

Wysokie

Wysokie

Wysokie

Umiarkowane

Wysokie

Wysokie

Bez zmian

Wzrost

Bez zmian

Bez zmian

Wzrost

Bez zmian

Kluczowe ryzyka operacyjne 

Transakcje M&A i integracja nabytych podmiotów

Produkt i wymagania klienta 

Utrata kluczowych pracowników lub trudności w ich pozyskaniu

Łańcuch dostaw i zarządzania zakupami

Zakłócenia procesu produkcyjnego i świadczonych usług serwisowych 

IT i cyberbezpieczeństwo

Niedopełnienia wymogów regulacyjnych

Stopień narażenia na ryzyko Zmiana w 2022 r.Rodzaj ryzyka

Umiarkowane

Umiarkowane

Umiarkowane

Wysokie

Umiarkowane

Wysokie

Niskie

Bez zmian

Bez zmian

Bez zmian

Wzrost

Spadek

Bez zmian

Spadek

Kluczowe ryzyka finansowe

Kredytowe

Płynności

Rynkowe – walutowe

Rynkowe – poziomu stóp procentowych

Rynkowe – cenowe

Stopień narażenia na ryzyko Zmiana w 2022 r.Rodzaj ryzyka

Umiarkowane

Niskie

Umiarkowane

Wysokie

Wysokie

Bez zmian

Bez zmian

Bez zmian

Wzrost

Wzrost

Proces zarządzania ryzykiem w Grupie Grenevia

Grupa przyjęła zdecentralizowaną strukturę kontroli 
i zarządzania, w której na poziomie segmentów jest 
przypisana odpowiedzialność za identyfikację klu-
czowych ryzyk, planowanie działań ograniczających 
oraz reagowanie na konkretne ryzyka strategicz-
ne, operacyjne, handlowe i finansowe. Identyfiko-
wane na poziomie segmentów ryzyka poddawane 
są ocenie w kontekście realizowanych celów stra-
tegicznych i operacyjnych. Kryteriami ich oceny 
są zarówno skutki finansowe, jak i reputacyjne dla 
organizacji, a także konsekwencje dla środowi-
ska, pracowników i członków społeczności, na któ-
rą Grupa wpływa swoją działalnością. Dla każdego 
ze zidentyfikowanych ryzyk ustalane są sposoby 
postępowania oraz konieczne działania ogranicza-
jące ryzyko. Okresowo dokonywany jest przegląd 
ryzyk pod kątem ich aktualności i adekwatności 
do zmieniających się uwarunkowań funkcjonowa-
nia Grupy. Przegląd zidentyfikowanych ryzyk jest 
corocznie uwzględniany w sprawozdaniach zarządu 
z działalności zarówno na poziomie spółki, jak i Grupy.

Oceniając istotność danego ryzyka pod kątem skali 
jego negatywnego wpływu na działalność, sytuację 
finansową, wyniki działalności lub perspektywy Gru-
py Grenevia oraz prawdopodobieństwa jego mate-
rializacji uwzględniono różne czynniki, w tym histo-

ryczne przypadki materializacji takiego ryzyka i jej 
skutki, a także dostępność i skuteczność środków 
naprawczych mogących służyć ich ograniczeniu. 
Ocena dokonywana była na podstawie najlepszej 
wiedzy zarządu. Oparto ją na faktach i okoliczno-
ściach znanych zarządowi na dzień publikacji Rapor-
tu Rocznego.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku w ramach 
Grupy Grenevia przeprowadzono 19 wewnętrznych 
procesów audytowych, podczas których zidentyfi-
kowano 104 przypadki ryzyk i nieefektywności oraz 
wydano 194 rekomendacje pokontrolne.

Obecna sytuacja geopolityczna, związana z woj-
ną w Ukrainie, wywołała niestabilność w produkcji 
i dostępności kluczowych surowców i komponen-
tów oraz gwałtowny wzrost zmienności ich cen. To 
pogorszyło perspektywy dla globalnej gospodarki, 
a jej skutki ekonomiczne i społeczne będą długo 
odczuwalne. W takich okolicznościach oszacowa-
nie wszystkich ryzyk oraz skali ich oddziaływania na 
funkcjonowanie Grupy Grenevia jest niezwykle trud-
ne i może podlegać dynamicznej fluktuacji.

Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka
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Opis kluczowych ryzyk ze wskaza-
niem działań ograniczających
Obok został przedstawiony opis kluczowych ryzyk 
zewnętrznych, operacyjnych i finansowych wraz ze 
wskazaniem możliwego wpływu materializacji zagro-
żeń na Grupę Grenevia i działań ograniczających 
prawdopodobieństwo ich wystąpienia. Informacje 
o ryzyku finansowym, na które jest narażona Grupa 
Grenevia, zostały przedstawione również w Skonso-
lidowanym Sprawozdaniu Finansowym Grupy Gre-
nevia za rok 2022 w Nocie 49* „Cele i zasady zarzą-
dzania ryzykiem finansowym”.

Zmiany w trendach 
makroekonomicznych 

Geopolityczne

Istotne zmiany
w sektorach  
działalności Grupy 

Zmiany technologii

Wpływ na segmenty  
i skutek materializacji ryzyka Działania ograniczające ryzykoOpis ryzykaRodzaj ryzyka

Ciągła optymalizacja procesów produkcyjnych i ści-
sła kontrola kosztów. Elastyczna struktura orga-
nizacyjna i autonomia operacyjna segmentów. 
Monitoring rentowności projektów, przepływów 
pieniężnych. Utrzymywanie niskiego poziomu zadłu-
żenia.

Monitoring dynamiki zmian politycznych w krajach,
gdzie działają podmioty Grupy Grenevia, są ofero-
wane jej produkty lub na które Grupa rozważa wej-
ście.

Monitoring zmian w sektorach działalności Grupy. 
Stałe ulepszanie produktów, oferowanie komplekso-
wych rozwiązań i poszerzanie
portfolio produktowego.

Rozwój i udoskonalanie istniejących produktów, 
inwestycje w R&D, monitoring zmian w technolo-
giach oraz potrzeb i oczekiwań klientów.

Wzrost kosztów operacyjnych,  
spadek rentowności.

Spadek zamówień, wzrost  
kosztów operacyjnych.

Spadek popytu na pewne pro-
dukty lub usługi Grupy, spadek 
zamówień, spadek przycho-
dów, spadek rentowności.

Koszty odpisu zapasów, spadek 
przychodów, koszty związane 
z adaptacją nowych technologii.

Zbyt wolna adaptacja do zmian w otoczeniu gospo-
darczym. Skutki spowolnienia gospodarczego to 
często spadek zamówień, wzrost walki konkuren-
cyjnej i erozja marż. Skutki gwałtownego wzrostu 
gospodarczego to wzrost zamówień oraz wzrost 
płac, cen usług, energii, komponentów.

Zmiany polityczne w krajach, w których funkcjonują 
podmioty Grupy Grenevia, mogą powodować ogra-
niczenia w prowadzonej działalności lub nakładać 
niespodziewane zobowiązania lub opłaty, zabu-
rzać łańcuchy dostaw, ograniczać transfer środków 
finansowych.

Zmiana w otoczeniu konkurencyjnym: wzrost liczby 
nowych podmiotów w sektorze może wywołać pre-
sję na ceny, strukturalny spadek popytu na pewne 
produkty lub usługi Grupy, ograniczenia w dostęp-
ności istotnych komponentów dla produktów ofe-
rowanych przez Grupę. Konsolidacja dostawców 
lub odbiorów może przekładać się odpowiednio na 
wzrost kosztów komponentów lub presję na ceny 
produktów Grupy Grenevia. 

Rozwój lub pojawienie się nowych technologii eko-
nomicznie konkurencyjnych względem przyjętych na 
rynku.

Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka
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poprawione w dniu 18.08.2023.
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Opis kluczowych ryzyk ze wskaza-
niem działań ograniczających
Obok został przedstawiony opis kluczowych ryzyk 
zewnętrznych, operacyjnych i finansowych wraz ze 
wskazaniem możliwego wpływu materializacji zagro-
żeń na Grupę Grenevia i działań ograniczających 
prawdopodobieństwo ich wystąpienia. Informacje 
o ryzyku finansowym, na które jest narażona Grupa, 
zostały przedstawione również w Skonsolidowanym 
Sprawozdaniu Finansowym Grupy Grenevia za rok 
2022 w Nocie 49 „Cele i zasady zarządzania ryzy-
kiem finansowym”.

Istotne zmiany  
regulacyjne

Środowiskowe
i klimatyczne

Transakcje M&A i inte-
gracja nabytych pod-
miotów

Wpływ na segmenty  
i skutek materializacji ryzyka Działania ograniczające ryzykoOpis ryzykaRodzaj ryzyka

Bieżący monitoring zmian oraz wszechstronna ana-
liza wykładni przepisów prawa i aktualnego orzecz-
nictwa, oraz niezwłoczne dostosowanie działalności 
do nowych regulacji.

Przyjęcie strategii wejścia w sektor odnawialnych 
źródeł energii, rozwój segmentów PV, e-mobilności,
inwestycje w systemy fotowoltaiczne w wybranych 
zakładach produkcyjnych. Bieżący monitoring zmian 
w regulacjach i politykach klimatycznych.

Stały przegląd planów akwizycyjnych, opracowa-
nie planów integracji spółki przejmowanej na etapie 
procesu due dilligence, zapewnienie adekwatnych 
zasobów osobowych o odpowiednich kwalifikacjach, 
korzystanie z renomowanych zewnętrznych dorad-
ców.

Niższe lub brak korzyści z przy-
jętej strategii wejścia w OZE. 
Wzrost kosztów w wyniku nie-
przewidzianych zobowiązań 
publiczno-prawnych. Niższe 
przychody w wyniku ograniczo-
nych możliwości uczestnicze-
nia w przetargach lub nawet ich 
unieważnienie. Wzrost niepew-
ności realizacji założeń strategii 
segmentu PV. 

Szybszy od oczekiwanego spa-
dek przychodów w segmencie 
FAMUR. Wzrost kosztów opera-
cyjnych we wszystkich segmen-
tach.

Ograniczone możliwości reali-
zacji celów strategicznych, 
nieoczekiwane koszty lub 
potencjalne odpisy wartości 
przejętych aktywów.

Wprowadzenie niekorzystnych uregulowań praw-
nych, w szczególności istotne zmiany w ustawach 
o OZE (ustawie Prawo Energetyczne, ustawie 10H), 
prawie podatkowym, w przepisach o zamówieniach 
publicznych, nakładające znaczące i nieoczekiwane 
obciążenia na przedsiębiorców.

Możliwość przyspieszenia globalnych tendencji 
odchodzenia od emisyjnych źródeł wytwarzania 
energii. Zmiany w regulacjach, opłatach administra-
cyjnych, cenach za zasoby naturalne takie jak woda, 
energia, surowce, czy opłaty za emisję zanieczysz-
czeń.

Trudności w sfinalizowaniu przejęcia, integra-
cji nabytego podmiotu, uzyskania oczekiwanych 
synergii.

Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka
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Opis kluczowych ryzyk ze wskaza-
niem działań ograniczających
Obok został przedstawiony opis kluczowych ryzyk 
zewnętrznych, operacyjnych i finansowych wraz ze 
wskazaniem możliwego wpływu materializacji zagro-
żeń na Grupę Grenevia i działań ograniczających 
prawdopodobieństwo ich wystąpienia. Informacje 
o ryzyku finansowym, na które jest narażona Grupa, 
zostały przedstawione również w Skonsolidowanym 
Sprawozdaniu Finansowym Grupy Grenevia za rok 
2022 w Nocie 49 „Cele i zasady zarządzania ryzy-
kiem finansowym”.

Produkt i wymagania 
klienta

Utrata kluczowych 
pracowników lub 
trudności w ich 
pozyskaniu 

Łańcuch dostaw 
i zarządzanie zakupami

Zakłócenia proce-
su produkcyjnego 
i świadczonych usług 
serwisowych 

Wpływ na segmenty  
i skutek materializacji ryzyka Działania ograniczające ryzykoOpis ryzykaRodzaj ryzyka

Inwestycje w R&D, rozszerzanie portfolio produkto-
wego, oferowanie rozwiązań przy ścisłej współpracy 
z klientem, zapewnienie usług posprzedażowych.

Stałe mapowanie kompetencji i wymagań, moni-
toring rynku pracy pod względem wynagrodzeń 
i kwalifikacji, stałe dostosowywanie systemów 
motywacyjnych, zapewnianie szkoleń oraz piono-
we i poziome ścieżki rozwoju pracowników zgodne 
z rozwojem Grupy.

Wybór i ocena partnerów biznesowych na podstawie 
obiektywnych czynników jak jakość, cena i niezawod-
ność dostawy. Próba przejścia na europejski łańcuch 
dostaw oraz budowanie własnych struktur zakupo-
wych w Chinach. Stałe monitorowanie i optymalizacja 
stanów magazynowych oraz składanie zamówień na 
kluczowe komponenty z wyprzedzeniem.

Wypracowane procedury zarządzania sytuacją kry-
zysową oraz ryzykiem zakłócenia działalności ope-
racyjnej są na bieżąco aktualizowane i dostosowy-
wane do zaistniałej sytuacji.

Odszkodowania lub kary za 
wady produktu lub opóźnienia 
w realizacji, pogorszenie reputa-
cji, spadek przychodów, wyższe 
koszty gwarancyjne. 

Wzrost kosztów pracy, możliwo-
ści zakłóceń w działalności ope-
racyjnej, możliwość ograniczo-
nego rozwoju w wyniku utraty 
kluczowych pracowników.

Wzrost kosztów operacyjnych. 
Opóźnienia w realizacji kon-
traktów. Ograniczone możli-
wości przyjmowania nowych 
zamówień ze względu na ogra-
niczenia lub wzrost kosztów 
komponentów.

Brak możliwości dostarczenia 
produktów i usług w uzgodnio-
nym czasie może spowodować 
spadek przychodów lub wzrost 
kosztów w wyniku kar kontrak-
towych.

Sprostanie oczekiwaniom klienta. Brak uzyskania 
wymaganych certyfikatów, niepowodzenie testów 
jakościowych produktu, przekroczenie harmonogra-
mu realizacji zamówień, opóźniona reakcja na zmia-
nę technologiczną lub zmianę oczekiwań klientów.

Brak możliwości pozyskania lub utrata wykwalifiko-
wanych pracowników. Stale rosnąca inflacja powo-
duje wzrost presji płacowej. Wysokość wynagrodze-
nia będzie coraz bardziej znaczącym argumentem 
do zmiany pracy.

Zakłócenia w procesach produkcji i realizacji zleceń 
na skutek przerw w dostawach, opóźnień lub ogra-
niczona dostępność kluczowych komponentów, lub 
zakłóceń w logistyce dostaw. 

Nieprzewidziane poważne zakłócenia w produkcji 
lub świadczonych usługach w następstwie np. ano-
malii pogodowych, pożarów, pandemii, niepokojów 
społecznych, ograniczonych dostaw prądu, gazu.

Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka
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Opis kluczowych ryzyk ze wskaza-
niem działań ograniczających
Obok został przedstawiony opis kluczowych ryzyk 
zewnętrznych, operacyjnych i finansowych wraz ze 
wskazaniem możliwego wpływu materializacji zagro-
żeń na Grupę Grenevia i działań ograniczających 
prawdopodobieństwo ich wystąpienia. Informacje 
o ryzyku finansowym, na które jest narażona Grupa, 
zostały przedstawione również w Skonsolidowanym 
Sprawozdaniu Finansowym Grupy Grenevia za rok 
2022 w Nocie 49 „Cele i zasady zarządzania ryzy-
kiem finansowym”.

IT i cyber-bezpieczeń-
stwo

Niedopełnienia 
wymogów regulacyj-
nych 

Kredytowe

Płynności

Wpływ na segmenty  
i skutek materializacji ryzyka Działania ograniczające ryzykoOpis ryzykaRodzaj ryzyka

Stałe działania w celu zapewnienia odpowiedniego 
zabezpieczenia infrastruktury i systemów IT. Wdro-
żono szereg zabezpieczeń o charakterze procedu-
ralnym, organizacyjnym oraz technicznym.

Implementacja procedur wewnętrznych związanych 
z przeciwdziałaniem korupcji oraz łapówkarstwu, 
uczciwą konkurencją, ochroną danych osobowych, 
należytą weryfikacją dostawców; wdrażanie odpo-
wiednich środków technicznych i organizacyjnych 
w powyższych obszarach. Cykliczne szkolenia 
pracowników w zakresie właściwego postępowa-
nia oraz identyfikacji potencjalnych naruszeń prawa 
w organizacji.

Weryfikacja wiarygodności kontrahentów oraz sto-
sowanie zabezpieczeń finansowych (akredytywy, 
gwarancje bankowe, ubezpieczenia należności).

Zarządzanie cyklem rotacji należności i zobowią-
zań oraz systemem przedpłat, optymalizacja stanu 
zapasów, utrzymywanie odpowiedniego poziomu 
zewnętrznych źródeł finansowania, w tym o charak-
terze długoterminowym.

Sytuacja kryzysowa w wyniku 
przedostania się poufnych infor-
macji do niepowołanej osoby, 
ryzyko pogorszenia się wize-
runku Grupy Grenevia na rynku, 
ryzyko kar.

Kary administracyjne, negatyw-
ny wpływ na postrzeganie marki, 
pogorszenie pozycji konkuren-
cyjnej Grupy, co może przekła-
dać się na jej przyszłe wyniki 
finansowe. 

Konieczność tworzenia odpi-
sów na nieregulowane należ-
ności w ciężar kosztów danego 
okresu.

Możliwość obniżenia lub nawet 
utrata zdolności kredytowej, 
wzrost kosztów finansowania.

Awaria lub włamanie się osób niepowołanych do 
infrastruktury lub systemów IT spółek Grupy, wyciek 
poufnych informacji, kradzież wartości intelektual-
nych, utrata ciągłości działania kluczowych syste-
mów i usług IT.

Naruszenie regulacji powszechnie obowiązujących, 
związanych z przeciwdziałaniem korupcji, konflik-
tem interesów, ochroną danych osobowych, uczciwą 
konkurencją oraz przepisów sankcyjnych.

Ryzyko niedopełnienia przez kontrahenta zobowią-
zań z zawartych umów m.in. w wyniku jego niewy-
płacalności, częściowej spłaty należności lub ich 
znaczącego opóźnienia.

Ryzyko wystąpienia trudności w terminowym 
wywiązaniu się z powziętych zobowiązań.

Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka
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Opis kluczowych ryzyk ze wskaza-
niem działań ograniczających
Obok został przedstawiony opis kluczowych ryzyk 
zewnętrznych, operacyjnych i finansowych wraz ze 
wskazaniem możliwego wpływu materializacji zagro-
żeń na Grupę Grenevia i działań ograniczających 
prawdopodobieństwo ich wystąpienia. Informacje 
o ryzyku finansowym, na które jest narażona Grupa, 
zostały przedstawione również w Skonsolidowanym 
Sprawozdaniu Finansowym Grupy Grenevia za rok 
2022 w Nocie 49 „Cele i zasady zarządzania ryzy-
kiem finansowym”.

Rynkowe – walutowe

Rynkowe – poziomu 
stóp procentowych

Rynkowe – cenowe

Wpływ na segmenty  
i skutek materializacji ryzyka Działania ograniczające ryzykoOpis ryzykaRodzaj ryzyka

Bieżący monitoring i analiza ekspozycji walutowej, 
terminowe transakcji typu Forward oraz klauzule 
umożliwiających zmianę ceny w przypadku zmiany 
kursu walutowego.

Bieżący monitoring decyzji Rady Polityki Pieniężnej 
oraz negocjacje warunków zawieranych umów kre-
dytowych. Transakcje zabezpieczające IRS.

Negocjacja cen lub stosowanie zamówień otwar-
tych, dywersyfikacja źródeł zaopatrzenia i usłu-
godawców, tworzenie zapasów, poszukiwanie 
oszczędności (optymalizacja pracochłonności, 
poszukiwanie zamienników).

Wzrost lub spadek kosztów 
zakupu surowców lub materia-
łów w walutach obcych. Fluk-
tuacja należności i zobowią-
zań regulowanych w walutach 
obcych.

Ryzyko wzrostu kosztów odsetek 
niezabezpieczonej części zobo-
wiązań finansowych opartych 
na zmiennej stopie w przypadku 
wzrostu ogólnych stóp procento-
wych. Utrata potencjalnych korzy-
ści w przypadku spadku stóp 
procentowych w wyniku zabez-
pieczenia stopy procentowej ze 
zmiennej na stałą.

Wzrost kosztów zakupu 
surowców, materiałów istot-
nych komponentów.

Gwałtowne zmiany kursu walut, które powodują nie-
pewność co do przyszłych przepływów pieniężnych 
oraz wyniku finansowego.

Istotne i gwałtowne zmiany stóp procentowych.

Istotna fluktuacja cen surowców i materiałów, 
szczególnie stali, miedzi, wyrobów hutniczych, 
paneli fotowoltaicznych, ogniw bateryjnych kompo-
nentów elektronicznych powodująca wzrost nie-
pewności osiągnięcia zamierzonego wyniku finan-
sowego. 

Opis podstawowych zagrożeń i ryzyka
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Kluczowe ryzyka z obszaru 
zarządzania zasobami ludzkimi

Bez zmian 

Wzrost

Niskie 

Umiarkowane

Wystąpienie wypadków w pracy 

Deficyt w zakresie dostępności 
pracowników

Rodzaj ryzyka

Stopień  
narażenia  
na ryzyko

Zmiana  
w 2022 r.

Kluczowe ryzyka z obszaru zagadnień 
środowiskowych i klimatycznych 

Bez zmian

 
Bez zmian

Umiarkowane

 
Umiarkowane

Nadmierna emisja  
odpadów produkcyjnych  
(w tym niebezpiecznych) 

Nadmierna emisja do powietrza 
pyłów i tlenków powstających

Rodzaj ryzyka

Stopień  
narażenia  
na ryzyko

Zmiana  
w 2022 r.

Kluczowe ryzyka w odniesieniu do zagadnień poszanowania 
praw człowieka oraz przeciwdziałania korupcji, relacji z kontra-
hentami oraz produktami

Spadek

 
Bez zmian

Wzrost

Niskie

 
Niskie

Umiarkowane

Niedopełnienia wymogów regula-
cyjnych, w tym przeciwdziałania 
korupcji 

Nieprzestrzeganie wymogów 
regulacyjnych przez kontrahenta 

Oczekiwania klienta wobec pro-
duktu w zakresie bezpieczeń-
stwa i wpływu na środowisko

Rodzaj ryzyka

Stopień  
narażenia  
na ryzyko

Zmiana  
w 2022 r.

Kluczowe ryzyka w odniesieniu  
do zagadnień społecznych

Bez zmianUmiarkowaneUtraty reputacji

Rodzaj ryzyka

Stopień  
narażenia  
na ryzyko

Zmiana  
w 2022 r.

Grupa Grenevia przyjęła zdecentralizowaną struktu-
rę kontroli i zarządzania, w której na poziomie spółek 
portfelowych jest przypisana odpowiedzialność za 
identyfikację kluczowych ryzyk, planowanie dzia-
łań ograniczających oraz reagowanie na konkretne 
ryzyka strategiczne, operacyjne, handlowe i finan-
sowe. Identyfikowane ryzyka na poziomie spółek 
portfelowych poddawane są ocenie w kontekście 
realizowanych celów strategicznych i operacyjnych. 
Kryteriami ich oceny są zarówno skutki finansowe 
ireputacyjne dla organizacji, jak i konsekwencje dla 
środowiska, pracowników i członków społeczności, 
na którą Grupa Grenevia wpływa swoją działalno-
ścią. 

Dla każdego ze zidentyfikowanych ryzyk ustalane 
są sposoby postępowania oraz konieczne działania 
ograniczające ryzyko. Okresowo dokonywany jest 
przegląd ryzyk pod kątem ich aktualności i adekwat-
ności do zmieniających się uwarunkowań funkcjono-
wania Grupy Grenevia. Przegląd zidentyfikowanych 
ryzyk jest corocznie uwzględniany w sprawozda-
niach zarządu z działalności zarówno na poziomie 
danej spółki portfelowej, jak i Grupy. 

Aktywnie współpracujemy z różnymi grupami intere-
sariuszy, uwzględniając ich opinię w bieżącej identy-
fikacji, ocenie i sposobie ograniczania ryzyka. Ocena 
ryzyka uwzględnia wpływ zrównoważonego rozwoju 
na organizację, a także sposób, w jaki działalność 
organizacji wpływa na społeczeństwo i środowisko.

Systematyzując obszar zarządzania ryzykiem, dąży-
my, aby procesy i mechanizmy kontrolne zarządza-
nia ryzykiem były jak najlepiej zintegrowane i pełniły 
funkcję wspierającą osiąganie wszystkich strate-
gicznych i operacyjnych celów biznesowych, w tym 
celów szczegółowych z zakresu ESG. 

Poniżej zostały przedstawione kluczowe czynni-
ki ryzyka Grupy Grenevia w odniesieniu do zagad-
nień społecznych, pracowniczych, środowiska 
naturalnego, poszanowania praw człowieka oraz 
przeciwdziałania korupcji, w tym ryzyk związanych 
z produktami jednostki lub jej relacjami z otocze-
niem zewnętrznym, w tym z kontrahentami („ryzyka 
ESG”). Kolejność prezentacji nie jest wskazówką co 
do ich istotności, prawdopodobieństwa ziszczenia 
się lub potencjalnego wpływu na działalność Grupy-
Grenevia.

Zarządzenie ryzykiem ESG
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Opis kluczowych ryzyk  
ze wskazaniem działań  
ograniczających

Wystąpienie  
wypadków w pracy

Deficyt w zakresie 
dostępności pracow-
ników

Nadmierna emisja 
odpadów produkcyj-
nych (w tym niebez-
piecznych)

skutek  
materializacji ryzyka Działania ograniczające ryzykoOpis ryzykaRodzaj ryzyka

Grupa Grenevia wdrożyła procedury należytej sta-
ranności prowadzące do realizacji polityki „zero 
wypadków”.

Grupa Grenevia organizuje w szerokim zakresie 
efektywną rekrutację oraz zapoznaje z ofertami 
pracy. Grupa poszukuje przy tym różnych kanałów 
komunikacji i rekrutacji kandydatów, wdraża proce-
dury zastępstw w ramach poszczególnych komórek 
organizacyjnych zapewniające płynność i niezakłó-
cony przepływ informacji; stosuje podział pracow-
ników w ramach wewnętrznych struktur na zespoły 
zadaniowe, wraz z odpowiednim rozdysponowaniem 
pracowników tychże zespołów w różnych lokacjach, 
w tym z możliwością wykonywania pracy w formie 
pracy zdalnej, tj. home office.

Poszczególne oddziały Grenevia S.A. mają wdro-
żoną instrukcję zarządzania odpadami i uzyskały 
pozwolenie na ich wytwarzanie. Wdrożenie syste-
mu i zasad zarządzania odpadami niebezpiecznymi 
w IMPACT.

Pracownikowi, który uległ 
wypadkowi przy pracy, za który 
odpowiedzialność ponosi pra-
codawca, przysługują roszcze-
nia pracownika na podstawie 
kodeksu cywilnego.

Wzrost kosztów pracy, możliwo-
ści zakłóceń w działalności ope-
racyjnej, możliwość ograniczo-
nego rozwoju w wyniku utraty 
kluczowych pracowników.

Zanieczyszczenie środowiska, 
kary finansowe, utrata zaufania 
i reputacji z powodu niewłaści-
wego przetwarzania lub maga-
zynowania odpadów niebez-
piecznych.

W wyniku zagrożeń zawodowych występujących 
w środowisku pracy lub sposobu wykonywania 
pracy może wystąpić nagłe zdarzenie, wywołane 
przyczyną zewnętrzną, którego efektem mogą być 
straty, w szczególności w postaci niekorzystnych 
skutków zdrowotnych u pracowników. 

Brak możliwości pozyskania lub utrata wykwalifiko-
wanych pracowników, w szczególności z kwalifika-
cjami/uprawnieniami technicznymi. 

Przekroczenie dopuszczalnych ilości odpadów pro-
dukcyjnych. Zanieczyszczenie środowiska poprzez 
niewłaściwe magazynowanie wytworzonych odpa-
dów niebezpiecznych

Zarządzenie ryzykiem ESG

Obok został przedstawiony opis kluczowych 
ryzyk ESG wraz ze wskazaniem możliwe-
go wpływu materializacji zagrożeń na Grupę 
Grenevia i działań ograniczających prawdo-
podobieństwo ich wystąpienia.
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Opis kluczowych ryzyk  
ze wskazaniem działań  
ograniczających

Nadmierna emisja do 
powietrza pyłów i tlen-
ków powstających 
w procesie produkcji

Utraty reputacji

Niedopełnienia wymo-
gów regulacyjnych, 
w tym przeciwdziałania 
korupcji

skutek  
materializacji ryzyka Działania ograniczające ryzykoOpis ryzykaRodzaj ryzyka

Poszczególne oddziały Grenevia S.A. uzyskały 
pozwolenie na wprowadzanie gazów lub pyłów do 
powietrza.

Przygotowanie oraz wdrożenie jednolitej we wszyst-
kich segmentach Strategii Odpowiedzialnej Komu-
nikacji: podręcznik komunikacji kryzysowej, zasady 
komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej oraz polityki 
medialnej, oparte na jednakowych i spójnych warto-
ściach.

Implementacja procedur wewnętrznych związanych 
z przeciwdziałaniem korupcji oraz łapówkarstwu, 
uczciwej konkurencji, ochroną danych osobowych, 
należytą weryfikacją dostawców, wdrażanie odpo-
wiednich środków technicznych i organizacyjnych 
w powyższych obszarach. Cykliczne szkolenia 
pracowników w zakresie właściwego postępowa-
nia oraz identyfikacji potencjalnych naruszeń prawa 
w organizacji.

Zanieczyszczenie środowiska, 
kary finansowe, utrata zaufania 
i reputacji.

Negatywne postrzeganie Grupy 
Grenevia lub jej spółek portfelo-
wych, partnerów biznesowych 
i klientów przez opinię publiczną. 

Kary administracyjne, negatyw-
ny wpływ na postrzeganie marki, 
pogorszenie pozycji konkuren-
cyjnej Grupy co może przekładać 
się na jej przyszłe wyniki finan-
sowe. 

Przekroczenie dopuszczalnych wartości emisji do 
powietrza powstałych w procesie produkcji.

Brak lub niedostateczna zgodność w działaniach 
z przyjętymi normami etycznymi, społecznymi i śro-
dowiskowymi może zaszkodzić reputacji Grupy  
Grenevia. 

Wprowadzająca w błąd komunikacja na temat zrów-
noważonego rozwoju.

Naruszenie regulacji powszechnie obowiązujących, 
związanych z przeciwdziałaniem korupcji, konflik-
tem interesów, ochroną danych osobowych, uczciwą 
konkurencją oraz przepisów sankcyjnych.

Obok został przedstawiony opis kluczowych 
ryzyk ESG wraz ze wskazaniem możliwe-
go wpływu materializacji zagrożeń na Grupę 
Grenevia i działań ograniczających prawdo-
podobieństwo ich wystąpienia.

Zarządzenie ryzykiem ESG
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Opis kluczowych ryzyk  
ze wskazaniem działań  
ograniczających

Obok został przedstawiony opis kluczowych 
ryzyk ESG wraz ze wskazaniem możliwe-
go wpływu materializacji zagrożeń na Grupę 
Grenevia i działań ograniczających prawdo-
podobieństwo ich wystąpienia.

Nieprzestrzeganie 
wymogów regulacyj-
nych przez kontrahenta

Oczekiwania klien-
ta wobec produktu 
w zakresie bezpie-
czeństwa i wpływu na 
środowisko

skutek  
materializacji ryzyka Działania ograniczające ryzykoOpis ryzykaRodzaj ryzyka

Implementacja procedur wewnętrznych związa-
nych z należytą starannością wyboru kontrahenta, 
monitoring trwających relacji, szkolenia pracowni-
ków oraz opracowanie jednolitych procedur dla całej 
Grupy w postaci Kodeksu postępowania etycznego 
dla dostawców Grenevia.

Uzyskanie wymaganych certyfikatów, norm, ofero-
wanie rozwiązań przy ścisłej współpracy z klientem, 
inwestycje w R&D, rozszerzanie portfolio produkto-
wego, zapewnienie usług posprzedażowych.

Utrata reputacji przez Grupę Gre-
nevia oraz ewentualne sankcje.

Odszkodowania lub kary za 
wady produktu, lub opóźnienia 
w realizacji, pogorszenie reputa-
cji, spadek przychodów, wyższe 
koszty gwarancyjne.

Kontrahent Grupy Grenevia może nie spełniać 
wymogów regulacyjnych, w szczególności dotyczą-
cych praw człowieka.

Niedostateczne lub nawet brak spełnienia przez 
produkty dostarczane przez segmenty operacyjne 
Grupy Grenevia wymagań klienta w zakresie bezpie-
czeństwa i wpływu na środowisko.

Zarządzenie ryzykiem ESG
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Sprawozdanie 
finansowe
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Wybrane dane finansowe Grupy Grenevia 
za rok 2022
Wybrane dane finansowe Grupy Grenevia 
za ostatnie 5 lat
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Wybrane dane finansowe  
Grupy Grenevia za rok 2022

Przychody ze sprzedaży

Koszt własny sprzedaży

Zysk brutto ze sprzedaży

Koszty sprzedaży

Koszty ogólnego zarządu

Pozostałe przychody operacyjne

Pozostałe koszty operacyjne

Zysk z działalności operacyjnej

Zyski (straty) z tytułu odpisu na przewidywane straty kredytowe

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Udział w zyskach (stratach) netto jednostek podporządkowanych 
wycenianych metodą praw własności

Odpis wartości firmy

Zysk przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy

Zysk netto z działalności kontynuowanej

12 m-cy do
31.12.2022

12 m-cy do
31.12.2022w milionach złotych z wyjątkiem zysku na jedną akcję w milionach złotych z wyjątkiem zysku na jedną akcję

12 m-cy do
31.12.2021

12 m-cy do
31.12.2021

1 296

827

469

28

162

56

78

257

11

60

77

-

-

251

59

192

1 018

702

316

38

112

27

70

123

9

33

18

4

95

56

34

22

Skonsolidowany rachunek zysków i strat

Działalność zaniechana

Zysk netto, w tym przypadający:

akcjonariuszom podmiotu dominującego

akcjonariuszom niekontrolującym

Zysk na akcję:

Podstawowy zysk przypadający na 1 akcję z działalności kontynuowanej

Podstawowy zysk (strata) przypadający na 1 akcję z działalności zaniechanej

Ogółem podstawowy zysk przypadający na 1 akcję

Rozwodniony zysk przypadający na 1 akcję z działalności kontynuowanej

Rozwodniony zysk (strata) przypadający na 1 akcję z działalności zaniechanej

Ogółem rozwodniony zysk przypadający na 1 akcję

-72

120

158

-38

0,33

-0,13

0,20

0,33

-0,13

0,20

3

25

34

-9

0,04

0,01

0,05

0,04

0,01

0,05

Pełne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy 
Grenevia za rok 2022 jest dostępne na stronie:  
https://grenevia.com/raporty-i-publikacje/?c=67&y=2022
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Zysk netto

Inne całkowite dochody nie podlegające przeklasyfikowaniu do wyniku w kolejnych 
okresach sprawozdawczych:

Przeszacowanie w związku z reklasyfikacją do nieruchomości inwestycyjnych 

Zyski (straty) aktuarialne

Inne całkowite dochody podlegające przeklasyfikowaniu do wyniku  
w kolejnych okresach sprawozdawczych:

Różnice kursowe z przeliczenia

Zabezpieczenie przepływów pieniężnych

Razem inne całkowite dochody po opodatkowaniu

Całkowite dochody ogółem

w tym przypadające akcjonariuszom niekontrolującym

12 m-cy do
31.12.2022w milionach złotych

12 m-cy do
31.12.2021

120

6

9

-3

55

13

42

61

181

-35

25

1

-

1

3

4

-1

4

29

-9

Skonsolidowane sprawozdanie z całkowitych dochodów

12 m-cy do
31.12.2022w milionach złotych

12 m-cy do
31.12.2021

AKTYWA

Aktywa trwałe

Wartość firmy

Pozostałe wartości niematerialne

Rzeczowe aktywa trwałe

Należności długoterminowe

Nieruchomości inwestycyjne

Inwestycje w jednostkach zależnych i stowarzyszonych

Inne długoterminowe aktywa finansowe

Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego

Aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe inne niż aktywa trwałe zaklasyfikowane
jako przeznaczone do sprzedaży

Zapasy

Należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności krótkoterminowe

Należności z tytułu bieżącego podatku dochodowego

Pochodne instrumenty finansowe

Inne krótkoterminowe aktywa finansowe

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty

Aktywa trwałe zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedaży

Aktywa razem

788

191

104

384

12

72

4

-

21

2 882

2 830

1 204

576

3

66

42

939

52

3 670

599

67

17

374

1

56

35

11

38

2 621

2 556

583

512

35

7

86

1 333

65

3 220

Pełne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy 
Grenevia za rok 2022 jest dostępne na stronie:  
https://grenevia.com/raporty-i-publikacje/?c=67&y=2022
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12 m-cy do
31.12.2022

12 m-cy do
31.12.2022w milionach złotych w milionach złotych

12 m-cy do
31.12.2021

12 m-cy do
31.12.2021

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej 
KAPITAŁ WŁASNY I ZOBOWIĄZANIA KAPITAŁ WŁASNY I ZOBOWIĄZANIA

Kapitał własny

Kapitał podstawowy

Pozostałe kapitały rezerwowe

Zyski zatrzymane

Kapitał przypadający akcjonariuszom podmiotu dominującego

Kapitał przypadający akcjonariuszom niekontrolującym

Zobowiązania

Zobowiązania długoterminowe

Rezerwy długoterminowe

Rezerwy z tytułu odroczonego podatku dochodowego

Inne długoterminowe zobowiązania finansowe

Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz inne zobowiązania długoterminowe 

Zobowiązania krótkoterminowe

Zobowiązania krótkoterminowe inne niż zobowiązania wchodzące w skład grup 
przeznaczonych do sprzedaży, zaklasyfikowanych jako utrzymywane  
z przeznaczeniem do sprzedaży
 
Rezerwy bieżące

Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania krótkoterminowe

Zobowiązania dotyczące podatku bieżącego, krótkoterminowe

Inne krótkoterminowe zobowiązania finansowe

Zobowiązania wchodzące w skład grup przeznaczonych do sprzedaży,  
zaklasyfikowanych jako utrzymywane z przeznaczeniem do sprzedaży

Kapitały własne i zobowiązania

2 095

6

1 177

662

1 845

250

1 575

659

27

-

629

3

916

909

46

416

10

437

7

3 670

1 881

6

1 091

624

1 721

160

1 339

670

20

2

648

-

669

657

23

371

1

262

12

3 220

Pełne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy 
Grenevia za rok 2022 jest dostępne na stronie:  
https://grenevia.com/raporty-i-publikacje/?c=67&y=2022
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Kapitał własny przypadający  
akcjonariuszom podmiotu  

dominującego

Kapitał przypadający 
akcjonariuszom 

niekontrolującym
Kapitał własny 

razem
Kapitał  

podstawowy

Pozostałe 
kapitały  

rezerwowe
Zyski  

zatrzymane

Skonsolidowane zestawienie zmian  
w kapitale własnym (w mln zł)

01.01.2022

zysk netto

inne całkowite dochody

całkowite dochody razem

przeniesienie zysku na kapitał zapasowy i pozostałe

Zwiększenie (zmniejszenie) wynikające ze zmian 
udziałów własnościowych w jednostkach zależnych,
które nie prowadzą do utraty kontroli, kapitał własny

zmiany kapitału w okresie
 
31.12.2022

01.01.2021

zysk netto

inne całkowite dochody

całkowite dochody razem

przeniesienie zysku na kapitał zapasowy i pozostałe

Zwiększenie (zmniejszenie) wynikające ze zmian 
udziałów własnościowych w jednostkach zależnych,
które nie prowadzą do utraty kontroli, kapitał własny

zmiany kapitału w okresie
 
31.12.2021

6

-

-

-

 – 

 – 

-

6

6

-

-

-

 – 

 – 

-

6

1 091

-

60

60

26

 – 

86

1 177

910

-

3

3

178

 – 

181

1 091

624

158

-2

156

-26

-92

38

662

794

34

1

35

-178

-27

-170

624

1 721

158

58

216

-

-92

124

1 845

1 710

34

4

38

-

-27

11

1 721

160

-38

3

-35

 – 

125

90

250

-28

-9

-

-9

 – 

197

188

160

1 881

120

61

181

-

33

214

2 095

1 682

25

4

29

-

170

199

1 881

Pełne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy 
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Przepływy środków pieniężnych z działalności operacyjnej – metoda pośrednia 

Zysk przed opodatkowaniem

Korekty razem, w tym z tytułu

zapasów

należności z tytułu dostaw i usług

innych należności związanych z działalnością operacyjną

zobowiązań z tytułu dostaw i usług

innych zobowiązań związanych z działalnością operacyjną

umorzenia i amortyzacji

rezerw

różnic kursowych

niepodzielonych zysków jednostek stowarzyszonych

(zysk) strata ze sprzedaży aktywów trwałych

inne korekty, w przypadku których skutkami pieniężnymi są przepływy  
pieniężne z działalności finansowej lub inwestycyjnej

inne korekty dokonywane w celu uzgodnienia zysku (straty)

suma zysku brutto i korekt razem

(Zapłacony) podatek dochodowy / zwrot

Przepływy z działalności operacyjnej

Przepływy środków pieniężnych z działalności inwestycyjnej

Przepływy pieniężne zapłacone w celu nabycia instrumentów kapitałowych  
lub instrumentów dłużnych innych jednostek

Wpływy ze sprzedaży rzeczowych aktywów trwałych

Zakup rzeczowych aktywów trwałych

Zakup wartości niematerialnych

Zaliczki gotówkowe wpłacane i pożyczki udzielane stronom trzecim

Środki pieniężne otrzymane ze spłat zaliczek oraz pożyczek udzielonych stronom trzecim

Dywidendy otrzymane

Odsetki otrzymane

Inne wpływy (wypływy) środków pieniężnych

Przepływy z działalności inwestycyjnej

Przepływy środków pieniężnych z działalności finansowej

Wpływy z tytułu zmian udziałów własnościowych w jednostkach 
zależnych, które nie prowadzą do utraty kontroli

Wpływy z pożyczek, kredytów i obligacji

Spłaty pożyczek, kredytów i obligacji

Opłacenie zobowiązań z tytułu leasingu

Wypłacone odsetki

Przepływy z działalności finansowej

Zwiększenie (zmniejszenie) stanu środków pieniężnych i ich  
ekwiwalentów przed skutkami zmian kursów wymiany

Skutki zmian kursów wymiany, które dotyczą środków pieniężnych  
i ekwiwalentów środków pieniężnych

przepływy pieniężne z działalności zaniechanej, dla których aktywa nie stanowią 
aktywów zaklasyfikowanych jako przeznaczone do sprzedaży

Zwiększenie (zmniejszenie) stanu środków pieniężnych i ich ekwiwalentów

Środki pieniężne i ekwiwalenty środków pieniężnych na początek okresu

Środki pieniężne i ekwiwalenty środków pieniężnych na koniec okresu

12 m-cy do
31.12.2022

12 m-cy do
31.12.2022w milionach złotych w milionach złotych

12 m-cy do
31.12.2021

12 m-cy do
31.12.2021

251

-206

-621

-33

202

19

16

149

5

1

-

-27

85

-2

45

-53

-8

-330

46

-182

-

-5

7

-

-

2

-462

 

 – 

381

-234

-11

-49

87

-383

-

-11

-394

1 333

939

56

186

-129

62

-142

64

45

180

20

7

-4

62

19

2

242

-37

205

-

28

-111

-1

-125

44

2

1

23

-139

34

400

-54

-9

-9

362

428

1

5

434

899

1 333

Skonsolidowane sprawozdanie z przepływów pieniężnych
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Wybrane dane finansowe Grupy Grenevia 
za ostatnie 5 lat

Wybrane pozycje bilansu

Aktywa obrotowe

Aktywa trwałe

Aktywa razem

Zobowiązania krótkoterminowe

Zobowiązania długoterminowe

Kapitały własne

2022

12 miesięcy do 31 grudnia

12 miesięcy do 31 grudnia 12 miesięcy do 31 grudnia

12 miesięcy do 31 grudnia

Stan na 31 grudnia

2021 2020 2019 2018

w milionach złotych

w milionach złotych w milionach złotych

w milionach złotych

w milionach złotych

2 882

788

3 670

916

659

2 095

2 621

599

3 220

669

670

1 881

1 718

774

2 492

342

468

1 682

2 039

936

2 975

921

526

1 511

1 800

1 158

2 958

572

520

1 587

3 670 mln zł

Przychody Grupy Grenevia 

Zysk z działalności kontynuowanej Zysk netto

Zysk operacyjny stan na 31 grudnia 2022 r.

Aktywa razem 

2 095 mln zł
Kapitały własne 

2018

2018 2018

2018

2217

222 220

300
289

239

123

2165

252 249

1139

188 190

1018

22 25

1296

192

120

257

2019

2019 2019

20192020

2020 2020

20202021

2021 2021

20212022

2022 2022

2022
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Taksonomia Unii Europejskiej
Poniższe ujawnienia zostały przygotowane na pod-
stawie następujących regulacji europejskich („Takso-
nomia UE”):

 Ⅰ Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram uła-
twiających zrównoważone inwestycje, zmieniają-
ce rozporządzenie (UE) 2019/2088 z 18 czerwca 
2020 r. (Dz.U.UE.L.2020.198.13). 

 Ⅰ Rozporządzenia Delegowanego Komisji UE 
2021/2139 z 4 czerwca 2021 r. uzupełniającego 
Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicz-
nych kryteriów kwalifikacji służących określeniu 
warunków, na jakich dana działalność gospodar-
cza kwalifikuje się jako wnosząca istotny wkład 
w łagodzenie zmian klimatu lub w adaptację do 
zmian klimatu, a także określeniu, czy ta dzia-
łalność gospodarcza nie wyrządza poważnych 
szkód względem żadnego z pozostałych celów 
środowiskowych („Techniczne kryteria kwalifika-
cji”).

 Ⅰ Rozporządzenie Delegowane Komisji (UE) 
2021/2178 z 6 lipca 2021 r. uzupełniające roz-
porządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2020/852 przez sprecyzowanie treści i pre-
zentacji informacji dotyczących zrównoważonej 
środowiskowo działalności gospodarczej, które 

mają być ujawniane przez przedsiębiorstwa pod-
legające art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, 
oraz określenie metody spełnienia tego obowiąz-
ku ujawniania informacji (dalej „Rozporządzenie 
2021/2178”).

Grupa Grenevia nie prowadzi, nie finansuje, ani nie 
ma ekspozycji na rodzaje działalności, o których 
mowa w sekcjach 4.26 – 4.31 załączników I i II do 
Technicznych kryteriów kwalifikacji (rodzaje działal-
ności związane z wytwarzaniem energii w ramach 
procesów jądrowych i produkcji energii z gazowych 
paliw kopalnych), dlatego nie odwołuje się do Roz-
porządzenia delegowanego 2022/1214 zmieniają-
cego rozporządzenie delegowane (UE) 2021/2139 
w odniesieniu do działalności gospodarczej w nie-
których sektorach energetycznych oraz rozporzą-
dzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu 
do publicznego ujawniania szczególnych informacji 
w odniesieniu do tych rodzajów działalności gospo-
darczej.

Grenevia S.A. jest zobowiązana w roku 2023 doko-
nać analizy swojej działalności za rok 2022 pod 
kątem kwalifikowalności do systematyki Taksonomii 
UE oraz oceny zgodności działalności kwalifikują-
cych się do Taksonomii UE z jej kryteriami tech-
nicznymi i z minimalnymi gwarancjami społeczny-
mi. Techniczne kryteria określają sektory oraz listę 

rodzajów działalności gospodarczych mogących 
wnosić istotny wkład w łagodzenie zmian klimatu lub 
adaptację do zmian klimatu, oraz kryteria istotnego 
wkładu i nieczynienia poważnych szkód pozostałym 
celom środowiskowym. Taksonomia UE obejmuje 
13 sektorów działalności („działalność kwalifikowa-
na”) i może ulec zmianie, a działalności gospodarcze 
uznawane obecnie za kwalifikowane, w rozumieniu 
Taksonomii UE, prawdopodobnie zostaną uzupeł-
nione o kolejne sektory lub rodzaje. Obecnie Kryte-
ria obejmują sektory działalności odpowiedzialne za 
największą emisję gazów cieplarnianych o najwięk-
szym potencjale realizacji celów środowiskowych. 

Podstawowa działalność wykonywana przez spółkę, 
tj. produkcja maszyn dla górnictwa i do wydobycia, 
nie jest objęta zakresem Załącznika nr I i II Technicz-
nych kryteriów kwalifikacji. W efekcie transforma-
cji zgodnie z przyjętą w 2021 roku strategią Grupa 
Grenevia przekształca się z producenta maszyn 
górniczych w podmiot aktywnie inwestujący w zie-
lone projekty związane z transformacją energetycz-
ną. W konsekwencji obecnie w skład Grupy Grenevia 
wchodzą m.in. segmenty biznesowe, których dzia-
łalność gospodarcza może pozytywnie przyczynić 
do adaptacji i łagodzenia zmian klimatu w zakresie 
emisji unikniętych CO2 lub redukcji śladu węglowe-
go w kolejnych okresach sprawozdawczych. Są to 
następujące dwa segmenty – jeden związany z roz-

wojem i budową wielkoskalowej fototwoltaiki oraz 
drugi, związany z produkcją systemów bateryjnych 
dla transportu publicznego oraz przemysłu o napę-
dzie elektrycznym.

Metodologia 

Grenevia S.A. zastosowała metodologię opisa-
ną w załącznikach I i II do Technicznych kryteriów 
kwalifikacji dotyczących ujawnień w celu wyliczenia 
kwalifikowanej części przychodów, nakładów inwe-
stycyjnych i wydatków operacyjnych. Grenevia S.A. 
prowadziła weryfikację zgodności z Technicznymi 
kryteriami kwalifikacji dla wybranych rodzajów dzia-
łalności kwalifikujących się do systematyki. Bada-
nie polegało na analizie poszczególnych kryteriów: 
istotnego wkładu w dwa pierwsze cele środowi-
skowe: „Łagodzenie zmian klimatu” i „Adaptacja do 
zmian klimatu”, niewyrządzania poważnych szkód 
oraz spełniania minimalnych gwarancji.

W ramach prowadzonej analizy przyjęto próg istot-
ności na poziomie 100 tys. PLN. W przypadku dzia-
łalności, dla których KPI (obrót, CapEx lub OpEx) nie 
przekraczały 100 tys. PLN, Techniczne kryteria kwa-
lifikacji nie były badane. Działalność poniżej wskaza-
nego progu istotności była uznawana za niekwalifi-
kującą się do systematyki i niezgodną z nią. 

↘ciąg dalszy na kolejnej stronie
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Ponadto w przypadku działalności, dla których prze-
prowadzano badanie zgodności z Technicznymi 
kryteriami kwalifikacji i stwierdzono, że nie spełnio-
no kryterium istotnego wkładu, nie przeprowadza-
no badania kryteriów niewyrządzania poważnych 
szkód.

W przypadku braku dostatecznej jednoznaczności 
opisu działalności korzystano pomocniczo z syste-
matyki NACE. 

Dla zachowania spójności z pozostałą częścią 
Sprawozdania na temat informacji niefinansowych 
kluczowe pozycje dotyczące weryfikacji kwalifi-
kowalności z systematyką Taksonomii sporządzo-
ne zostały zarówno na poziomie skonsolidowanym 
z perspektywy Grupy Grenevia, jak i na poziomie 
jednostkowym z perspektywy Grenevii S.A. 

W celu obliczenia odsetka obrotu, nakładów inwe-
stycyjnych (CapEx) i wydatków operacyjnych (OpEx) 
kwalifikujących się do systematyki zastosowano 
następujące zasady:

↘kontynuacja z poprzedniej strony

Obrót  
(Przychody)

CapEx  
(Nakłady inwestycyjne)

OpEx  
(Wydatki operacyjne)

Do prezentacji danych na poziomie skonsolidowanym podstawę stanowiły całkowite 
skonsolidowane przychody Grupy Grenevia w roku 2022, ujawnione w skonsolido-
wanym sprawozdaniu finansowym w pozycji Przychody ze sprzedaży produktów, 
towarów i materiałów opisane w notach 12 oraz 13 Do licznika przypisano przychody 
z działalności kwalifikującej się do systematyki i jednocześnie zgodnej z nią.

W odniesieniu do nakładów inwestycyjnych (CapEx) na poziomie skonsolidowanym 
podstawę do prezentacji danych stanowiły nakłady inwestycyjne rozliczane w Gru-
pie Grenevii. Całość CapEx jest ujęta w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym 
w pozycji Aktywa trwałe i opisana w nocie 23.2 oraz 24.3. Do licznika przypisano 
część CapEx, która dotyczy rodzajów działalności kwalifikujących się do Taksonomii.

W zakresie wydatków operacyjnych (OpEx) podstawę do prezentacji danych sta-
nowiły wszystkie koszty służące do bieżącej obsługi aktywów spółki i utrzymywa-
nia ich we właściwej kondycji. Do licznika przypisano OpEx, który dotyczy rodzajów 
działalności kwalifikujących się do Taksonomii.

pozycja opis

Minimalne gwarancje 

W Grupie Grenevia została dokonana ocena zgod-
ności działalności w zakresie spełnienia minimal-
nych gwarancji. Badanie zostało przeprowadzone 
na podstawie wytycznych zawartych w Final Report 
on Minimum Safeguards, który został opublikowa-
ny w październiku 2022 roku przez Platformę ds. 
zrównoważonego finansowania, jako praktyczne 
założenia do weryfikacji spełnienia wymogów art. 
18 Taksonomii UE. Uwzględnione w Final Report 

on Minimum Safeguards rekomendacje i wytycz-
ne, zawierają niezbędne wymogi, celem spełnienia 
należytej staranności w zakresach: praw człowieka, 
prawa pracy, korupcji, uczciwej konkurencji, opodat-
kowania. 

Dokonano oceny należytej staranności oraz sto-
sowanych rozwiązań w zakresach związanych 
z poszanowaniem praw człowieka, przestrzeganiem 

praw pracowniczych, przeciwdziałaniu korupcji oraz 
łapówkarstwu, transparentności podatkowej oraz 
uczciwej konkurencji. Przeprowadzona ocena zgod-
ności wykazała, że Grupa Grenevia spełnia minimal-
ne gwarancje, tj. posiada dokumentację wewnętrzną 
oraz standardy postępowania, a także nieustannie 
podejmuje działania mające na celu: 

 Ⅰ skuteczne wykrywanie wszelkich nadużyć oraz 
korupcji (sekcja przeciwdziałanie korupcji i nad-
użyciom);

 Ⅰ ochronę podstawowych praw człowieka (sekcja 
poszanowanie praw człowieka oraz sekcja nasi 
pracownicy);

 Ⅰ zwiększanie poziomu bezpieczeństwa (sekcja 
nasi pracownicy);

 Ⅰ przestrzeganie przepisów podatkowych oraz 
zapewnienie transparentności podatkowej 
(zarządzanie ryzykiem podatkowym);

 Ⅰ przestrzeganie regulacji związanych z uczciwą 
konkurencją (szkolenia, wprowadzenie regulacji 
wewnętrznych z zakresu tajemnicy przedsiębior-
stwa).

Dokonano analizy bazy zgłoszeń Business and 
Human Rights Resource Centre oraz KPK OECD, któ-
ra potwierdziła brak zgłoszeń w stosunku do spółek 
z Grupy Grenevia w badanym okresie.

Taksonomia Unii Europejskiej
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A. DZIAŁALNOŚĆ KWALIFIKUJĄCA 
SIĘ DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje działalności zrównoważonej 
środowiskowo (zgodnej z systematyką)

Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem  
technologii fotowoltaicznej 

Wytwarzanie technologii energii odnawialnej

Produkcja baterii

Obrót ze zrównoważonej środowiskowo  
działalności (zgodnej z systematyką) (A.1)

A.2. Działalność kwalifikująca się do  
systematyki, ale niezrównoważona środowiskowo  
(działalność niezgodna z systematyką)

Obrót z działalności kwalifikującej się do  
systematyki, ale niezrównoważonej środowiskowo 
(niezgodnej z systematyką) (A.2)

Razem (A.1 + A.2)

B. DZIAŁALNOŚĆ NIEKWALIFIKUJĄCA SIĘ  
DO SYSTEMATYKI

Obrót z działalności niekwalifikującej  
się do systematyki (B)

Razem (A+B)
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Udział procentowy obrotu Grupy Grenevia z tytułu 
produktów lub usług powiązanych z działalnością 
gospodarczą zgodną z systematyką – ujawnienie 
dotyczy roku 2022

Grupa Grenevia uzyskuje przychody głównie z pro-
dukcji i dzierżawy maszyn dla sektora wydobyw-
czego. Działalność ta nie jest ujęta w systematyce. 
W związku z powyższym do systematyki kwalifikują 
się przychody z segmentu fotowoltaiki i e mobilno-
ści, a także częściowo z segmentu elektorenergetyki 
oraz FAMUR w zakresie remontów przekładni wia-
trowych (1 mln zł, działalność 3.1) Pozostałe pozy-
cje to budowa wielkoskalowych farm PV (56 mln zł, 
działalność 4.1), produkcja stacji transformatoro-
wych do PV (0,6 mln zł działalność 3.1), produk-
cja baterii do autobusów elektrycznych (62 mln zł, 
działalność 3.4). W przypadku wszystkich działalno-
ści zweryfikowano Techniczne Kryteria Kwalifikacji 
i ustalono, że zostały spełnione kryteria istotnego 
wpływu, jednocześnie spełnione są wszystkie kry-
teria związane z zasadami niewyrządzania poważ-
nych szkód zweryfikowanych dla pozostałych celów 
środowiskowych, a tym samym obrót związanymi 
z tymi działalnościami kwalifikuje się do systematyki 
i jest z nią zgodny.

Działalność gospodarcza

–
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A. DZIAŁALNOŚĆ KWALIFIKUJĄCA 
SIĘ DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje działalności zrównoważonej  
środowiskowo (zgodnej z systematyką)

Montaż konserwacja i naprawa systemów  
technologii odnawialnych 

Produkcja baterii

Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem  
technologii fotowoltaicznej

Nakłady inwestycyjne z tytułu działalności 
zrównowa żonej środowiskowo  
(zgodnej z systematyką) (A.1)

A.2. Działalność kwalifikująca się do systematyki,  
ale niezrównoważona środowiskowo  
(działalność niezgodna z systematyką)

Transport motocyklami, samochodami osobowymi  
i lekkimi pojazdami użytkowymi 

Usługi transportu drogowego towarów

Nakłady inwestycyjne z działalności kwalifikującej 
się do systematyki, ale niezrównoważonej środowi-
skowo (działalność niezgodna z systematyką) (A.2)

Razem A (A.1 + A.2)

B. DZIAŁALNOŚĆ NIEKWALIFIKUJĄCA  
SIĘ DO SYSTEMATYKI

Nakłady inwestycyjne z działalności  
niekwalifikującej się do systematyki (B)

Razem (A+B)
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Udział procentowy nakładów inwestycyjnych Gru-
py Grenevia z tytułu produktów lub usług powiąza-
nych z działalnością gospodarczą zgodną z syste-
matyką – ujawnienie dotyczy roku 2022

W przypadku nakładów inwestycyjnych na montaż 
dachowych instalacji fotowoltaicznych (działalność 
7.6) w segmencie FAMUR oraz nakładów związanych 
z główną działalnością segmentu fotowoltaiki mon-
taż wielkoskalowych farm fotowoltaicznych, działal-
ność 4.1) i segmentu e-mobilności (produkcja baterii, 
działalność 3.4) stwierdzono zgodność z Technicz-
nymi Kryteriami Kwalifikacji. W wyniku przeprowa-
dzonych analiz kryteriów niewyrządzania poważ-
nych szkód ustalono, że kryteria zostały spełnione. 
W dwóch pozostałych przypadkach ustalono, że nie 
są spełnione kryteria istotnego wkładu i nie badano 
kryteriów niewyrządzania poważnych szkód.
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Udział procentowy wydatków operacyjnych Grupy 
Grenevia z tytułu produktów lub usług związanych 
z działalnością gospodarczą zgodną z systematy-
ką – ujawnienie dotyczy roku 2022

W przypadku wydatków operacyjnych związanych 
z główną działalnością segmentów fotowoltaiki (pro-
dukcja baterii, działalność 3.4) i e-mobilności (mon-
taż wielkoskalowych farm fotowoltaicznych, dzia-
łalność 4.1) stwierdzono zgodność z Technicznymi 
Kryteriami Kwalifikacji. W wyniku przeprowadzonych 
analiz kryteriów niewyrządzania poważnych szkód 
ustalono, że kryteria zostały spełnione. W dwóch 
pozostałych przypadkach ustalono, że nie są speł-
nione kryteria istotnego wkładu i nie badano kryte-
riów niewyrządzania poważnych szkód.

A. DZIAŁALNOŚĆ KWALIFIKUJĄCA 
SIĘ DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje działalności zrównoważonej  
środowiskowo (zgodnej z systematyką)

Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem  
technologii fotowoltaicznej 

Produkcja baterii

Wydatki operacyjne z tytułu działalności zrównowa-
żonej środowiskowo (zgodnej z systematyką) (A.1)

A.2. Działalność kwalifikująca się do systematyki,  
ale niezrównoważona środowiskowo  
(działalność niezgodna z systematyką)

Transport motocyklami, samochodami  
osobowymi i lekkimi pojazdami użytkowymi 

Usługi transportu drogowego towarów

Wydatki operacyjne z tytułu działalności kwali-
fikującej się do systematyki, ale niezrównoważonej 
środowiskowo (działalność niezgodna  
z systematyką) (A.2)

Razem A (A.1 + A.2)

B. DZIAŁALNOŚĆ NIEKWALIFIKUJĄCA  
SIĘ DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytułu działalności  
niekwalifikującej się do systematyki (B)

Razem (A+B)
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Raportowanie danych 
niefinansowych
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Nasze podejscie do raportowania
Indeks wskaźników GRI
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych 
Grupy Grenevia za rok 2022 (obejmujące informa-
cje niefinansowe Grenevia S.A. za rok 2022) zosta-
ło przygotowane zgodnie z art. 49b ust. 9 Ustawy 
o rachunkowości i nawiązując do standardów: Glo-
bal Reporting Initiative (GRI Standards 2021) oraz 
Wytycznych GPW w Warszawie dotyczących rapor-
towania ESG. Zostały również ujawnione dane doty-
czące tzw. unijnej Taksonomii, której raportowanie 
jest obligatoryjne na mocy Rozporządzenia Parla-
mentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. 
Pełny raport zawierający listę wskaźników GRI 
zostanie przygotowany oddzielnie w postaci Rapor-
tu Zintegrowanego Grupy Grenevia. 

W sprawozdaniu zamieszczono dane niefinansowe 
zidentyfikowane podczas dialogu z interesariuszami, 
który został przeprowadzony w roku 2022, i zawar-
te w strategii zrównoważonego rozwoju Grupy Gre-
nevia na lata 2023-2030 oraz innych dokumentach 
strategicznych. O zawartości dokumentu zdecy-
dowała istotność poszczególnych kwestii dla inte-
resariuszy i dla Grupy. Oświadczenie stanowi kon-
tynuację dotychczas publikowanych oświadczeń 
niefinansowych, sprawozdań i raportów.

Zapoznanie się dodatkowo ze Sprawozdaniem 
Zarządu oraz Sprawozdaniem Finansowym Grupy 
Grenevia pozwoli na pełne poznanie naszej działal-
ności, która jest efektem strategicznego podejścia 
do prowadzenia biznesu zgodnie z zasadami zrów-
noważonego rozwoju. 

Różnice i zmiany w porównaniu 
do danych prezentowanych  
w poprzednim okresie 
W porównaniu do danych prezentowanych 
w poprzednim okresie rozszerzony został zakres 
sprawozdawczości niefinansowej o spółki z seg-
mentu fotowoltaika (które weszły w skład Grupy 
w następstwie działań inwestycyjnych w roku 2021), 
spółkę IMPACT (która weszła w skład Grupy w poło-
wie listopada 2022 roku) oraz inne spółki Grupy 
istotne dla raportowania niefinansowego. 

16 lutego 2023 roku nadzwyczajne walne zgroma-
dzenie spółki podjęło uchwałę w sprawie zmiany 
nazwy spółki z FAMUR Spółka Akcyjna na Grene-
via Spółka Akcyjna. Zmiana została zarejestrowana 
przez Sąd Rejonowy Katowice-Wschód w Katowi-
cach Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego 3 kwietnia 2023 roku.
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Raportowaniem niefinansowym objęto wszystkie 
te spółki Grupy Grenevia, w których zatrudnienie 
na koniec 2022 roku wyniosło powyżej 10 osób. 
Przyjęty skład Grupy Grenevia do raportowania nie-
finansowego pod względem istotności zatrudnienia 
reprezentuje ok. 99% całego zatrudnienia wszyst-
kich spółek Grupy Grenevia konsolidowanych na 
potrzeby sprawozdania finansowego. W skład seg-
mentu fotowoltaika wchodzi znaczna liczba spółek 
specjalnego przeznaczenia, które zostały stworzone 
tylko pod dany projekt fotowoltaiczny. Ich istnienie 
jest efektywne z operacyjnego punktu widzenia, ale 
nieistotne dla raportowania niefinansowego poza 
wskazaniem wielkości unikniętych emisji gazów cie-
plarnianych dzięki farmom fotowoltaicznym, które 
są ich aktywami.

Tabela na kolejnej stronie prezentuje jednostki Gru-
py Grenevia na 31 grudnia 2022 r. istotne z punktu 
widzenia niefinansowych aspektów działalności Gru-
py wraz z przypisaniem do segmentu operacyjnego.

Nasze podejscie do raportowania
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Główny zakres działalności 

Jednostki segmentu

Nazwa segmentu FAMUR KorporacyjnyPV E–mobilność Elektroenergetyka

Rozwiązania dla górnictwa  
i energetyki wiatrowej

Rozwiązania  
dla dystrybucji energii

Wielkoskalowa  
fotowoltaika (PV)

Systemy bateryjne dla e–mobilności  
i magazynów energii

Funkcje korporacyjne  
i pozostała działalność

Grenevia S.A. FAMUR Oddział  
w Katowicach (oddział samobilansujący)

 
TOO Kazachstan

PRIMETECH S.A.

Śląskie Towarzystwo Wiertnicze  
DALBIS sp. z o.o. 

Elgór Hansen S.A. Projekt- Solartechnik S.A.

PST Service sp. z o.o.

Projekt-Solartechnik Group sp. z o.o.

PST Steel sp. z o. o.

Projekt-Solartechnik Dystrybucja sp. z o.o.

Projekt-Solartechnik Development sp. z o.o.

PST Projekt Solartechnik GmbH

IMPACT Clean Power  
Technology S.A.

Grenevia S.A.  
 

 Hansen and 
Genwest Pty Ltd
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Indeks wskaźników GRI
Wskaźnik WskaźnikGRI Standard / inne źródło GRI Standard / inne źródłoNumer strony Numer stronyInfromacja Infromacja

2-1 Dane na temat organizacji

2-2 Podmioty objęte raportowaniem zrównoważonego 
 rozwoju w organizacji

2-3 Okres objęty raportem, częstotliwość raportowania  
i dane kontaktowe

2-4 Korekty informacji

2-5 Weryfikacja zewnętrzna

2-6 Rodzaje działalności, łańcuch wartości  
i inne relacje biznesowe

2-7 Pracownicy

2-8 Osoby świadczące pracę niebędące pracownikami

2-9 Struktura i skład organów zarządzających

2-10 Powoływanie i wybór najwyższych organów  
zarządzających

2-11 Przewodniczący najwyższych organów  
zarządzających

2-12 Rola najwyższych organów zarządzających 
 w nadzorowaniu zarządzania wpływem

2-13 Delegowanie odpowiedzialności za zarządzanie 
wpływem

2-14 Rola najwyższych organów zarządzających 
 w raportowaniu zrównoważonego rozwoju

2-15 Konflikty interesów

2-16 Komunikacja kwestii krytycznych

2-17 Zbiorowa wiedza najwyższych organów  
zarządzających

Brak wskaźnika

Brak informacji 
o procesie ustalania 

wynagrodzeń dla 
pracowników

Brak wskaźnika

Brak wskaźnika

Brak wskaźnika

41 124-125

125-126

125-126

11, 18-25

29-30, 111-113

29-30, 111-113

111-113, 127-128

111-113, 127-128

112

27

26-27

92

161

161, 162

117-123

124-125

117-123

124-125

117-123

26

111

26

84

18-19

161

GRI 2: Ogólne ujawnienia 2021 GRI 2: Ogólne ujawnienia 2021 2-18 Ocena działań najwyższych organów zarządzających

2-19 Polityki wynagrodzeń

2-20 Proces ustalania wynagrodzeń

2-21 Roczny wskaźnik całkowitego wynagrodzenia

2-22 Oświadczenie w sprawie strategii zrównoważonego 
rozwoju

2-23 Zobowiązania w ramach polityk

2-24 Realizacja zobowiązań w ramach polityk

2-25 Procesy łagodzenia negatywnego wpływu

2-26 Mechanizmy zasięgania porad i sygnalizowania 
potencjalnych nieprawidłowości

2-27 Zgodność z prawem i regulacjami

2-28 Członkostwo w organizacjach

2-29 Podejście do angażowania interesariuszy

2-30 Układy zbiorowe
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Wskaźnik WskaźnikGRI Standard / inne źródło GRI Standard / inne źródło

Istotne zagadnienia Istotny temat: Emisje gazów cieplarnianych oraz sposoby ich redukowania

Istotny temat: Ład korporacyjny
Emisje

Istotny temat: Etyka biznesu

Istotny temat: Edukacja klimatyczna

Istotny temat: Zarządzanie energią

Zapobieganie korupcji

Zachowania antykonkurencyjne 

Istotny temat: Rozwój kapitału ludzkiego

Energia

Podatki

Zatrudnienie

Numer strony Numer stronyInfromacja Infromacja

3-1 Proces określania istotnych zagadnień

3-2 Lista istotnych zagadnień

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt: Emisje 
gazów cieplarnianych oraz sposoby ich redukowania

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt: 
Zapobieganie korupcji

305-1 Bezpośrednie emisje gazów cieplarnianych (Zakres 1)

305-2 Pośrednie energetyczne emisje gazów cieplarnianych 
(Zakres 2)

305-4 Intensywność emisji gazów cieplarnianych

305-5 Redukcja emisji gazów cieplarnianych

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt: 
Zachowania antykonkurencyjne

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt:  
Edukacja klimatyczna

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt: Energia

205-2 Komunikacja oraz szkolenia w zakresie polityk  
i procedur antykorupcyjnych

206-1 Kroki prawne podjęte z powodu naruszeń zasad  
wolnej konkurencji oraz praktyk monopolistycznych

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt:  
Rozwój kapitału ludzkiego

302-1 Zużycie energii w organizacji

207-2 Zarządzanie tematem podatków, kontrola  
i zarządzanie ryzykiem

401-1 Nowi pracownicy i rotacja pracowników

401-2 Świadczenia zapewniane pracownikom 
pełnoetatowym, które nie przysługują pracownikom 
tymczasowym lub zatrudnionym w niepełnym  
wymiarze godzin

401-3 Urlopy rodzicielskie

205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjęte działania 3

Brak wskaźnika

Brak wskaźnika

Brak wskaźnika

28
100-103

28

111
102-103

102-103

102-103

102-103

111-112

100-103

111

88

100-103

127

84-85

84, 86, 88

111

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021 GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021
GRI 305: Emisje 2016

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

GRI 205: Zapobieganie  
korupcji 2016

GRI 206: Zachowania  
antykonkurencyjne 
2016

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

GRI 302: Energia 2016

GRI 207: Podatki 2019

GRI 401: Zatrudnienie 2016

Indeks wskaźników GRI
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Wskaźnik WskaźnikGRI Standard / inne źródło GRI Standard / inne źródło

Szkolenia i edukacja Różnorodność i równość szans

Prywatność klientów

Istotny temat: Prawa pracownicze

Istotny temat: Różnorodność i równe szanse

Istotny temat: Prywatność danych

Wskaźniki dodatkowe

Istotny temat: Cyberbezpieczeństwo

BHP

Stosunki pomiędzy pracownikami a kadrą zarządzającą

Zapobieganie dyskryminacji

Różnorodność i równość szans

Istotny temat: Równa płaca

Numer strony Numer stronyInfromacja Infromacja

404-1 Średnia liczba godzin szkoleniowych w roku  
przypadająca na pracownika

404-2 Programy podnoszenia kwalifikacji pracowników  
i programy wsparcia w okresie przejściowym

405-2 Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia   
całkowitego kobiet do mężczyzn

418-1 Uzasadnione skargi dotyczące naruszenia 
 prywatności i utraty danych klientów

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt: 
Prawa pracownicze

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt:  
Różnorodność i równe szanse

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt:
 Prywatność danych

403-3 Służby bezpieczeństwa i higieny pracy

403-9 Urazy związane z pracą

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt: 
Cyberbezpieczeństwo

402-1: Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje  
się o istotnych zmianach operacyjnych

406-1 Przypadki dyskryminacji i podjęte działania 
 naprawcze

405-1 Różnorodność organów zarządzających 
 i pracowników

3-3 Zarządzanie istotnymi tematami – aspekt:
 Równa płaca

Brak wskaźnika

Brak wskaźnika

Brak wskaźnika

88

88

29-30, 92

93

30

89-92

89-92

27

93, 127

GRI 404: Szkolenia 
 i edukacja 2016

GRI 405: Różnorodność   
i równość szans 2016

GRI 418: Prywatność
 klientów 2016

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

GRI 403: BHP 2018

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

GRI 402: Stosunki pomiędzy  
pracownikami a kadrą 
zarządzającą 2016

GRI 406: Zapobieganie 
 dyskryminacji 2016

GRI 405: Różnorodność  
i równość szans 2016

GRI 3: Istotne zagadnienia 2021

Brak wskaźnika

Brak wskaźnika

Indeks wskaźników GRI
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media@grenevia.com

Grenevia S.A.

Al. Roździeńskiego 1a 
40-202 Katowice

T +48 32 359 66 00 
F +48 32 359 66 77

sekretariat@grenevia.com

Your link to green transition www.grenevia.com
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