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(obejmujgce informacje niefinansowe z dziatalnosci Grenevia S.A. w 2022r.)

| Nasze podejscie do raportowania

Prezentowane dane obejmujg Grupe Grenevia z wyodrebnieniem spétki Grenevia S.A. Grupa Grenevia (dawniej FAMUR)
to podmiot integrujacy i rozwijajacy swojg dziatalno$¢ w czterech segmentach biznesowych:

Segment rozwigzan dla gérnictwa i energetyki wiatrowej w ramach marki FAMUR (,FAMUR”)
Segment rozwigzan dla dystrybucji energii, w ramach spétki Elgér+Hansen (,elektroenergetyka”)
Segment wielkoskalowej fotowoltaiki, skoncentrowany w Grupie Projekt Solartechnik (,,PV”)

Segment bateryjny dla e-mobilnosci i magazyndéw energii w ramach spétki IMPACT Clean Power Technology
(,e-mobilnos¢”)

Pozostata dziatalnos¢ oraz ogdlna zarzadcza dziatalno$¢ podmiotu jest prezentowana jako segment korporacyjny.

Raportowaniem niefinansowym objeto wszystkie te spotki Grupy Grenevia, w ktorych zatrudnienie na koniec 2022 roku
byto powyzej 10 osdb. Przyjety sktad Grupy Grenevia do raportowania niefinansowego pod wzgledem istotnosci
zatrudnienia reprezentuje w ok 99% catego zatrudnienia wszystkich spdtek Grupy Grenevia konsolidowanych na
potrzeby sprawozdania finansowego. W sktad segmentu fotowoltaika wchodzi znaczna ilo$¢ spotek specjalnego
przeznaczenia, ktoére zostaty stworzone tylko pod dany projekt fotowoltaiczny. Ich istnienie jest efektywne z
operacyjnego punktu widzenia , ale nieistotne dla raportowania niefinansowego poza wskazaniem wielkosci uniknietych
emisji gazow cieplarnianych dzigki farmom fotowoltaicznym, ktére sg ich aktywami.
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Ponizsza tabela prezentuje jednostki Grupy Grenevia na 31 grudnia 2022r. istotne z punktu widzenia niefinansowych
aspektéw dziatalnosci Grupy wraz z przypisaniem do segmentu operacyjnego.

Nazwa

segmentu FAMUR Elektroenergetyka Fotowoltaika E-mobilonosé Korporacyjny

Gtowny Rozwigzania dla Rozwigzania dla Wielkoskalowa foto- Systemy bateryjne Funkcje

zakres gornictwa i dystrybucji energii woltaika (PV) dla e-mobilnosci i korporacyjne i

dziatalnosci energetyki magazynow enerdii pozostata
wiatrowej dziatalnos¢

Jednostki e Grenevia S.A. e Elgér Hansen S.A. e Projekt-Solartechnik e Impact Clean Power e Grenevia S.A.

segmentu FAMUR oddziat w S.A. Technology S.A. Holding
Katowicach e PST Service sp. z 0.0. e Hansen and
(oddziat e Projekt-Solartechnik Genwest Pty Ltd
samobilansujacy) Group sp. z 0.0.

e TOO Kazachstan
e PRIMETECH S.A.

PST Steel sp. z 0. 0.
Projekt-Solartechnik

o Slagskie Dystrybucja sp. z 0.0.
Towarzystwo e Projekt-Solartechnik
Wiertnicze DALBIS Development sp. z
sp. z 0.0. 0.0.

e PST Projekt

Solartechnik GmbH

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Grenevia za rok 2022 (obejmujgce informacje niefinansowe
Grenevia S.A. za rok 2022) zostato przygotowane zgodnie z art. 49b ust 9 Ustawy o rachunkowosci i w nawigzaniu do
standardéw: Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021) oraz Wytycznych GPW w Warszawie dotyczacych
raportowania ESG. Zostaty réwniez ujawnione dane dotyczgce tzw. unijnej Taksonomii, ktérej raportowanie jest
obligatoryjne na mocy Rozporzgdzenia Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. Petny raport zawierajgcy
liste wskaznikdw GRI zostanie przygotowany oddzielnie w postaci Raportu Zintegrowanego Grupy Grenevia.

W sprawozdaniu zamieszczono dane niefinansowe zidentyfikowane podczas dialogu z interesariuszami
przeprowadzonego w roku 2022 i zawarte w strategii zréwnowazonego rozwoju Grupy Grenevia na lata 2023-2030
oraz innych dokumentach strategicznych. O zawartosci dokumentu zdecydowata istotno$¢ poszczegdlnych kwestii dla
interesariuszy i dla Grupy. O$wiadczenie stanowi kontynuacje dotychczas publikowanych oswiadczen niefinansowych,
sprawozdan i raportow.

Zapoznanie sie dodatkowo ze Sprawozdaniem Zarzgdu oraz Sprawozdaniem Finansowym pozwoli na petne poznanie
obrazu dziatalnosci Grupy Grenevia, ktdre jest efektem naszego strategicznego podejscia do prowadzenia biznesu
zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Roznice i zmiany w porownaniu do danych prezentowanych w poprzednim okresie

W poréwnaniu do danych prezentowanych w poprzednim okresie rozszerzony zostat zakres sprawozdawczosci
niefinansowej o spotki z segmentu fotowoltaika, (ktére weszty w sktad Grupy w nastepstwie dziatarh inwestycyjnych w
roku 2021) spotke IMPACT, (ktéra weszta w sktad Grupy od potowy listopada 2022 roku) oraz inne spoétki Grupy istotne
dla raportowania niefinansowego.

W dniu 16.02.2023 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie zmiany firmy Spétki z
FAMUR Spoétka Akcyjna na GRENEVIA Spdtka Akcyjna. Zmiana zostata zarejestrowana przez Sad Rejonowy Katowice-
Wschod w Katowicach Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 3 kwietnia 2023 roku.



Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych
z dziatalnosci Grupy Grenevia w 2022r.

GreneVIG TR

| Strategia biznesowa
oparta ha zrGwnowazonym rozwoju

Nasza wizja

Grenevia powstataby odpowiedzialnie i aktywnie wspiera¢ budowe drogi do
zrownowazonej i niskoemisyjnej gospodarki.

Nasza misja

Swiadomie zmieniajgc nasz model biznesowy inwestujemy w perspektywiczne
projekty z obszaru zielonej transformacji budujgc ich wartos¢ z korzyscig dla
Swiata.

Model biznesowy Grenevia

Model biznesowy Grupy Grenevia to efekt konsekwentnie realizowanej strategii,
ogtoszonej w maju 2021 r. Ma ona na celu przeksztatcenie Grupy z wiodgcego
producenta maszyn gorniczych w aktywnego inwestora w obszarze transformacji
energetycznej.

Przyspieszajgcy w skali globalnej proces transformacji w kierunku niskoemisyjnych gospodarek wymagat zmiany modelu
biznesowego Grupy, ktérej znaczna czes$é przychoddw (ok. 51% w 2022 roku, wzgledem ok. 52% w 2021 r.) byta
powigzana z krajowym sektorem goérnictwa wegla energetycznego. W maju 2021 r. Zarzad podjat decyzje o modyfikacji
kierunkéw strategicznych.

Nowe kierunki strategiczne majg na celu wykorzystanie m.in. potencjatu i szans wynikajgcych z transformaciji
energetycznej Polski i bedg skupiaty sie na nastepujgcych filarach:

| Orientacji na generowaniu gotéwki z posiadanych aktywéw gérniczych, poprzez koncentracje na najbardziej
rentownych i stabilnych obszarach produktowych, biezace dostosowywanie struktury aktywdéw operacyjnych
zgodnie z kierunkiem transformacji energetycznej Polski, przy zachowaniu kompetencji i know-how,
umozliwiajgcych udziat w najbardziej perspektywicznych projektach gdrniczych w Polsce oraz na rynkach
eksportowych;

| Przebranzowieniu wybranych zaktadéw produkcyjnych m.in. w modelu partnerstwa strategicznego (np. joint
ventre, umowy licencyjne) w sektorach przemystowych szczegdlnie zorientowanych na producentéw maszyn i
urzadzen dla OZE, transportu, logistyki oraz infrastruktury;

|  Rozwoju w kierunku podmiotu inwestujgcego w zielong transformacje poprzez aktywne poszukiwanie
atrakcyjnych inwestycji w obszarze zwigzanym z OZE oraz innych perspektywicznych branzach
przemystowych.

Pierwszym krokiem realizacji nowych kierunkéw strategicznych byto wejscie w 2021 roku w sektor fotowoltaiki
wielkoskalowej oraz rozwigzan PV dla sektora B2B. W 2022 roku Grenevia zaangazowata sie z kolei w obszar energetyki
wiatrowej, opierajgc sie o wieloletnie doswiadczenie i kompetencje w projektowaniu i budowie urzgdzen dla przemystu.
W tym samym roku Grupa zainwestowata takze w kolejny perspektywiczny obszar OZE - systemy bateryjne,
elektromobilno$¢ i magazyny energii. Rok 2022 to rowniez dywersyfikacja biznesowa Elgér+Hansen S.A. Spétka weszta
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w obszar rozwigzan dla sektora dystrybucji energii, budujgc m.in. stacje transformatorowe dla OZE. W ten sposdb
powstat wieloobszarowy podmiot, ktérego rozwéj wymagat zdefiniowania nowych ram organizacyjnych.

Grupa Grenevia to obecnhie cztery segmenty biznesowe:
1. Wielkoskalowa fotowoltaika — pod markg Projekt Solartechnik;

2. Systemy bateryjne dla e-mobilnosci i magazyndow energii — pod marke IMPACT
Clean Power Technology;

3. Rozwigzania dla dystrybucji energii — pod markg Elgor+Hansen;
4. Rozwigzania dla gérnictwa i energetyki wiatrowej — pod markg FAMUR.

Segmenty biznesowe posiadajg niezaleznos¢ operacyjng oraz finansowa. Szczegdtowe
osiggniecia i opis rozwoju poszczegolnych segmentdéw zostat opisany w dalszej czesci
sprawozdania.

| Strategia zrownowazonego rozwoju
na lata 2023-2030

Przyjeta strategii transformacji modelu biznesowego w oparciu o zrownowazony rozwoéj wymagata uzupetnienia o cele
zwigzane ze $rodowiskiem, spoteczenstwem i tadem korporacyjnym - ESG (E - environmental, S - social, G -
governance). W tym celu, w drugiej potowie 2022 roku wraz z firmg doradczg EY opracowywana zostata Strategia
Zrownowazonego Rozwoju na lata 2023-2030, ktérej oficjalna prezentacja odbyta sie na poczatku 2023 roku.

Postawiono sobie trzy gtéwne cele przy jej tworzeniu:
1 ESG jako integralna cze$é strategii transformacji modelu biznesowego Grupy

2 Sprostanie oczekiwaniom kolejnych grup interesariuszy (pracownicy, klienci, dostawcy, regulator,
spotecznosci lokalne, inwestorzy, instytucje finansowe)

3 Budowa dtugoterminowej wartosci Grupy w sposob réwnowazacy wzgledy ekonomiczne,
srodowiskowe i spoteczne

Metodologia wypracowania ram strategii zréwnowazonego rozwoju obejmowata nastepujace etapy:
1. identyfikacja kluczowych interesariuszy Grupy Grenevia i ich oczekiwan,

2. analiza najlepszych praktyk rynkowych,

3. analiza regulacyjna z perspektywy ESG,

4. analiza dojrzatos$ci Grupy Grenevia w zakresie ESG,

5. analiza standarddw.
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To kompleksowe podejscie pozwolito nastepnie dokona¢ oceny wptywu Grupy Grenevia na otoczenie oraz istotnosci
biznesowej i finansowej, zidentyfikowac obszary wptywdw z uwzglednieniem perspektywy interesariuszy i na koniec
wyznaczy¢ kluczowe zagadnienia (ang. Material Topics) dla Grupy Grenevia.

Przyjeta strategia zréwnowazonego rozwoju opiera sie na pieciu filarach bedacych odzwierciedleniem
zrownowazonego rozwoju z perspektywy Grenevii, ktére jednoczesnie definiujg zakres przysztych dziatan w tym
obszarze. Ich wybdr jest konsekwencjg dogtebnej analizy globalnych megatrenddéw, na czele z paradygmatem
redukowania emisji oraz odpowiedzialnego wykorzystania zasobdw, bedgcych katalizatorami dla transformaciji
energetycznej swiatowej gospodarki. Strategia w bezposredni sposdb wspiera Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ,
wzmacniajgc zaangazowanie Grupy w rozwigzywanie globalnych probleméw. W ramach strategii zostato
zdefiniowanych 5 celéw strategicznych, 18 aspiracji oraz 22 projekty wdrozeniowe.

Nasza strategia wspiera realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Poprzez realizacje naszej strategii zrdwnowazonego rozwoju jednoczesnie bedziemy wspiera¢ osiggniecie jedenastu
Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Jest to rozszerzenie zakresu w stosunku do naszych wczesniejszych deklaraciji,
kiedy wskazywalismy dziewied.

Obecnie wspierane Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ:

Cel 3 ONZ Zapewni¢ wszystkim ludziom, niezaleznie od wieku, zdrowe zycie i dgzy¢ do zapewnienia
dobrostanu.

Cel 4 ONZ Zapewnié wszystkim edukacje wigczajgcg na wysokim poziomie i promowaé uczenie sie
przez cate zycie.

Cel 5 ONZ Osiggnad réwnos¢é piei i wzmochnié pozycje kobiet i dziewczat.

Cel 6 ONZ Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i odpowiednie warunki sanitarne poprzez

zrownowazone gospodarowanie zasobami wody.

Cel7 ONZ Zapewnié wszystkim ludziom dostep do stabilnych, zréwnowazonych i nowoczesnych zrédet
energii w przystepnej cenie.

Cel 8 ONZ Promowad inkluzywny, zréwnowazony model wzrostu gospodarczego oraz petne, efektywne
zatrudnienie i godng prace dla wszystkich.

Cel 9 ONZ Budowaé trwatg infrastrukture, odporng na skutki katastrof, promowaé zréwnowazony,
inkluzywny model rozwoju gospodarczego oraz wspiera¢ innowacyjnosé

Cel 10 ONZ Zmniejszy¢ nieréwnoéci rozwojowe pomiedzy krajami i w obrebie poszczegdinych krajéw.

Cel12 ONZ Wypracowaé zréwnowazone modele konsumpcji i produkcji.

Cel13 ONZ Podjg¢ pilnie dziatania majgce na celu zahamowanie zmian klimatycznych i przeciwdziatanie
ich skutkom

Cel 17 ONZ Wzmocni¢ narzedzia wdrazania i odbudowywania globalnego partnerstwa na rzecz

Zrownowazonego rozwoju.
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| Filary Strategii Zréownowazonego Rozwoju

Filar 1 Na bazie zasobdéw i wieloletnich doswiadczen producenta maszyn
, . wydobywczych przeksztatcamy sie w podmiot przemystowy, inwestujgcy w
Zrownowazgna podmioty dziatajgce w zakresie transformacji energetycznej
tr.ansformaCJa Transformujemy sie w sposob, ktéry réwnowazy wzgledy ekonomiczne,
biznesowa Srodowiskowe i spoteczne
Wspieramy rozwdéj naszych spotek portfelowych z korzyscig dla wszystkich
interesariuszy, jednoczesnie generujac naszym akcjonariuszom atrakcyjny zwrot
Z inwestycji
Filar 2 Istotnie zredukujemy emisje gazéw cieplarnianych Grupy w Zakresach 1i 2
. Do korica 2024 roku ~35% energii z OZE i wzrost w kolejnych latach, poprzez
Energia do . rozwoj zrédet wiasnych i cPPA, o ile bedzie to dostepne i ekonomicznie
transformaciji T .
Rozwdj naszych nowych segmentdw wspierajgcych transformacje energetyczng
przyczyni sie jednoczesnie do unikniecia emisji gazéw cieplarnianych
W ramach dziatalnosci operacyjnej dgzymy do ograniczenia zuzycia zasobdéw
takich jak woda i energia elektryczna
Filar 3 . o , -
Aktywnie wspieramy naszych Klientow i Dostawcow w ograniczeniu wptywu na
Nowoczesne klimat
produkty i modele Wdrazamy zasady gospodarki o obiegu zamknietym
biznesowe Priorytetem jest bezpieczenstwo i redukcja wptywu naszych produktéow na

Srodowisko

Zréwnowazony rozwdj traktujemy jako integralng czes$¢ procesu podejmowania
decyzji w catej organizacji

Kierujemy sie najwyzszymi standardami w prowadzeniu dziatalnosci i zarzadzaniu
taicuchem dostaw oraz sprzedazy. Do korica 2025 roku relacje z 70% naszych
istotnych dostawcow beda oparte o Kodeks Zréwnowazonego Rozwoju Grenevia
Prowadzimy aktywny dialog z interesariuszami i wdrazamy najlepsze praktyki
raportowania, zarzadzania ryzykiem oraz tadu korporacyjnego

Zwiekszamy efektywnos$¢ organizacji poprzez doskonalenie procesowe, w tym
automatyzacje i cyfryzacje

Wspotpracujemy z przedsiebiorstwami i organizacjami, dziatajgc na rzecz
zrownowazonego rozwoju Polski i regiondw

Wzmacniamy edukacje i rozwoj pracownikéw oraz spotecznosci lokalnych
Chcemy byc¢ preferowanym, dtugoletnim i odpowiedzialnym pracodawca
Rozwijamy kulture organizacyjna promujgca réwnouprawnienie i réznorodnosé
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| Cele strategiczne

Filar 1 Poprzez rozwdj nowych segmentéow ~70%* przychoddéw Grupy w 2024 roku
powinno pochodzié¢ z innych zZrddet niz sektor wegla energetycznego.
Zrownowazond Wsparcie dla 8t WO
transformacija Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i 1 &
biznesowa
* Cel zgodny z przyjetymi w dniu 25.05.2021 r. nowymi kierunkami strategicznymi
Grupy Grenevia, dotyczacymi spadku szacowanego udziatu przychoddéw
powigzanych z sektorem wegla energetycznego ponizej 30% w roku 2024.
Filar 2 : - L : :
Do 2030 roku zredukujemy emisje gazow cieplarnianych w Zakresach 1i 2,
Energia do w stosunku do roku 2021, o 40% i jednoczesnie bedziemy rozwijali nowe
transformacji segmenty biznesowe, ktére pozwolg na unikniecie w gospodarce nawet do
2,3 min t CO2 emisji do roku 2030.
B 8, [ 13
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ E i & Ao
Filar 3 T o . : .
W odniesieniu do cyklu zycia naszych produktow sukcesywnie wdrazamy
Nowoczesne zasady gospodarki o obiegu zamknietym i zarzadzania emisyjnoscia
produkty i modele OB
biznesowe

; I 13 22,
Wsparcle dla INFRASTRUKTURA IPRODUKCJA KUMATY
Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ & O | O

Wdrazamy najlepsze miedzynarodowe praktyki w zakresie fadu
korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz postepowania z partnerami

biznesowymi.
12 e O 17 e
COf &

. o Ee
Wsparcie dla i
Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ il
Prowadzimy inicjatywy pozytywnie oddziatujgce na pracownikéw, lokalne

spotecznosci oraz dostawcow.
Wsparcie dla

. . . . v g‘ ~M B =
Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ _Mf N i M
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| Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem

Nadzdér nad kwestiami $rodowiskowymi, spotecznymi i tadu zarzadczego - ESG, w tym réwniez nad realizacjg celéw
strategicznych zréwnowazonego rozwoju sprawuje Zarzad kierowany przez Prezesa Zarzadu. Zarzad Grenevia S.A.
wyznacza wspdlne kierunki strategiczne i zakres dziatan dla catej Grupy przy wspoétudziale Zarzaddw spotek
portfelowych.

Realizacja zadan i celdw zrownowazonego rozwoju spoczywa nha liderach, ktérzy sg przynajmniej w funkcji cztonka
zarzadu w spoétkach portfelowych tworzacych poszczegdlne segmenty Grupy. Przyjety model funkcjonowania podmiotu
dla Grupy Grenevia, ktéry daje autonomie operacyjng swoim spétkom portfelowym, pozwala im na wyznaczanie sobie
dodatkowych celdw ESG wynikajgcych ze specyfiki ich dziatalnosci, tzw. Programy ESG spotki portfelowej.

W lutym 2023 roku uchwatg Zarzadu Grenevia S.A. zostata formalnie powotana struktura organizacyjna, w celu
sprawnego wdrazania w Grupie Grenevia Strategii Zréwnowazonego Rozwoju na lata 2023-2030. Nadzdr nad realizacjg
przyjetych celéw i inicjatyw spoczywa na Komitecie Wykonawczym ds. Zréwnowazonedgo Rozwoju, sktadajacego sie
z cztonkow zarzadu odpowiedzialnych za kwestie zrownowazonego rozwoju w spotkach portfelowych. Na czele
Komitetu stoi Prezes Zarzadu Grenevia S.A.

Za operacyjng koordynacje strategicznych dziatan zréwnowazonego rozwoju odpowiada zespét koordynatoréw ESG w
poszczegdlnych segmentach biznesowych Grupy. Zespot koordynatorow ESG sktada, przynajmniej raz na kwartat, do
komitetu Wykonawczego ds. Zréwnowazonego Rozwoju sprawozdanie z przebiegu realizowanych zadan, dziatan i
celéw strategicznych zrownowazonego rozwoju w Grupie Grenevia.

Dialog z interesariuszami

Tworzymy wartosc¢ dla Interesariuszy Grupy Grenevia poprzez prowadzenie
odpowiedzialnego biznesu przy jednoczesnym dgzeniu do osiggania trwatego
rentownego wzrostu dzieki naszym inwestycjom w obszarze zielonej transformacji.

Naszych najwazniejszych interesariuszy definiujemy jako te podmioty lub osoby, na ktérych kreacje wartosci wptywa
dziatalno$¢ Grenevia lub od ktérych zalezy w diuzszej perspektywie budowa wartosci Grenevia. W roku 2022 ponownie
dokonalismy identyfikacji kluczowych interesariuszy wraz z kompleksowg analizg ich oczekiwan wzgledem kwestii
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Chcac uzyskaé od nich bezposrednig opinie, zostaty przeprowadzone
pogtebione wywiady w wybranymi Interesariuszami.

Wynik badania wskazat nastepujacag grupe Kluczowych Interesariuszy Grenevia: Klienci, Akcjonariusze, Pracownicy,
Obligatariusze oraz lokalni Dostawcy. Cho¢ grupa Istotnych Interesariuszy Grenevia jest szersza i obejmuje dodatkowo
m.in. pozostatych Dostawcow, Pracownikow w tancuchu Dostaw Grupy, Instytucje finansowe, Spotecznosci lokalne,
itd.

W ramach biezgcej dziatalnosci biznesowej Grenevii, stale prowadzony jest dialog z Interesariuszami. Korzysci z
zaangazowania interesariuszy jest wiele. Pomaga to Grupie uzyskac informacje na tematy zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem. Przyczynia sie do zrozumienia bezposrednich i posrednich skutkéw dziatalnosci Grupy wzdtuz catego
tancucha wartosci. Informacje zwrotne pomagajg zrozumie¢ obecne oraz nowe ich oczekiwania oraz ich wptyw na
dtugoterminowg budowe wartosci Grenevii. Aktywny dialog z interesariuszami moze pomadc réwniez ztagodzi¢ pewne
ryzyka, np. utrate reputacji oraz stwarza mozliwosci zwiekszenia swiadomosci i wiarygodnosci marki Grenevia oraz jej
spotek portfelowych. Kilka przyktaddéw dialogu z interesariuszami z roku 2022:

| Spotkania grupowe lub indywidualne z analitykami, inwestorami, akcjonariuszami, instytucjami finansujgcymi
dziatalno$¢ Grenevii, na ktérych omawiamy wptyw realizacji strategii na Grupe Grenevia, czy realizacje
inwestycji w zielone projekty zwigzane z energetyczng transformacjg. Podczas tych spotkan Interesariusze
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przekazujg réwniez swoje oczekiwania wobec Grenevii w kwestii zréwnowazonego rozwoju. W 2022 roku
Zarzad Grenevia S.A. spotkat sie ze wszystkimi swoimi gtéwnymi akcjonariuszami.

|  Dialogi z klientami prowadzone sg w sposdb ciggty, w tym poruszane sg takie kwestie, jak rozwoj produktu w
celu poprawy jego bezpieczenstwa, jakosci i efektywnosci, zwiekszania udziatu surowcéw wtérnych (z
recyklingu).

| Regularnie prowadzony jest dialog z pracownikami poprzez okresowe spotkania z Zarzgdem, ankiety
pracownicze i spotkania podczas ktérych omawiane sg biezgce tematy, kwestia zmian organizacyjnych w
Grupie, czy plany rozwojowe. Zarzad Grenevia S.A. regularnie spotyka sie réwniez ze zwigzkami zawodowymi,
podczas tych spotkarn omawiane sg wszystkie kwestie pracownicze, w tym te dotyczace polityki wynagrodzen.

| W ramach codziennej dziatalno$ci prowadzone sg réwniez rozmowy z lokalnymi i globalnymi dostawcami firmy/
spotki , podczas ktérych wskazywane sg kwestie zwigzane z odpowiedzialnym taricuchem dostaw.

|  Prowadzony jest dialog z lokalnymi spoteczno$ciami oraz organizacjami. Odbywajg sie m.in. cykliczne spotkania
ze Stowarzyszeniem Dom Aniotow Strézéw w zakresie realizowanych projektéw oraz mozliwosci udzielenia
wsparcia ze strony Grupy. Z kolei w Gorlicach prowadzony jest szczegdtowy dialog ze szkotami $rednimi w
zakresie wspotpracy w ramach klas patronackich i poprawy rozwoju szkolnictwa zawodowego. Lokalnie
odbywajg sie takze spotkania z wtodarzami miast w celu wsparcia prowadzonych przez nich inicjatyw.

Czionkostwo w organizacjach i w stowarzyszeniach

Grenevia jest cztonkiem stowarzyszen i organizacji, dzieki ktéorym moze poszerzaé wiedze oraz dzieli¢ sie wiedzg, jak
réwniez wptywac na okreslone programy istotne dla dziatalno$ci Grupy Grenevia. Lista organizacji i stowarzyszen, w
ktére zaangazowana jest Grenevia obejmuje:

e Polskie Stowarzyszenie Fotowoltaiki e APQP 4 Wind

e Polskie Stowarzyszenie Energii Wiatrowej e Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

e RE-Source Poland e Izba Przemystowo-Handlowa Rybnickiego

e Klub Energetyczny Okregu Przemystowego

e Polskie Stowarzyszenie Magazynowania e Klaster "Silesia Automotive & Advanced
Energii Manufacturing"

e Polskie Stowarzyszenie Paliw Alternatywnych e Polska Izba Ekologii

e Polska lzba Magazynowania Energii e Platforma Grupy Doradczej KZP Sp. z o0.0.

e  Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa e Forum Odpowiedzialnego Biznesu

e Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich e Fundacja Rodzin Gérniczych

e Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

Kluczowe zagadnienia dla Grupy Grenevia

W roku 2022 zostato przeprowadzone pogtebione badanie istotnosci wptywu dziatalnosci Grupy Grenevia na otoczenie
w celu identyfikacji najbardziej istotnych zagadnien dla zréwnowazonego rozwoju Grupy Grenevia oraz jej
interesariuszy. Analiza zostata przeprowadzona wraz z firmg doradczg EY. Proces badania obejmowat identyfikacje
potencjalnych obszaréw wptywu Grupy Grenevia, a nastepnie ich oceny z trzech perspektyw:

1. wptywu organizacji na zewnatrz,
2. zarzadczej,

3. pozostatych interesariuszy.
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Istotnym czynnikiem w procesie wyboru i oceny czynnikdw byt bezposredni dialog z wybranymi gtéwnymi
interesariuszami spétki: klienci, akcjonariusze, inwestorzy, pracownicy. Wykorzystujagc wytyczne GRI, wptyw Grupy
Grenevia na otoczenie zostat przeanalizowany z dwodch stron — pozytywnej oraz negatywnej (obecnych lub
potencjalnych). Zidentyfikowane kluczowe czynniki srodowiskowe, spoteczne itadu zarzadczego zostaty zagregowane
w nastepujgce tematy istotne (ang. material topics):

| Emisje GHG i Energia

| Odpowiedzialno$é w taricuchu dostaw

| Gospodarka o obiegu zamknietym i produkty |  Wptyw na spotecznosci lokalne

|  Srodowisko naturalne

| Pracownicy (organizacji)

|  Wptyw na gospodarke Polski

|  Efektywno$¢ organizacji

Powyzszy wybdr tematow byt fundamentem do okreslenia celdw i ambicji Strategii Zrdwnowazonego Rozwoju Grupy

Grenevia.

Polityki i procedury zwigzane z ESG

Grupa Grenevia jest na etapie ujednolicania standardéw w zakresie obowigzujgcych polityk oraz innych wewnetrznych
regulacji dla spotek portfelowych. Jednolite standardy proceduralne majg zapewni¢ Grupie spéjny system etyczno-
strategicznego zarzadzania. Podejmowane dziatania w tym zakresie majg rowniez zapewni¢ wigkszg transparentnosé,
wptywac na ograniczenie ryzyka, a takze zwiekszy¢ efektywnosé operacyjna.

Ponizej zostaty wskazane i opisane wybrane polityki, ktére odnoszg sie do obszaréw niefinansowych.

Nazwa dokumentu

Polityka Przeciwdziatania
Konfliktom Interesow

Opis

Celem Polityki Przeciwdziatania Konfliktom Intereséw jest implementacja zasad
majagcych na celu przeciwdziatanie powstawaniu konfliktu intereséw,
identyfikacje sytuacji, ktére stanowig bgdZ mogg stanowic¢ konflikt intereséw oraz
wskazanie zasad postepowania w przypadku ich zidentyfikowania i wtasciwego
zarzadzania takimi sytuacjami tak, aby nie narazi¢ Spoétki na straty oraz nie
naruszy¢ interesdw zadnej ze stron (klienci, kontrahenci, inwestorzy, partnerzy
biznesowi).

Polityka Antykorupcyjnai
Prezentowa oraz Kodeks
Antykorupcyjny

Celem Polityki Antykorupcyjnej i Prezentowej jest okreslenie obowigzkow
organizacji, pracownikow i wspotpracownikow w zakresie przestrzegania zasad
zapobiegania wszelkim przejawom korupcji, wskazanie zasad okreslajgcych
sposoby wreczania i przyjmowania prezentdéw, przedstawienie informacji i
wytycznych dla pracownikéw i wspotpracownikdow w zakresie identyfikacji
zachowan korupcyjnych oraz wskazanie wtasciwego sposobu postepowania.
Kodeks Antykorupcyjny stanowi wyraz zaangazowania w przeciwdziatanie
wszelkim formom korupcji w ramach prowadzonej dziatalnosci, w tym w relacjach
biznesowych. Grupa Grenevia stosuje zasade zera tolerancji dla korupcji i
tapdwkarstwa.
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Opis

Polityka Dobroczynnosci

Celem Polityki Dobroczynnosci jest wskazanie podejmowanej przez Grenevie
dziatalnosci dobroczynnej, znaczenie sponsoringu i dziatann charytatywnych dla
rozwoju  przedsiebiorstwa, wskazanie popieranych inicjatyw, formy
przekazywania darowizn oraz wyjasnienie wartosci i wagi spotecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu w prowadzeniu dziatalnosci produkcyjne;j.

Kodeks Postepowania
Etycznego dla Dostawcow

Celem Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw jest wskazanie zbioru zasad i
dyrektyw, jakimi powinni kierowa¢ sie nasi dostawcy podczas wspétpracy z nami
oraz uczestnikami wtasnych tancuchdw dostaw. Postanowienia Kodeksu majg
gwarantowac nam, ze ustugi oferowane przez naszych dostawcow swiadczone
sg z poszanowaniem podstawowych praw cztowieka, standarddéw pracy,
ochrony srodowiska oraz przeciwdziatania korupcji.

Procedura Zgtaszania Naruszen
Prawa, Procedur Wewnetrznych i
Standardow Etycznych

Celem Procedury Zgtaszania Naruszen Prawa, Procedur Wewnetrznych i
Standardéw Etycznych jest okreslenie zasad postepowania w przypadku
zidentyfikowania naruszen i naduzy¢ prawa (rzeczywistych lub potencjalnych),
procedur wewnetrznych oraz standardow etycznych, a takze zapewnienie
wiasciwej ochrony informatora przed dziataniami odwetowymi.

Polityka Poszanowania Praw
Cziowieka

Celem Polityki Poszanowania Praw Cztowieka jest okreslenie zasad dziatan i
zachowan zwigzanych z prawami cztowieka w organizacji, w tym fancuchu
dostaw oraz w relacjach z réznymi grupami interesariuszy. Polityka uzupetnia i
konsoliduje aspekty zwigzane z prawami cztowieka ujetymi w innych politykach i
wytycznych regulujgcych dziatanie spotek z Grupy Grenevia.

Polityka Ochrony Danych
Osobowych

Celem Polityki Ochrony Danych Osobowych jest okreslenie zasad ochrony
danych osobowych z uwzglednieniem ryzyk i zidentyfikowanych zagrozen, w
celu uzyskania i utrzymania zgodnosci operacji przetwarzania z przepisami w
zakresie ochrony danych osobowych, oraz realizacji praw lub wolnos$ci osdb,
ktérych dane dotycza.

Polityka Ochrony Tajemnicy
Przedsiebiorstwa

Celem Polityki Ochrony Tajemnicy Przedsigbiorstwa jest zapewnienie ochrony
informacji posiadajgcych warto$¢ gospodarcza, ktérych ujawnienie osobom
nieuprawnionym mogtoby skutkowac stratami finansowymi, a takze zapewnienie
ciggtosci realizacji proceséw biznesowych.

Opisy innych dokumentéw wewnetrznych znajdujg sie w poszczegdlnych sekcjach niniejszego raportu.

Systemy zarzadzania

W celu wtasciwego okreslenia i zoptymalizowania procesow, a takze efektywniejszego wykorzystania posiadanych
zasobow i budowy konkurencyjnosci, poszczegdlne spotki z Grupy Grenevia posiadajg wdrozone Zintegrowane
Systemy Zarzadzania (ZSZ). W ramach wdrozonych wymagan norm PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-
EN 45001:2018 oraz norm branzowych w obszarze zarzadzania jakoscig, ochrong $rodowiska i BHP opracowano

wiasciwg dokumentacje.
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Dodatkowe opisy w zakresie systemow zarzadzania znajdujg sie w sekcjach zwigzanych z bezpieczenstwem oraz
srodowiskiem.

| Nasz wplyw na srodowisko

Istotnie zredukujemy emisje gazow cieplarnianych
Grupy w Zakresach 1i 2

Do konca 2024 roku ~35% energii z OZE i wzrost w kolejnych latach, poprzez rozwdj
zrédet wtasnych i cPPA, o ile bedzie to dostepne i ekonomicznie uzasadnione.

Naszym celem jest redukcja 0 40% do 2030 roku emisji gazow cieplarnianych w
Zakresach 1i 2, w stosunku do roku 2021.

Grupa Grenevia doktada wszelkich staran, aby w pierwszej kolejnosci jej zaktady produkcyjne wypracowywaty plany
dziatan na rzecz zwigkszenia efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych (GHG), co
réwnoczes$nie pozwala na osigganie wymiernych oszczednosci w kosztach energii.

Przyktadem moga by¢ dziatania w segmencie FAMUR. W pierwszym kwartale 2022 r. zostaty uruchomione w dwdch
zaktadach produkcyjnych instalacje paneli stonecznych w systemie prosumenckim, kazda o mocy 50 kWp. Obecnie
trwajg prace nad rozbudowg dotychczasowych instalacji (instalacje dachowe) do tgcznie ponad 0,5 MWp oraz
uruchomieniem nowej instalacji o tgcznej mocy 0,25 MWp w kolejnych lokalizacjach . Planowana jest budowa kolejnej
instalacji naziemnej o mocy ok. IMWp oraz rozwaza sie doposazenie jej w magazyn energii, przy czym produkcja
uzyskana z w/w zrédet w wiekszosci bedzie wykorzystywana na potrzeby wtasne.

Efektywnos¢ energetyczng i redukcja gazéw cieplarnianych jest réwniez istotnym elementem branym pod uwage przy
planowaniu nowych inwestycji. Tu przyktadem moze by¢ budowa Gigafactory w segmencie e-mobilnosci, ktéra w
bedzie zasilana w ok. 30% z OZE poprzez instalacje farmy fotowoltaicznej o mocy 410 kWp wraz z 1 MW bankiem energii.
Spétka Elgér+Hansen reprezentujgca segment elektroenergetyczny zaplanowata wykonanie instalacji fotowoltaicznej
na dachach budynkéw o mocy do 250kWp. — spodziewana jest autokonsumpcja wytworzonej energii elektrycznej na
poziomie ok. 75% co stanowi ok. 30 % zapotrzebowania tego segmentu na energie.

llo$¢ zuzytych paliw w budynkach i instalacjach w Grupie Grenevia w 2022 roku wyniosta 2 030Mwh co oznacza spadek
0 26% wzgledem roku 2021. Nastgpit réwniez wyrazny spadek o 14% zakupionej energii cieplnej w Grupie do 32 352GJ.
W tym samym czasie catkowita energia elektryczna wzrosta w Grupie o0 14% do 15 956MWh.
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GreneVIq NEERERIIT I —
Grupa Grenevia Grenevia S.A.

Zuzycie paliw i energii jednostka 2022 2021 2022 2021
Paliwa zuzyte w budynkach i instalacjach MWh 2030 2729 1767 2522
Gaz ziemny MWh 2023 2719 1767 2522
Olej opatowy MWh 7 10 - -
LPG MWh - - = -

Paliwa zuzyte w transporcie pojazdami

wiasnymi Mg 780 528 184 194
Benzyna Mg 118 68 33 34
Olej napedowy Mg 632 458 151 159
LPG Mg 29 2 - 1
Energia elektryczna ze wszystkich zréodet MWh 15 956 14 039 14 403 12710
Zakupiona energia elektryczna MWh 15 863 16 125 14 310 14 795
Energia elektryczna wytworzona z OZE MWh 93 - 93 -
Zakupiona energia cieplna GJ 32352 37 497 29083 34464

Metodyka okreslania sladu weglowego w Grupie Grenevia

Grupa Grenevia pierwszy raz dokonata okreslenia sladu weglowego w zakresach 1i 2. Metodyka wyznaczania $ladu
weglowego organizacji zostata przygotowana w oparciu o The GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard (Protokdét GHG — Standard korporacyjny) oraz GHG Protocol: Scope 2 Guidance (Wytyczne dotyczgce zakresu
2).

Protokét GHG — Standard korporacyjny okresla standardy oraz wytyczne dla spotek oraz innych typdw organizacji
raportujgcych emisje gazéw cieplarnianych na poziomie korporacyjnym. Standard ten obejmuje raportowanie siedmiu
gazoéw cieplarnianych objetych Protokotem Kioto:

1. dwutlenku wegla (CO2), 4. wodorofluoroweglowodoréw (HFCs),
2. metanu (CH4), 5. perfluoroweglowodoréw (PFCs),
3. podtlenku azotu (N20), 6. szesciofluorku siarki (SF6)
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7. trifluorku azotu (NF3)

Na potrzeby inwentaryzacji emisji GHG Grupa Grenevia wybrata metode kontroli operacyjnej. Emisje z zakresu 1
pochodzity ze spalania paliw w zrddtach stacjonarnych, mobilnych oraz substancji wykorzystywanych w procesach.
Emisje niezorganizowane nie wystgpity w roku sprawozdawczym. Emisje z zakresu 2 pochodzity z zuzywanej energii
elektrycznej i ciepta sieciowego. Para technologiczna oraz chtéd nie sg wykorzystywane w spoétkach Grupy Grenevii.
Slad weglowy w zakresie 2 zostat wyliczony w oparciu o dwie metody. Pierwsza z metod — metoda lokalizacyjna
(location-based) odzwierciedla $rednig intensywnos¢ emisji dla energii elektrycznej i ciepta sieciowego pochodzacych
z sieci, czyli odnosi sie do lokalizacji danego obiektu, w ktérym nastepuje zuzycie medidw. Metoda ta opiera sie na
zagregowanych i usrednionych wskaznikach emisji dla zakupionych mediéw w okreslonych granicach geograficznych.
W przypadku metody location-based do obliczen emisji w spétkach Grupy Grenevii z zuzywanej energii elektrycznej i
ciepta sieciowego zastosowano wskazniki emisyjnosci:

e dla energii elektrycznej — wskaznik krajowy opublikowany przez krajowg baze — KOBIZE, wskazniki emisji z sieci
dla Afryki Potudniowej (Eskom), wskaznik emisji z sieci dla Kazachstanu opublikowany w dokumencie ,GCF-
EBRD Kazakhstan Renewables Framework

e dla ciepta sieciowego — wskaznik URE.

Obecnie Grupa Grenevia jest na etapie przygotowania do wyliczenia emisji gazoéw cieplarnianych (GHG) w Zakresie 3,
ktére zostang opublikowane w raporcie za rok 2023

Ponizsza tabela prezentuje emisje gazow cieplarnianych (GHG) w Grupie Grenevia i Grenevia S.A.

Grupa Grenevia Grenevia S.A.
Emisje GHG w Mg COze 2022 2021 2022 2021
Zakres 1 3377 2696 1121 1276
Zakres 2 (location based) 14 768 15 398 13 098 14 098
Zakres 2 (market based) 19 585 14 945 17 935 13673
Razem Zakres 1i 2 (market based) 22962 17 641 19 056 14 949

Wzrost wartosci emisji w zakresie 2 wedtug metodologii market-based, wynika z zawartej umowy na dostawe energii
elektrycznej w 2021 roku na lata 2022-2023r w ramach utworzonej grupy zakupowej, ktérej Grenevia jest uczestnikiem.
Grupa Grenevia podtrzymuje cel redukcji emisji CO2 w zakresie 1i 2 ze wskazanym rokiem bazowym 2021 zgodnie z
przyjetg Strategig Zrownowazonego Rozwoju. Gtéwnymi dziataniami zmierzajgcymi do osiggniecia celu strategicznego
w zakresie redukcji emisji CO2 bedzie budowa wtasnych Zrodet wytwarzania energii (w pierwszej kolejnosci wtasnych
instalacji PV), zakup zielonej energii w ramach CPPA oraz uwzglednieniu kryteridéw zwigzanych z odpowiednig struktura
surowcowa wytwarzania energii przy zawieraniu nowych uméw z dostawcami energii.
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W ramach dziatalnosci operacyjnej dazymy do ograniczenia zuzycia
zasobow takich jak woda i energia elektryczna

Grupa Grenevia w swoich dziataniach biznesowych uwzglednia obecne i przyszte konsekwencje oddziatywan
srodowiskowych wynikajgce ze stosowanych proceséw technologicznych we wszystkich Oddziatach produkcyjnych.
W ramach wdrozonego i certyfikowanego Systemu Zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001 spétki z Grupy Grenevia
dazag do minimalizowania znaczacych wptywdw na srodowisko.

Spotki Grupy Grenevia prowadza dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami w zakresie ochrony srodowiska i
w oparciu o aktualne pozwolenia sektorowe (m.in. pozwolenia na wytwarzanie odpaddéw, pozwolenia na emisje gazéw
lub pytdw do powietrza, pozwolenia wodnoprawne), realizujgc terminowo obowigzki sprawozdawcze wynikajace z
prawa ochrony srodowiska. Skuteczny monitoring i kontrola wptywu dziatalnosci na $rodowisko w segmentach
biznesowych Grupy Grenevia pozwala na niezwiloczne podjecie dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia ryzyka
wystgpienia negatywnych zdarzen. W celu odpowiedniego zarzadzania kwestiami zwigzanymi ze srodowiskiem czesé
spotek zaleznych Grupy Grenevia wdrozyty Zintegrowane Systemy Zarzadzania, ktérych integralng czescia jest Polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — wtasciwa dla danej spétki. Wszystkie spotki Grupy kierujg sie dodatkowo
wewnetrznymi regulacjami, dgzac do zapewnienia jak najwyzszej jakosci i bezpieczenstwa oferowanych produktow i
ustug, a takze minimalizowania — tam, gdzie jest to mozliwe — wptywu dziatalnosci na $rodowisko.

Grenevia opracowata i wdrozyta w 2018 roku Polityke $rodowiskowg, w ktdrej zadeklarowata state minimalizowanie
wptywu prowadzonej dziatalnosci na srodowisko co realizuje poprzez nastepujgce dziatania:

| Prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami, w tym ich segregacje i przekazywanie do powtdrnego
wykorzystania.

|  Wprowadzanie zmian do stosowanych technologii przyjaznych $rodowisku.
|  Racjonalne gospodarowanie mediami energetycznymi oraz woda.

| Efektywng gospodarke $rodkami niebezpiecznymi oraz ograniczenie emisji substancji szkodliwych dla
srodowiska.

W zmniejszaniu wptywu dziatalnosci na srodowisko Grupy Grenevia w istotnym stopniu pomaga budowanie kultury Lean
Management ukierunkowanej na ksztattowanie wysokiej $wiadomosci pracownikéw w zakresie efektywnosci
operacyjnej, ale tez ograniczania wptywu dziatalnosci na $rodowisko. Wdrazane narzedzia i metody stuzgce poprawie
wydajnosci proceséw produkcji oraz wprowadzane usprawnienia prowadzg jednoczesnie do racjonalnego
wykorzystywanie mediow elektrycznych czy wody, optymalizowania zuzycia surowcoéw, usprawnianie gospodarki
odpadami i opakowaniami czy materiatdéw podlegajacych recyclingowi.

Zrownowazone IT

Staramy sie, aby redukcja $ladu weglowego obejmowata takze operacyjne procesy zwigzane z IT. W ramach
podejmowanych dziatart w roku 2022 udato nam sige zrealizowac i rozpoczgé nastepujgce inicjatywy:

| Ponowne wykorzystanie sprzetu - oddaliSmy 692 sztuk sprzetu komputerowego (monitory, komputery
stacjonarne, laptopy, drukarki) firmie specjalizujgcej sie w recyklingu odpaddw elektrycznych i elektronicznych.
Sprzedalismy pracownikom 10 szt. sprzetu IT. Roéwnoczes$nie oddaliSmy do utylizacji 90 szt. telefonow
komdrkowych, a naszym pracownikom sprzedalismy 122 szt. telefondw.

|  Zdigitalizowali$my papierowe wnioski HR ktdre generowaty setki arkuszy papieru kazdego miesigca: wniosek o
rekrutacje, zatrudnienie, zmiane warunkéw zatrudnienia, rozwigzanie umowy, nadgodziny, czas pracy, prace
zdalng, ZFSS.
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| W 2022 roku rozpoczeli$my projekt modernizacji Data Center, ktéry obejmuje wymiane istniejgcej infrastruktury
serwerowej i sieciowej oraz uruchomienie drugiej redundantnej lokalizacji. Projektujgc architekture rozwigzania
stawialiSmy na wysokg dostepnos¢ ustug oraz znaczaca redukcje urzadzen oraz ich zapotrzebowania na
energie elektryczna.

Gospodarka odpadami

Racjonalna gospodarka odpadami jest jednym z kluczowych celéw okreslonych w Polityce $rodowiskowej Grenevia. Tu
sg prowadzone przede wszystkim nastepujgce dziatania:

| Doskonalenie gospodarki odpadami.

| Racjonalne gospodarowanie opakowaniami.

| Stosowanie materiatéw podlegajgcych recyclingowi.
| Optymalizowanie zuzycia surowcéw.

llo$¢ odpaddw w Grupie Grenevia w 2022 roku wyniosta 8 192Mg co oznacza spadek o0 4% wzgledem roku 2021.
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Grupa Grenevia Grenevia S.A.
Odpady w Mg 2022 2021 2022 2021
Odpady niebezpieczne 202 211 198 208
Recykling 16 23 16 23

Ponowne uzycie - - - -

Pozostate metody odzysku 103 124 100 122

Sktadowanie na sktadowiskach odpadow - - - -

Spalanie 83 64 81 63

Pozostate metody unieszkodliwiania - - - -

Odpady inne niz niebezpieczne 8192 8 561 7 653 7 987
Recykling 948 1309 875 1194
Ponowne uzycie = 6 = -
Pozostate metody odzysku 6170 6 556 6 141 6 539
Sktadowanie na sktadowiskach odpadow 664 269 590 236
Spalanie 27 - 27 -
Pozostate metody unieszkodliwiania 180 210 19 17
Razem wszystkie odpady 8192 8 561 7 851 8194

Wykorzystanie wody

Zuzycie wody w procesach technologicznych FAMUR jest nieistotne. Proces technologiczny segmentu fotowoltaika
oraz e-mobilnosci réwniez nie wymaga znacznego zuzycia wody, poniewaz w Grupie Grenevia nie produkuje sie ani
paneli fotowoltaicznych ani ogniw bateryjnych. Zuzycie wody wynika z wykorzystywania jej do celdw socjalno-
bytowych. Grupa Grenevia podejmuje dziatania w celu racjonalnego gospodarowania zuzyciem wody w swojej
dziatalnosci. llos¢ zuzytej wody w Grupie Grenevia w 2022 roku wyniosta 28 093m3, co oznacza spadek 0 9% wzgledem
roku 2021.
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Grupa Grenevia Grenevia S.A.
Zuzycie wody w m3 2022 2021 2022 2021
Woda zakupiona 28 093 28757 23884 25633
Woda z uje¢ wiasnych = 1948 - 1948
Catkowite zuzycie wody 28 093 30750 23884 27 581

Rozwd@j naszych nowych segmentow wspierajacych transformacje
energetyczng przyczynia sie jednoczesnie do unikniecia emisji gazow
cieplarnianych

Rozwdj i wzrost skali dziatania tych dwéch segmentéw Grupy Grenevia ma pozwoli¢ na
unikniecie w gospodarce nawet do 2,3 min t CO2 emis;ji do roku 2030.

W 2022 roku segment fotowoltaika konsekwentnie powiekszat portfel projektdw PV oraz budowat farmy fotowoltaiczne.
W grudniu 2022 roku segment posiadat portfolio zenergetyzowanych projektéw o tgcznej mocy 91TMW, co pozwala na
unikniecie ok. 68 tys ton emisji CO2 rocznie. Na koniec grudnia 2022 roku, posiadaliSmy w portfelu ok. 120MW projektow
w budowie oraz ok. 65MW w przygotowaniu do budowy. Cate portfolio projektéw na réznym etapie rozwoju na koniec
roku 2022 przekroczyto 3GW.

Drugim kluczowym segmentem Grupy Grenevia, ktérego dziatalnos¢ przyczynia sie do unikniecia emisji gazéw
cieplarnianych jest segment e-mobilnosci. Tworzy go spétka IMPACT, ktéra weszta w sktad Grupy Grenevia w potowie
listopada 2022 roku. IMPACT to czotowy producent innowacyjnych, szytych na miare systeméw bateryjnych, gtéwnie
dla autobusow, transportu szynowego, transportu specjalistycznego oraz stacjonarnych magazynéw energii. Na koniec
2022 roku systemy bateryjne IMPACT byty zamontowane w ponad 2 000 autobusdéw elektrycznych jezdzgcych gtéwnie
w Europie, cho¢ systemy bateryjne IMPACT sg réwniez obecne w transporcie publicznym i zastosowaniach
przemystowych w Ameryce Pdétnocnej, Azji i Australii.

Innym naszym dziataniem biznesowym a jednoczesnie posrednio przyczyniajgcym sie do unikniecia emisji gazow
cieplarnianych jest wdrozenie w segment FAMUR w 2022 roku oferty ustug remontu przektadni stosowanych w
turbinach elektrowni wiatrowych typu onshore. 12 wrzesnia 2022 roku podpisano z Energa Wytwarzanie umowe o
wspotpracy w zakresie remontéw i konserwacji urzadzen niezbednych do ciggtej i wydajnej pracy zrédet odnawialnych.
W grudniu 2022 roku pierwsza wyremontowana przez FAMUR przektadnia, wraz z pilotazowym systemem monitoringu
jej pracy, zostata zamontowana na turbinie wiatrowej farmy Karscino. Wspdtpraca jest stopniowo rozszerzana, miedzy
innymi o remonty falownikéw dla turbin wiatrowych oraz systemy monitoringu i diagnostyki pracy przektadni.

Wdrazamy zasady gospodarki o obiegu zamknietym

Chcemy dawac drugie zycie zuzytym bateriom z e-autobuséw

Jedng z kluczowych inicjatyw strategicznych w segmencie e-mobilnosci wpisujgcych sie w koncepcje gospodarki o
obiegu zamknietym jest tzw. drugie zycie baterii tj. mozliwos¢ aplikacji zuzytej baterii z e-pojazdu w celu wykorzystania
jej w stacjonarnych magazynach energii, ktére wymagajg mniejszej pojemnosci na zainstalowang przestrzen uzytkowa.
Systemy bateryjne IMPACT montowane w pojazdach elektrycznych sg wyposazone w system zdalnej diagnostyki, ktory
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pozwala na petny ich nadzér i kontrole zuzycia. Srednia diugo$é zycia systemu bateryjnego w e-autobusie wynosi od
8-10 lat. Po tym okresie, bez ponoszenia istotnych naktaddw, taki system moze by¢ jeszcze uzywany od 4 do 6 lat w
aplikacji stacjonarnej jako magazyn energii dla OZE, gtéwnie sredniej wielkosci farmy fotowoltaicznej (IMW-5MW) lub
magazyn pracujacy bezposrednio z siecig elektroenergetyczna.

IMPACT ma w swoim portfolio projekt instalacji drugiego zycia baterii w stacjonarnym magazynie energii dla jednego z
polskich operatorow sieci dystrybucyjnej. Zostat tu wykorzystany system bateryjny, ktére zakoiczyt swojg eksploatacje
w autobusie elektrycznym. Taki magazyn ma na celu wykonywanie ustug sieciowych zwigzanych z bilansowaniem
zapotrzebowania na energie elektryczng w systemie elektroenergetycznym. Projekt pozwala na wydtuzenie czasu zycia
baterii przez zastosowanie jej jako w petni sprawna w odmiennej gatezi biznesu niz pierwotnie zatozona i przeniesienie
w czasie utylizacji.

Produkty FAMUR tworzymy w znacznym stopniu w obiegu zamknigetym

Produkcje urzadzen dla gérnictwa staramy sie juz od wielu lat utrzymywaé w obiegu zamknietym. Juz na etapie
projektowania przewidujemy mozliwo$¢ ponownego zastosowania elementéw maszyn, catych zespotdéw i podzespotdw
na podstawie wczesniej zaplanowanych proceséw regeneracji i sposobdw odzyskiwania materiatdw.

Kazde urzadzenie trafiajgce do nas po okresie eksploatacji jest oceniane pod katem przydatnosci i mozliwosci jego
ponownego wykorzystania. Maszyna nastepnie jest demontowana na czesci, ktére po procesie czyszczenia s3
poddawane indywidualnej ocenie okreslajgcej stopien zuzycia oraz podatno$¢ do regeneracji. Stosowane przez nas
technologie regeneracji pozwalajg przywrdci¢ odpowiednie wtasciwosci techniczne i ponownie zastosowaé czesci w
maszynach bez utraty ich parametréw uzytkowych. Maszyny po regeneracji spetniajg wszystkie wymogi przepiséw,
ktérym podlegajg nowe maszyny i majg te same parametry techniczne.

Przywracanie w procesie regeneracji petnej wartosci uzytkowej maszyny optymalizuje koszty jej wytworzenia i
zmniejsza zapotrzebowanie na nowe czesci, a tym samym ilo$¢ energii potrzebnej do ich wytworzenia oraz obniza
zapotrzebowanie na materiaty i surowce. Szacujemy, ze ok. 70-80% czesci to czesci po regeneracji, a tylko ok. 20-30%
to czesci nowe, gtdwnie elementy wyposazenia hydraulicznego, elektrycznego i elementy systemow sterowania.

Wykorzystujgc procesy regeneracji dajemy ,drugie zycie” produktom FAMUR i dodatkowo:

| Chronimy $rodowisko, redukujgc zapotrzebowanie na surowce, zmniejszajac ilos¢ odpaddw i ograniczajgc
emisje gazdéw cieplarnianych.

| Wspomagamy naszych klientéw poprzez obnizenie kosztéw remontéw, wydtuzenie cyklu zycia produktu i
zwiekszenie mozliwosci modernizacji maszyn.

| Dajemy satysfakcje, ze nasze dziatania przyczyniajg sie do ochrony zasobéw naturalnych i ochrony $rodowiska.

| tad korporacyjny

Zrownowazony rozwoj traktujemy jako integralng czes¢ procesu podejmowania
decyzji w catej Grupie Grenevia

W 2023 roku rozpoczeliSmy procesy majgce na celu wdrozenie dedykowanych proceséw operacyjnych i
odpowiedzialnosci za zarzadzanie obszarem ESG, a do konca 2024 roku zaktualizujemy lub wdrozymy jednolite dla
catej Grupy polityki obejmujgce zidentyfikowane obszary istotnego wptywu dziatalnosci Grupy Grenevia na otoczenie i
interesariuszy.

Naszym celem jest zapewnienie dobrze funkcjonujgcej struktury z wtasciwe umiejscowiong kontrolg naszej dziatalnosci
operacyjnej i zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci. Kluczowym elementem w zarzgdzaniu zgodnoscig jest
zbudowanie silnej kultury organizacyjnej w oparciu o zasady etyczne oraz odpowiednio dostosowane procedury i
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szkolenia. Kultura zgodnos$ci pomaga nam wtasciwie zarzadzac¢ procesami, ktadgc akcent na ich transparentnosc¢ oraz
czytelng komunikacje.

Kluczowe jest dla nas zaangazowanie kadry kierowniczej oraz menadzerédw w catym procesie zwigzanym z nalezyta
starannoscig, dlatego odpowiedzialnos¢ w tym zakresie zostata przypisana na poziomie Grenevia S.A. oraz
poszczegdlnych spoétek portfelowych. Dzieki $wiadomej integracji z wewnetrzng kulturg organizacji, mamy mozliwosé
efektywnie zarzadzac¢ zmiang oraz zwieksza¢ zaufanie ws$réd naszych pracownikéw, partneréw biznesowych oraz
innych interesariuszy.

Promujemy kulture uczciwosci, co znajduje odzwierciedlenie w naszych wewnetrznych regulacjach, obowigzujgcych
wszystkich naszych pracownikéw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Dziatania szkoleniowe majg dla nas
zasadnicze znaczenie, jako forma wspierania kultury uczciwosci oraz zasad etycznego postepowania. Aby nasi
pracownicy mieli $wiadomos¢ w zakresie oczekiwanych postaw oraz wiasciwym zrozumieniem istotnych tematow,
uruchamiamy nowe programy szkoleniowe. Szkolenia sg dywersyfikowane pod konkretne komorki organizacyjne, aby
jak najlepiej odpowiada¢ na potrzeby pracownikdw oraz wskazywac wtasciwe Sciezki dziatania w okreslonych
sytuacjach.

W ramach przyjetej Strategii Zrownowazonego Rozwoju na lata 2023-2030 podjeliSmy dziatania majgce na celu
ujednolicenie zasad tadu korporacyjnego w Grupie Grenevia. Chcemy dziata¢ zgodnie badZ w oparciu o najlepsze
dostepne standardy rynkowe. Dla zapewnienia spdjnego i skutecznego zarzgdzania poszczegdlnymiryzykami, zaréwno
korporacyjnymi jak i zwigzanymi z prawami cztowieka, bezpieczenstwem, $rodowiskiem naturalnym, ryzkami
klimatycznymi, podjeliSmy dziatania w zakresie systematyzacji zarzagdzaniem ryzykiem w catej Grupie Grenevia.

Wprowadzimy mechanizmy motywacji ptacowej zwigzane z celami ESG, w tym aspiracjami okreslonymi w Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Grupy Grenevia, dla kadry zarzgdzajgcej oraz dyrektorskiej na poziomi Grenevia S.A. oraz
spoétek portfelowych.

Przeciwdziatanie korupciji i naduzyciom
Niezmienna zasada w Grupie Grenevia — zero tolerancji dla korupcji

Korupcja stanowi bardzo duze zagrozenie dla organizacji, zaréwno finansowe jak i reputacyjne, dlatego przyjeliSmy
szereg procedur, ktére majg na celu ograniczenie ryzyka wystagpienia procederu korupcji czy tapownictwa. W Grenevia
S.A. oraz Elgér+Hansen S.A. obowigzuja: Polityka Antykorupcyjna i Prezentowa, a takze Kodeks antykorupcyjny, ktére
stanowig zestaw norm i standardéw, ktdére majg eliminowacd sytuacje korupcyjne oraz wspomagac wykrywalnos$¢ takich
zachowan. Postanowienia polityki oraz kodeksu szczegétowo opisujg dziatania o charakterze korupcyjnym,
uwzgledniajg zasady przyjmowania i wreczania upominkéw biznesowych, a takze wskazujg zasady kontaktu z osobami
petnigcymi funkcje publiczne. Dodatkowo, udzielajg odpowiedzi co do wiasciwego postepowania w trudnych sytuacjach
oraz wskazujg osoby, u ktérych mozna znalezé pomoc w rozwigzaniu problemu. Przestrzeganie zasad i regut
wskazanych w powyzszych dokumentach obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko. Impact Clean Technology S.A. ma przyjety Kodeks postepowania, ktéry obejmuje swoim zakresem
przeciwdziatanie korupcji i tapéwkarstwu. Naszym nadrzednym celem jest budowanie zaufania oraz propagowania
etycznych postaw wsréd swoich pracownikéw, wspoétpracownikéw oraz partneréw biznesowych

Podejmujemy szereg dziatan w celu maksymalizacji poziomu bezpieczenstwa poprzez prewencje w wykrywaniu
przypadkow korupcji oraz dziatalno$¢ uswiadamiajgca i edukacyjng — obecnie trwa wdrazanie jednolitego systemu do
zgtaszania naruszen oraz naduzy¢ w catej Grupie Grenevia. Pracownicy, ktérzy w ramach petnienia obowigzkdéw
stuzbowych sg najbardziej narazeni na ryzyko korupcji sg poddawani szkoleniom z uwzglednieniem specyfiki pracy i
konkretnych zagrozen. Wymogi realizowanego programu zgodnosci (w tym identyfikacji ryzyk, szkolen, ujednolicenia
procedur, audytéw, raportowania oraz monitorowania) sg obecnie wdrazane w spdtkach portfelowych.
Poprzez budowanie wzajemnych kompetencji w ramach Grupy Grenevia, dgzymy do zwiekszania efektywnosci przy
zapewnianiu ochrony interesdw akcjonariuszy i ograniczeniu ryzyka. W okresie objetym sprawozdaniem nie
odnotowano incydentéw czy naruszen o charakterze korupcyjnym w Grupie Grenevia.
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Przeciwdziatanie konfliktom interesow
Transparentnosc - integralny element prowadzenia dziatalnosci biznesowej

Wystgpienie konfliktu intereséw moze negatywnie wptywaé na dziatalno$¢ biznesowg, dlatego w naszych dziataniach
zawsze kierujemy sie przejrzystoscig. Konflikt intereséw moze bezposrednio lub posrednio wptyng¢ na bezstronne
podejmowanie decyzji przez pracownikow Grupy Grenevia, dlatego najistotniejsza jest wczesna identyfikacja i podjecie
odpowiednich dziatan wyjasniajgcych, a takze witasciwe zarzadzenie danym konfliktem. Nie akceptujemy
wykorzystywania stanowiska czy pozycji w organizacji do realizacji wtasnych celéw ze szkodg dla organizaciji,
pracownikéw czy partnerdw biznesowych. Szanujemy prywatnos¢ i indywidualne interesy, jednakze unikanie konfliktdw
interesdw traktujemy bardzo powaznie i na biezgco monitorujemy czy podejmowane dziatania w organizacji sg
transparentne. W Grenevia S.A. oraz Elgér+Hansen S.A. obowigzuje Polityka Przeciwdziatania Konfliktom Intereséw.
Impact Clean Technology S.A. ma przyjety Kodeks postepowania, ktéry obejmuje swoim zakresem przeciwdziatanie
konfliktom intereséw. W spdtkach z Grupy Grenevia sg podejmowane faktyczne dziatania zmierzajgce do wykluczenia
potencjalnych konfliktéw intereséw. Obecnie Grupa Grenevia rozpoczeta dziatania w celu standaryzacji wewnetrznych
procedur w tym zakresie.

Odpowiedzialnos¢ w tancuchu dostaw

Do konca 2025 roku relacje z 70% istotnych dostawcéw Grupy Grenevia bedag
oparte o zasady Kodeksu Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcow Grupy
Grenevia.

Bedziemy dgzyli do tego, aby nasi lokalni dostawcy i partnerzy w Polsce brali udziat
w dziataniach informacyjnych z zakresu zréwnowazonego rozwoju prowadzonych
przez Grupe Grenevia.

W 2022 roku segmenty biznesowe Grupy Grenevia miaty relacje biznesowe z ok. 4 100 dostawcami, w wiekszosci
pochodzili oni z Polski lub pozostatych krajéw europejskich. W segmencie PV i e-mobilnosci znaczna czes$¢ wartosci
zakupow pochodzita Azji.

Doktadamy wszelkich staran, aby w relacjach z naszymi interesariuszami propagowac¢ poszanowanie dla praw
cztowieka, prowadzac przy tym otwarty dialog. Osigganie wynikéw biznesowych nie nastepuje nigdy kosztem jakosci
produktéow czy etycznego postepowania. W zakresie kontaktéw biznesowych zobowigzujemy sie do prowadzenia
dziatalnosci opartej na szczerosci, uczciwosci, zaufaniu i odpowiedzialnosci. Przestrzegamy wszelkich przepiséw
antykorupcyjnych krajow, w ktdérych dziatamy. Relacje biznesowe opieramy o silne podstawy w zakresach
poszanowania uczciwej konkurencji, tajemnicy przedsiebiorstwa i wtasnosci intelektualnej. Chronimy dane osobowe
oraz promujemy mechanizmy zapobiegania konfliktom intereséw. Oczekujemy od naszych dostawcdw, ze uznane przez
nas standardy oraz przyjete zasady, bedg respektowane i przestrzegane. Chcemy budowac relacje z partnerami, ktérzy
sg $wiadomi naszych wartosci, kierujg sie zasadami uczciwej wspotpracy, stawiajg na wzajemny szacunek oraz
transparentnos¢.

Majac na wzgledzie powyzsze Grenevia S.A. oraz Elgér+Hansen S.A. przyjety do stosowania Kodeks postepowania
etycznego dla Dostawcow. Kodeks stanowi obowigzujgcy standard promujgc tym samym odpowiedzialnosé¢ wsréd
interesariuszy zewnetrznych i zachecajgc dostawcéw do wdrazania w ich strukturach odpowiednich praktyk. Peten
tekst kodeksu zostat zamieszczony na stronach internetowych spétek. Przedmiotowy dokument jest obowigzkowym
kryterium stosowanym w procesie kwalifikacji kontrahentow. Spotki z Grupy Grenevia zarzgdzajg dodatkowo swoimi
dostawcami poprzez stosowanie tzw. list dostawcow kwalifikowanych, co zapobiega dokonywaniu zakupdéw od
przypadkowych, niezweryfikowanych podmiotéw. Kwalifikacja dostawcéw odbywa sie przy zachowaniu zasad
okreslonych w przyjetych procedurach wewnetrznych z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci biznesowej danej spoétki
portfelowej. Dodatkowo przeprowadzane sg ankiety samooceny oraz audyty.
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Nasi dostawcy powinni dziata¢ w sposéb, gdzie rozwdj odbywa sie w sposdb zrdwnowazony, szczegdlnie w kontekscie
zasobow srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz zmniejszania negatywnego wptywu w catym
tancuchu wartosci. Dostawcy powinni mie¢ $wiadomos¢ coraz wyzszych oczekiwan rynkowych wzgledem
dostarczanych ustug oraz produktéw z dbatoscig o srodowisko naturalne, $lad weglowy, bezpieczenstwo pracownikéw
czy dialog ze spotecznosciami lokalnymi. Wtasciwy dialog z dostawcami zapewnia nam budowanie stabilnego
partnerstwa, a takze przyczynia sie do osiggniecia przez nas dtugoterminowych celéw, jakie obraliSmy w naszej Strategii
Zrownowazonego Rozwoju na lata 2023-2030.

W ramach dbatosci o wysoki standard w taricuchu wartosci oraz odpowiedzialng realizacje zobowigzan Grupa Grenevia
podjeta dziatania w celu opracowania grupowego Kodeksu Zrownowazonego Rozwoju dla Dostawcow. Dzieki temu
chcemy zagwarantowac sobie mozliwos¢ wspdtpracy z podmiotami, ktérych dziatalnos¢ odbywa sie z poszanowaniem
praw cztowieka, bezpieczenstwa pracy, ochrony srodowiska oraz przeciwdziataniem korupcji.

Przyjete przez nas kierunki w zakresie zréwnowazonego taficucha wartosci majg minimalizowac¢ negatywny wptyw na
Srodowisko oraz spoteczenstwo, tworzy¢ wartos¢ Grupy Grenevia, a takze budowac naszg przewage konkurencyjng
poprzez wtasciwe zarzgdzanie ryzykiem ESG.

Zgtaszanie nieprawidtowosci
Zgodnos¢ w kazdym obszarze

W celu zapewnienia przestrzegania przepiséw prawa oraz wewnetrznych standardéw postepowania Grenevia S.A. oraz
Elgér+Hansen S.A. majg zaimplementowane procedury zgtaszania naruszen. Pracownicy majg mozliwos¢ zgtoszenia
stwierdzonego rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych czy standardéw
etycznych. Zgtoszenia moga by¢ dokonywane bez podawania tozsamosci informatora (anonimowo). Istnieje mozliwosé
dokonywania zgtoszen za posrednictwem réznych kanatdw zgtoszeniowych. Wszystkie zgtoszenia, zgodnie z przyjeta
procedurg, podlegajg weryfikacji i podejmowane sg dalsze dziatania wyjasniajgce w sprawie. Dochodzenia sg
prowadzone z zachowaniem najwyzszej poufnosci, a takze z gwarancjg ochrony dla informatoréw, oséb ktérych
dotyczy zgtoszenie oraz innych osdb, ktdre sg zaangazowane w sprawe. Z poczatkiem 2023 roku uruchomiony zostat
projekt majgcy na celu wdrozenie narzedzia IT, ktére bedzie wspiera¢ procesy zwigzane z obstugg i rozpatrywaniem
zgtoszen, a takze procesem raportowania. System do obstugi zgtoszen bedzie dawat nowg mozliwos¢ dokonywania
zgtoszen za posrednictwem przegladarki internetowej, komunikacji z sygnalistg (réwniez anonimowej), a takze
mozliwo$¢ nagran ustnych. Projektem wdrozeniowym sg objete wszystkie spotki z Grupy Grenevia. Podejmowane
dziatania majg na celu doskonalenie systemu zarzgdzania zgodnoscia, a takze wypetnienie obowigzkéw wynikajgcych
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r., w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii. W ramach realizowanego projektu zostang zaktualizowane i ujednolicone
procedury, ktére zapewnig zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami unijnymi i krajowymi dotyczgcymi ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia w catej Grupie Grenevia.

| Nasi pracownicy

Na koniec 2022 roku Grupa Grenevia zatrudniata 2 613 osé6b

Prowadzimy inicjatywy pozytywnie oddziatujgce na pracownikow

W Grenevii chcemy, by nasze dziatania przektadaty sie na rozwdj oraz bezpieczenstwo pracownikdw. Naszym celem
jest umozliwienie pracownikom osiggania najlepszych wynikéw oraz samorealizacji, przy jednoczesnym zachowaniu

réwnowagi pomiedzy realizacja zawodowg a zyciem prywatnym. Wierzymy, ze promowanie i realne wsparcie
réznorodnosci pomoze nam przyciggnaé, rozwingé i zatrzymacé najwieksze talenty.
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Grenevia

Struktura zatrudnienia

Zatrudnienie w Grenevia S.A. w osobach

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych
z dziatalnosci Grupy Grenevia w 2022r.

Kobiety Mezczyzni Razem
2022 2021 2022 2021 2022 2021
petny wymiar czasu pracy 186 214 1538 1791 1724 2 005
niepetny wymiar czasu pracy 10 13 23 34 33 47
Razem 196 227 1561 1825 1757 2052
Zatrudnienie w Grupie Grenevia w osobach
Kobiety Mezczyzni Razem
2022 2021 2022 2021 2022 2021
petny wymiar czasu pracy 401 278 2153 2183 2 554 2 461
niepetny wymiar czasu pracy 24 16 85 45 59 61
Razem 425 294 2188 2228 2613 2522
Zatrudnienie w Grenevia S.A. w osobach
Kobiety Mezczyzni Razem
2022 2021 2022 2021 2022 2021
czas nieokreslony 179 214 1386 1636 1565 1850
czas okreslony 17 13 175 189 192 202
Razem 196 227 1561 1825 1757 2052
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Grenevia

Zatrudnienie w Grupie Grenevia w osobach

Kobiety Mezczyzni Razem

2022 2021 2022 2021 2022 2021

czas nieokreslony 339 273 1880 1944 2 219 2217
czas okreslony 86 21 308 284 394 305
Razem 425 294 2188 2228 2613 2522

W Grenevia S.A. nie wystepuje zatrudnienie poza Polska, natomiast zatrudnienie poza Europg jest ponizej 5%, gtéwnie
w Afryce i Azji.

Nowi pracownicy wg wieku w Grenevia S.A. w osobach

Grenevia S.A. Grupa Grenevia
2022 2021 2022 2021
Nowi Nowi Nowi Nowi
pracownicy % pracownicy % pracownicy % pracownicy %
Ponizej 30 lat 62 37 34 16 165 45 36 14
30 lat- 50 lat 69 8 52 6 184 14 64 5
Powyzej 50 lat 24 3 31 3 47 5 38 4
Razem 155 9 17 6 396 15 138 5
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Nowi pracownicy wg ptci w Grenevia S.A. w osobach

Grenevia S.A.

Grupa Grenevia

2022 2021 2022 2021
Nowi Nowi Nowi Nowi
pracownicy % pracownicy % pracownicy % pracownicy %
Kobiety 15 8 8 4 92 22 14 5
Mezczyzni 140 9 109 6 304 14 124 6
Razem 155 9 17 6 396 15 138 5
Odejscia pracownikow wg wieku w Grenevia S.A. w osobach i wskaznik fluktuacji w %
Grenevia S.A. Grupa Grenevia

2022 2021 2022 2021
Odejscia %  Odejscia %  Odejscia %  Odejscia %
Ponizej 30 lat 40 24 60 27 98 27 71 27
30 lat- 50 lat 79 10 180 19 154 12 222 18
Powyzej 50 lat 86 1 187 21 103 1 220 21
Razem 205 12 427 21 355 14 513 20
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Odejscia pracownikow wg ptci w Grenevia S.A. i w Grupie Grenevia w osobach i wskaznik fluktuacji w %

Grenevia S.A. Grupa Grenevia
2022 2021 2022 2021
Odejscia %  Odejscia %  Odejscia %  Odejscia %
Kobiety 23 12 36 16 67 16 41 14
Mezczyzni 182 12 391 21 288 13 472 21
Razem 205 12 427 21 355 14 513 20

Liczba pracownikéw nowozatrudnionych i odchodzacych w podmiotach zagranicznych byta nieistotna dla catej Grupy.

Badanie zaangazowania
Chcemy byc¢ preferowanym, dtugoletnim i odpowiedzialnym pracodawcg

Zalezy nam na otwartej komunikacji i budowaniu angazujgcego s$rodowiska pracy, a w efekcie zwiekszaniu naszej
efektywnosci biznesowej. Chcemy wiedzie¢, jak postrzegajg nas nasi pracownicy, jak czujg sie w miejscu pracy, jak
oceniajg wspotprace. Dlatego w Grenevia S.A. rozpoczeliSmy badania zaangazowania ws$réd naszych pracownikow.
Wskaznik zaangazowania to odsetek pracownikdéw angazowanych przez organizacje, ktérzy przejawiaja trzy postawy:

| Zaangazowani pracownicy wypowiadajg sie pozytywnie na temat organizacji do wspdtpracownikéw,
potencjalnych pracownikow oraz klientow.

| Zaangazowani pracownicy chcg by¢ czeécig organizacji i nie planujg zmian pracy.

| Zaangazowani pracownicy czujg sie motywowani przez organizacje do dodatkowego wysitku.

Badanie zaangazowania zostato przeprowadzone w roku 2021, natomiast w roku 2022 zostat opracowany action plan,
w ramach ktérego przedstawiono 10 priorytetdw, czyli 10 najwazniejszych kwestii, ktére wyniknety podczas badania i
planowane dziatania do podjecia przez spotke w tym zakresie.

Grenevia S.A.: badanie zaangazowania pracownikéw w roku 2021

Liczba oséb zaproszonych do badania zaangazowania 1643
Liczba respondentow 1393
Frekwencja % 85%
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Dzieki prowadzonym badaniom mamy szanse podejmowac wtasciwe dziatania, reagowac na potrzeby pracownikéw, a
takze wyznaczac sobie nowe cele w zakresie budowania miejsca pracy, z ktérym nasi pracownicy bedg wigzac swojg
przysztos¢. W roku 2023 badanie zaangazowania zostanie przeprowadzone takze w spétkach portfelowych Grupy
Grenevia.

Wellbing
Indywidualne korzysci dla pracownikow

Oferujemy naszym pracownikom dodatkowe benefity i korzysci, z ktérych moga korzysta¢ wedtug wtasnych potrzeb.
Dzieki programom benefitéw nasi pracownicy majg mozliwos¢ zadbaé o wtasne zdrowie oraz swoich najblizszych,
aktywnos¢ fizyczng, a takze realizowac swoje pasje. Grupa Grenevia oferuje pakiety dodatkowego ubezpieczenia
medycznego dla pracownikéw i/lub cztonkdw ich rodzin, zaréwno optacane przez pracodawce jak i dodatkowo ptatne
przez pracownikéw. Pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z kart Multisport oraz systeméw kafeteryjnych. Grenevia
S.A. oferuje bilety na imprezy kulturalno-sportowe, wycieczki integracyjne, wakacje pod gruszg, a takze okazjonalne
paczki dla dzieci oraz $wiadczenia swigteczne. W Elgér+Hansen S.A. zostata zatozona pracownicza druzyna siatkarska
wraz z organizacjg treningdw. Grenevia S.A. w ramach sportowej ligi firm posiada pracowniczg druzyne pitki noznej. W
spétkach Grenevia S.A., Primetech S.A., Slaskie Towarzystwo Wiertnicze DALBIS sp. z 0.0. oraz Impact Clean Power
Technology S.A. funkcjonujg Zaktadowe Fundusze Swiadczer Socjalnych.

Obchody Jubileuszu 100-lecia firmy FAMUR

Po okresie zagrozenia pandemicznego w ostatnich latach, w 2022 roku zorganizowali$my uroczystosci jubileuszowe
100-lecia spdtki FAMUR, ktérych celem byto uczczenie historii i tradycji firmy, nagrodzenie najdtuzej pracujgcych
pracownikdéw oraz integracja. Obchody zostaty zorganizowane w duchu rodzinnym: Dni Otwarte (czerwiec) —w trakcie
3 dni zwiedzania prawie 700 dorostych i 400 dzieci odwiedzito 5 naszych zaktaddw produkcyjnych; najmtodsi mogli sie
dowiedzie¢ jak i gdzie pracujg ich rodzicie, a cztonkowie rodzin i znajomi naszych pracownikéw poznac procesy
zachodzace w zaktadach firmy oraz spotkac sie i dzieli¢ wiedzg o tym, czym na co dzien zajmujg sie w pracy; Gala
jubileuszowa (listopad) - —ponad 1200 gosci (byli i obecni pracownicy i wspdtpracownicy wraz z osobami towarzyszacy)
Swietowato w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach 100 lat postepu i zaangazowania naszej firmy
na rzecz rozwoju regionu

Szkolenia pracownikow
Wzmacniamy edukacje i rozwoj pracownikow

Naszym celem jest, aby kazdy pracownik miat zapewniong mozliwos¢ rozwoju swoich kompetencji zawodowych.
Zapewniamy zaréwno szkolenia, ktére naszym zdaniem powinien odby¢ kazdy z pracownikéw, jak rowniez szkolenia
indywidualne oraz dofinansowanie do studiéw oraz kurséw jezykowych. W roku 2022 Grupa Grenevia przeznaczyta
ponad 2 min ztotych na szkolenia dla swoich pracownikéw. W Grenevia S.A. zorganizowano szkolenia indywidulane dla
57 os6b, w szkoleniach grupowych wzieto udziat 1231 oséb, 60 osdb uczyto sie jezyka obcego, natomiast w szkoleniach
e-learningowych wzieto udziat 408 osdb (tgcznie 37 rodzajéw szkolen).
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Srednia liczba godzin szkoleniowych odbytych przez pracownikéw Grenevia S.A. oraz Grupy Grenevia w podziale
na ptec i kategorie zatrudnienia.

Grenevia S.A. Grupa Grenevia

2022 2021 2022 2021

K M K M K M K M
Wyzsza kadra
zarzadzajgca
(Zarzad) - - - - 8 514 - 448
Dyrektorzy i
kierownicy 370 1840 167 1102 1071 4 406 377 3048
Pozostali
pracownicy 1371 12 272 661 9744 2 584 17 217 1402 13711
Wszyscy
pracownicy 1741 14112 828 10 846 3663 22137 1779 17 207

Programy wspierajace rozwdj i doskonalenie umiejetnosci pracownikow Grenevia S.A. oraz Grupy Grenevia

Realizowane programy szkoleniowe sg dostosowywane zaréwno do realizacji celéw biznesowych, jak réwniez majg na
celu realizacje potrzeb rozwojowych samych pracownikéw. Zrealizowane programy szkoleniowe w roku 2022:

|  Szkolenia obowigzkowe wynikajgce z przepiséw prawa (szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy)

|  Szkolenia kompetencyjne pracownikdéw (Akademii Lidera Przysztoéci/Produkciji, Akademia Menadzera, cykl
szkolen z zarzgdzania zespotem, programy rozwoju dla kadry zarzadzajgcej, szkolenia z wtasciwej komunikacji
w zespole, szkolenia jezykowe, szkolenia branzowe).

|  Szkolenia kwalifikacyjne (studia podyplomowe: Energetyka odnawialna dla biznesu, Zarzgdzanie energig, MBA,
Lean Six Sigma Manager).

|  Szkolenia wewnetrzne (szkolenia ze zmian w obowigzujgcych przepisach prawa, szkolenia z wewnetrznych
procedur i polityk oraz standardéw, budowanie kompetencji pomiedzy zespotami w ramach Grupy).

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w Grupie Grenevia

Jednym z podstawowych celdéw w Grupie Grenevia jest utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa pracy zaréwno
w odniesieniu do pracownikéw witasnych, jak i pracownikéw podwykonawcdéw realizujgcych prace w imieniu lub rzecz

spotek z Grupy, a takze wszystkich oséb wizytujgcych zaktady produkcyjne. Poza bezwzglednym przestrzeganiem
przepisdbw prawa, podejmowane sg dodatkowe, nieobligatoryjne dziatania majace na celu zapobieganie urazom,
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wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz ukierunkowane na pogtebianie wiedzy i Swiadomosci pracownikéw
z zakresu BHP.

Spotki z Grupy Grenevia sukcesywnie wdrazajg kulture Lean, w ktérej zwraca sie szczegdlng uwage na aspekty
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ergonomii poprzez systematyczne doskonalenie proceséw zwigzanych ze sferg
bezpieczenstwa pracy. Kierujgc sie zasadami Lean Management, w ramach programéw Kaizen/5S/Pracujemy
Bezpiecznie, pracownicy, ktérzy wykazujg sie postawa bezpiecznej pracy, jednoczesdnie osiggajac przy tym najlepsze
wyniki w zakresie wydajno$ci i organizacji pracy, sg nagradzani.

Tworzone sg programy i standardy korporacyjne w zakresie bezpieczenstwa (m.in. system zarzadzania wizualnego),
zachecajgce pracownikéw do statego poszukiwania usprawnien i doskonalenia codziennych zachowan. Prowadzone sg
analizy dla zdarzen potencjalnie wypadkowych, przyczyn rzeczywistych lub potencjalnych nieprawidtowosci - réwniez
w ramach narzedzia 5WHY. Wdrazane sg dobre praktyki BHP, jak system Lock out Tag out (LOTO) - system
zabezpieczen podnoszacy poziom bezpieczenstwa pracownikdw serwisujgcych maszyny i urzgdzenia, ktéry chroni
przed btedami ludzkimi i uniemozliwia przypadkowe uruchomienie serwisowanej maszyny. Grenevia S.A. prowadzi tzw.
audyty behawioralne, ktére opierajg sie na wzajemnej obserwacji ze strony pracownikéw w celu identyfikowania
niebezpiecznych zachowan, mogacych byé przyczyng wypadkéw oraz podejmuje dziatania przeciwdziatajgce ich
ponownemu wystgpieniu. Kazdy audyt konczy sie przekazaniem informacji zwrotnej obserwowanemu pracownikowi.
Dodatkowo Impact Clean Power Technology S.A. promuje Kulture Bezpieczenstwa poprzez obchody Swiatowego Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

System ewidencji danych oraz wskazniki dotyczgce bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow w Grupie Grenevia

System zarzadzania obszarem BHP

W Grupie Grenevia obowigzujg wysokie standardy w obszarze BHP, potwierdzone certyfikatem ISO 45001:2018,
ktére dotyczg zaréwno pracownikdéw przedsiebiorstwa, jak i podmiotéw wykonujgcych ustugi na terenach zaktaddéw
produkcyjnych (Grenevia S.A., Elgér+Hansen S.A., Impact Clean Power Technology S.A.). W spétkach z Grupy Grenevia
prowadzone sg ciggte dziatania na rzecz doskonalenia obszaru zarzgdzania bezpieczenstwem pracy. Nalezg do nich
m.in. wyznaczanie i realizacja celéw, monitorowanie ich realizacji w poszczegdlnych obszarach, opracowywanie planéw
poprawy warunkéw BHP, wykonywanie miesiecznych i rocznych analiz BHP.

Proces identyfikacji ryzyka i zagrozen oraz postepowania w przypadku wystapienia incydentow

Prowadzona jest biezgca identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i analiza zdarzen wypadkowych jak i potencjalnie
wypadkowych oraz zagrozen dla bezpieczenstwa. Przedmiotowy proces realizowany jest w zakresie opracowywania i
aktualizacji Oceny Ryzyka Zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy pracownikéw, wykonywania badan
Srodowiska pracy, opisywania w instrukcjach stanowiskowych sposobdw bezpiecznego wykonywania pracy oraz
monitorowania warunkéw pracy. Istotnym aspektem tego procesu jest realizacja programu Zgtaszania Zagrozen dla
Bezpieczenstwa Pracy. Identyfikacja ryzyk i zagrozen, a takze ich ocena oraz wdrazanie $rodkéw profilaktycznych,
odbywa sie w oparciu o wytyczne metody RISC SCORE. Oceny dokonuje zesp6t w sktadzie: przetozony odpowiedzialny
za dany obszar, pracownik z wieloletnim stazem/spoteczny inspektor pracy, specjalista ds. BHP ktdry koordynuje proces
oceny. Wyniki procesu identyfikacji i oceny ryzyka wykorzystywane sg do typowania obszaréw w ktérych mozliwe jest
obnizenia ryzyka zaistnienia zagrozenia, jak réwniez do okreslania i wyznaczania celdw i dziatan w obszarze BHP na
kolejne lata. Funkcjonujgce w spétkach programy, jak zgtaszania ,Zauwazonych zagrozen dla bezpieczenstwa” czy
.Program KIZEN” stanowig formy programéw motywujacych dla pracownikéw. Kazdy pracownik i przetozony ma
mozliwo$¢ zgtoszenia zauwazonych incydentéw zagrazajgcych bezpieczenstwu, jak réwniez przedstawi¢ propozycje
wprowadzenia zmian w procesie lub na stanowisku pracy, co bezposrednio przektada sie na poprawe bezpieczenstwa.
Kazde zgtoszone przez pracownika zagrozenie badz propozycja poprawy bezpieczernstwa sg omawiane i analizowane
w zespole. Wnioski sformutowane w wyniku analizy sg wdrazane na biezgco badz sg uwzgledniane w planach poprawy
warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Monitoring i weryfikacja realizacji dziatart odbywa sie w ramach cyklicznych
spotkan dozoru.
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Medycyna pracy

Pracownicy majg zapewniony dostep do podstawowej opieki medycznej, w ramach ktérej realizowane sg $wiadczenia
medycyny pracy i badania profilaktyczne. W ramach opieki medycznej prowadzone jest orzecznictwo lekarskie i ocena
mozliwosci wykonywania pracy, monitorowanie stanu zdrowia pracownikéw zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
wykonywania badan umozliwiajgcych diagnostyke choréb zawodowych i innych zwigzanych z wykonywana praca.
Lekarze medycyny pracy sg do statej dyspozycji pracownikdw. Lekarz medycyny pracy uczestniczy w spotkaniach
stuzby BHP i przedstawicieli pracownikéw na terenie zaktadu, gdzie omawia sie i rozwigzuje problemy zagrozen dla
zdrowia pracownikéw.

Zaangazowanie, konsultacje oraz komunikacja z pracownikami w zakresie BHP

W poszczegdlnych spdtkach wybierani sg przedstawiciele pracownikéw, ktérzy aktywnie uczestniczg w poprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Prowadzone sg Komisje BHP oraz komitety bezpieczenstwa, w sktad ktérych wchodzg
przedstawiciele pracodawcy, lekarz medycyny pracy oraz przedstawiciele pracownikow w tym Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy. W czasie posiedzen poruszane sg zagadnienia takie jak opiniowanie projektéw planowanych zmian w
organizacji, analizowanie wnioskéw z oceny ryzyka zawodowego, opiniowanie wyposazenia pracownikow w srodki
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, omawianie wynikow przeglagdéw i audytéw na stanowiskach pracy,
a takze wnioskdw w ramach analizy zdarzen wypadkowych i potencjalnie wypadkowych. W zakresie konsultacji
pracownicy reprezentowani sg przez wybieranych co 4 lata Spotecznych Inspektoréw Pracy. Aktywnie uczestniczg oni
w projektowaniu i utrzymywaniu na wysokim poziomi systemu bezpieczenstwa pracy, w tym uczestniczg w spotkaniach
Komisji BHP, cyklicznych spotkaniach o tematyce BHP, uczestnicza w przeglagdach warunkéw pracy i analizie
zgtaszanych zagrozen dla bezpieczenstwa, opiniujg wdrazane srodki ochrony, wydajg zalecenia dotyczgce poprawy
warunkdéw pracy. System informowania pracownikdw jest zapewniony poprzez wewnetrzny system komunikaciji.

Szkolenia pracownicze w zakresie BHP

Zaréwno dla pracownikdw jaki i kontrahentéw realizowane sg szkolenia obligatoryjne z zakresu bezpieczenstwa. Ich
przeprowadzanie ma na celu zapoznanie pracownikdw jak i kontrahentdw z obowigzujacymi standardami
bezpieczenstwa. Podczas szkolen budowana jest swiadomos$¢ pracownikéw i kontrahentdw poprzez zapoznawanie ze
standardami bezpieczenstwa. Szkolenia prowadzone sg wewnatrz firmy przy zaangazowaniu pracownikéw dozoru i
specjalistéw w danej dziedzinie, a takze przy wsparciu firm zewnetrznych. Szkolenie okresowe BHP sg przeprowadzane
dla pracodawcéw i oséb na kierowniczych stanowiskach, pracownikéw inzynieryjno-technicznych, pracownikéw stuzby
BHP, pracownikéw na stanowiskach robotniczych, pracownikdéw na stanowiskach robotniczych gdy istnieje ryzyko
wystgpienia znacznych zagrozen (réwniez z uwzglednieniem pracy w podziemiach zaktaddéw gdrniczych) oraz dla
pracownikéw administracyjno-biurowych. Dodatkowo prowadzone sg szkolenia BHP w sytuacji wystepowania
szczegolnych zagrozen jak szkolenia dla pracownikéw sporadycznie zjezdzajgcych w podziemia kopalnh — zapoznanie z
zagrozeniami w podziemiach kopaln, szkolenie GWO - podstawowe szkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy w
lagdowych elektrowniach wiatrowych. Dodatkowo prowadzone sg szkolenia BHP z zakresu uprawnienn SEP E, SEP D.
Pracownicy majg mozliwos¢ odbycia szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, a takze z ochrony przeciwpozarowej.

Promocja zdrowego trybu zycia wsrod pracownikow

Pracownicy majg zapewniony dostep do prywatnej opieki medycznej, dzieki czemu mogg korzystaé z pakietéw
medycznych dostosowanych do swoich potrzeb. Pracodawca okreslit wysokos$¢ dofinansowania pakietdw
zdrowotnych, aby zwiekszy¢ ich atrakcyjnos¢ i zachecic¢ pracownikéw do ich korzystania. Oferowane sg réwniez pakiety
dedykowane dla poszczegdlnych grup wiekowych, a takze mozliwos$¢ skorzystania z badan profilaktycznych. Ponadto,
pracownicy majg mozliwos¢ realizacji kart Multisport, a takze sg zachecani do udziatu w sponsorowanych imprezach
sportowych, jak maratony czy mecze.

Zapobieganie i tagodzenie wptywow z obszaréw BHP bezposrednio zwigzanych z charakterem dziatalnosci

Spoétki majg wdrozone zasady klasyfikacji i nadzoru nad bezpieczenstwem firm zewnetrznych znajdujgcych sie w
obrebie zaktadu lub wykonujgcych ustugi. Wykonawcy sa najczesciej dzieleni na kategorie, zgodnie z rodzajem
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wykonywanej przez nich dziatalnosci na zaktadach pracy badz z uwagi na stopien zagrozenia. Przed dopuszczeniem do
pracy lub wejsciem na teren hal produkcyjnych, kazda osoba z zewnatrz zobligowana jest do odbycia szkolenia ze
standardéw BHP obowigzujgcych na terenie danego zaktadu produkcyjnego. Dodatkowo firmy wykonujgce ustugi moga
podjg¢ prace po otrzymaniu pisemnego zezwolenia. Dokonywana jest cykliczna ocena dostawcéw pod wzgledem
bezpieczenstwa realizacji prac.

Urazy zwigzane z praca

llo$¢ wypadkow zwigzane z praca w podziale na rodzaj w Grenevia S.A.

2022 2021
Pod- Pod-
Rodzaj wypadku Pracownicy wykonawcy Razem Pracownicy wykonawcy Razem
Lekkie 23 = 23 21 - 21
Ciezkie - - - - - -
Smiertelne - - - - - -
Zbiorowe - - = - - -
Razem 23 - 23 21 - 21

llos¢ wypadkow zwigzane z pracg w podziale na rodzaj w Grupie Grenevia

2022 2021
Pod- Pod-
Rodzaj wypadku Pracownicy wykonawcy Razem Pracownicy wykonawcy Razem
Lekkie 64 = 64 46 - 46
Ciezkie 7 - 7 1 - 1
Smiertelne - - - - - -
Zbiorowe - - - - - -
Razem 71 - 71 47 - 47
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Wzrost wypadkéw w Grupie Grenevia w 2022 wzgledem 2021 wynikat gtéwnie ze wzrostu wypadkéw w spdtce
zlokalizowanej na terenie RPA (tacznie wzrost o 20 wypadkdw). Wszystkie zanotowane wypadki ciezkie zaréwno w roku
2022 jaki i 2021 miaty réwniez miejsce w tej samej spotce z/w RPA.

Wskazniki dotyczace stanu zdrowia wynikajacego z wykonywanej pracy i choroby zawodowe dla Grenevia S.A.
i Grupy Grenevia

Grenevia S.A. Grupa Grenevia

2022 2021 2022 2021

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowanych wpadkami 1346 1724 1564 2054

Liczba stwierdzonych w danym okresie przypadkdéw chordb
zawodowych u bytych pracownikéw 5 4 5 4

Liczba pracownikéw pracujgcych w danym roku w warunkach
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) lub
najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN) 86 100 86 100

Wskaznik ciezkosci wypadkoéw (liczba dni niezdolnosci do pracy na jeden
wypadek) (liczba dni niezdolnosci do pracy/ilos¢ wypadkdéw) 58 82 b/d b/d

Wskaznik czestosci wypadkdéw (wypadki przy pracy na 1000
zatrudnionych) (liczba wypadkéw/*liczbe zatrudnionych *1000) 13 12 b/d b/d

Wskazniki ciezkosci wypadkow i czestosci wypadkdéw wyliczane sg dla kazdej spétki oddzielnie. Wyliczenie jednego
wskaznika dla Grupy nie odzwierciedla faktycznego poziomu wypadkowosci.

Poszanowanie praw cziowieka

Uznajemy, chronimy oraz popieramy wszelkie regulacje, wytyczne oraz rekomendacje, ktére majg za zadanie chronic i
gwarantowac poszanowanie praw cztowieka oraz praw dziecka, obowigzujgce zaréwno w kraju jak i na Swiecie. Nasze
dziatania majg na celu zapewnienie miejsca pracy, w ktérym nie wystepujg naruszenia z zakresu dyskryminacji,
molestowania czy mobbingu. Dgzymy, aby miejsce pracy byto wolne jakiejkolwiek dyskryminacji w szczegdlnosci ze
wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, narodowos¢, przekonania polityczne, tozsamos¢ ptciows,
orientacje seksualng, poziom sprawnosci i inne. Podczas kontaktéw z partnerami biznesowymi zwracamy szczegding
uwage czy ich wartosci korporacyjne sg zbiezne z naszymi.

W Grenevia S.A. oraz Elgér+Hansen S.A. zostaty przyjete procedury majgce na celu przestrzeganie oraz poszanowanie
praw cztowieka, w szczegdlnosci: Polityka Rdéznorodnosci, Polityka Zaangazowania Spotecznego, Polityka
Poszanowania Praw Cztowieka, Polityka Personalna, Polityka Antymobbingowa. Impact Impact Clean Technology S.A.
ma przyjety Kodeks postepowania, ktéry uwzglednia zobowigzanie spotki do przestrzegania praw cztowieka oraz praw
pracowniczych. Sukcesywnie w spétkach z Grupy Grenevia rozszerzamy zakresy szkolen dla pracownikéw, wigczajgc
kwestie zwigzane z przestrzeganiem praw pracownikow, zasad poszanowania ich godnosci oraz praw cztowieka. Spoétki
portfelowe majg szereg procedur oraz polityk, ktére zapewniajg, ze realizowana dziatalnos¢ odbywa sie z
poszanowaniem praw cztowieka.
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Szanujemy i respektujemy prawo do wolnosci zrzeszania sie w zwigzki zawodowe oraz prawo do rokowan zbiorowych.
W Genevia S.A. oraz Elgér+Hansen S.A. zostaty utworzone i funkcjonujg zwigzki zawodowe. W 2022 roku w Grenevia
S.A. 95,65% pracownikdw byto objetych zbiorowym uktadem pracy, natomiast w Elgér+Hansen S.A. 11%.

Systematyczne doskonalenie jest dla nas kluczowe, dlatego podjeliSmy dziatania aby uspdjni¢ wewnatrzgrupowe
regulacje z zakresu praw cztowieka. Grupa Grenevia postanowita, ze w roku 2023 rozpocznie usystematyzowanie
proceséw zwigzanych z nalezytg starannoscig w obszarze przestrzegania praw cztowieka. Procesy bedg miaty na celu
zwiekszenie dziatan w zakresie przeciwdziatania naruszeniom, wtasciwg identyfikacje niepozadanych zachowan oraz
naruszen, zarzadzanie rykiem w obszarze praw cztowieka, a takze dodatkowe dziatania edukacyjne.

W okresie objetym sprawozdawczoscig oraz dla okresu, w ktérym spotki portfelowe zostaty objete konsolidacjg, nie
odnotowano zgtoszen zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka.

Polityka roznorodnosci
Rozwijamy kulture organizacyjng promujgcg rownouprawnienie i roznorodnosc¢

Wierzymy, ze dbajgc o réznorodnos¢ w srodowisku pracy, budujemy warunki sprzyjajgce kreatywnosci, skutecznosci
oraz lojalnosci. Dzieki takim dziataniom zwiekszamy szanse na przyciggniecie nowych talentéw oraz pobudzamy
innowacyjny potencjat zespotu, co w konsekwencji przektada sie na naszg przewage konkurencyjng oraz mozliwosé
kreowania nowych kierunkdw rozwoju. Naszym celem jest zapewnienie miejsca pracy, w ktérym, w atmosferze
wzajemnego szacunku oraz wsparcia, pracownicy majg mozliwos¢ realizacji i wykorzystania swojego potencjatu,
umiejetnosci oraz doswiadczen. Podejmujemy faktyczne dziatania majgce na celu kreowanie kultury, w ktérej panuje
atmosfera dialogu, otwartosci, tolerancji oraz pracy zespotowe;j.

Zgodnie z zapisami obowigzujgcej Polityki Rdznorodnos$ci zobowigzujemy sie do tworzenia kultury organizacyjnej, ktéra,
zapewniajgc szacunek i réznorodnos¢, sprawia ze pracownicy czujg sie szanowani i doceniani, a takze moga rozwijac¢
swoj potencjat. Uwzgledniamy te zasady w procesie rekrutacji, Sciezek rozwoju pracownikéw, a takze w trakcie szkolen.
W naszych strukturach nie ma miejsca na jakiekolwiek formy dyskryminacji posredniej czy bezposredniej, przyjelismy
do stosowania oraz pethego przestrzegania szereg procedur i polityk oraz podejmujemy faktyczne dziatania majgce na
celu przeciwdziatanie jakimkolwiek praktykom dyskryminacji, mobbingu czy wykluczenia.

Bedziemy podejmowac dodatkowe dziatania majgce na celu zachecenie kobiet do podejmowania zatrudnienia w Grupie
Grenevia. Chcemy zapewnia¢ warunki pracy, ktére beda gwarantowac¢ mozliwo$¢ osiggania sukceséw zawodowych
bez koniecznosci rezygnacji czy ograniczenia roli rodzinnej. Dziatania, ktére chcemy podejmowac, bedg miaty na celu
wspieranie kobiet w rozwoju zawodowym oraz osobistym, zapewnienie wiekszego dostepu do stanowisk, a takze
edukacje w zakresie szans i przewagi zespotdw, ktore bazujg na réznorodnosci.
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Zroznicowanie pracownikow w Grupie Grenevia

Wiek najstarszego pracownika 72 lata
Wiek najmtodszego pracownika 18 lat
Najdtuzszy staz pracy 49 lat

Liczba pracownikdw z orzeczong niepetnosprawnosciag zatrudnionych w Grenevia S.A. i Grupie Grenevia w 2022r.

Grupa
Grenevia S.A. Grenevia
Kobiety 7 12
Mezczyzni 1 17
Razem 18 46
Pracownicy w podziale ze wzgledu na pte¢ i na funkcje w Grenevia S.A. w %
Kobiety Mezczyzni Razem

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Pracownicy administracji 9 9 28 26 37 35
Pracownicy produkcji 2 2 61 63 63 65
Razem 1 1" 89 89 100 100
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Pracownicy w podziale ze wzgledu na pte¢ i na funkcje w Grupie Grenevia w %

Kobiety Mezczyzni Razem

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Pracownicy administracji 13 9 B85 30 48 39
Pracownicy produkcji 3 2 49 59 52 61
Razem 16 1 84 89 100 100

Pracownicy w podziale ze wzgledu na wiek i ha funkcje w Grenevia S.A. w %

Ponizej 30 lat 30 lat - 50 lat Powyzej 50 lat Razem

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Pracownicy administracji 2 4 23 20 12 1 37 35
Pracownicy produkcji 8 7 24 26 31 32 63 65
Razem 10 1" 47 46 43 43 100 100

Pracownicy w podziale ze wzgledu na wiek i na funkcje w Grupie Grenevia w %

Ponizej 30 lat 30 lat= 50 lat Powyzej 50 lat Razem

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Pracownicy administracji 7 4 30 23 11 12 48 39
Pracownicy produkcji 7 6 21 26 24 29 52 61
Razem 14 10 51 49 35 a1 100 100
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Udziat kobiet i struktura wieku na szczeblach w organizacji w Grenevia S.A. w % wg stanu na koniec 31.12.2022r.

Struktura wieku w %
Udziat

kobiet
w % Ponizej 30 lat 30 lat- 50 lat  Powyzej 50 lat

Zarzad 20 - 60 40
Dyrektorzy i kierownicy 14 3 61 37
Pozostali pracownicy (X 10 46 44

Udziat kobiet i struktura wieku na szczeblach w organizacji w Grupie Grenevia w % wg stanu na koniec 31.12.2022r.

Struktura wieku w %
Udziat

kobiet
w % Ponizej 30 lat 30 lat-50lat  Powyzej 50 lat

Zarzad 13 - 69 31
Dyrektorzy i kierownicy 19 5 67 28
Pozostali pracownicy 16 15 49 36

| Nasze zaangazowanie spoteczne

Wspétpracujemy z przedsiebiorstwami i organizacjami, podejmujac
dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju Polski i regionow

Sukcesu naszego biznesu nie mierzymy jedynie wskaznikami finansowymi - to
rowniez dbatosSC o otoczenie

W ramach Strategii Zréwnowazonego Rozwoju na lata 2023-2030 aktywnie wspieramy powstawanie inicjatyw
edukacyjnych, rozwojowych i biznesowych, ktérych celem jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju, a takze
prowadzenie programow praktyk i stazy.

Filarem naszej dziatalnosci spotecznej jest budowanie i umacnianie pozytywnych relacji z otoczeniem. Chcemy mieé
pozytywny i realny wptyw na realizacje oczekiwan spotecznosci lokalnych, ktére wspieramy poprzez szkolenia,
sponsoring wydarzen, dotacje, darowizny, a takze wolontariat. Nasze dziatania podejmujemy w oparciu o obowigzujgce
w Grenevia S.A. zasady uwzglednione w wewnetrznej polityce dobroczynnosci i sponsoringu.

Wierzymy, ze inwestycja w rozwdj najmtodszych ma najcenniejszg warto$¢ dla spoteczenstwa, dlatego wspieramy
inicjatywy oraz podmioty, ktére pomagajg mtodym osobom w wyznaczaniu celdw na przyszto$é oraz zapewniajg pomoc
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w wyborze najlepszych edukacyjno-rozwojowych $ciezek. Wspieramy organizacje pozarzadowe i inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego w dziedzinie szeroko pojetej pomocy spotecznej, przeciwdziatajgce
wykluczeniu spotecznemu oraz dziatajgce na rzecz wyréwnywania szans spotecznych.

Grupa Grenevia, bedac organizacjg spotecznie odpowiedzialng w roku 2022 przekazata ponad 8 min zt darowizn
pienieznych gtéwnie na rzecz Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy "Dom Aniotéw Strézow" oraz Fundacji TDJ
na rzecz Edukacji i Rozwoju.

Fundacja TDJ

Fundacja TDJ na rzecz Edukacji i Rozwoju stanowi duze wsparcie dla rodzicow i
dzieci pracownikdw Grupy Grenevia

Misjg Fundacji TDJ jest wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin w rozwijaniu kompetencji i odkrywaniu pasji, by mogli
Swiadomie i odpowiedzialnie budowaé swojg przysztos¢ stuzgc innym. Fundacja TDJ powstata, aby umozliwi¢ dzieciom
i mtodziezy dostep do jak najlepszych praktyk edukacyjnych. Fundacja chce aktywnie dzieli¢ sie najlepszymi praktykami
i wiedzg w obszarach edukacji i rozwoju, realizujgc wtasne programy dla dzieci, mtodziezy i dla oséb pracujgcych w
edukacji. Realizowane projekty edukacyjno-rozwojowe opierajg sie na budowaniu relacji, tworzeniu spotecznosci opartej
na wartosciach, w ktérej mtodym ludziom dawana jest przestrzen do rozwoju swoich kompetencji i $wiadomego
budowania swojej przysztosci. Fundacja TDJ realizuje szereg projektow i inicjatyw, ktére sg bezposrednio zwigzane z
edukacjag, rozwojem i wparciem. W ramach dziatalnosci Instytutu Educare prowadzone sg programy, szkolenia, e-
learningi i webinary dla nauczycieli i kadr zarzadzajgcych placéwkami oswiatowymi. Instytut Educare realizuje szkolenia
dotyczagce rozwoju zawodowego nauczyciela, a takze edukacji holistycznej i wychowania holistycznego. Do korica 2022
roku Instytut Educare zorganizowat szkolenia dla ponad 2800 uczestnikdw oraz 40 placéwek. Réwnoczesnie od
poczatku dziatalno$ci Fundacji ponad 700 dzieci uczestniczyto w wakacyjnych turnusach, a ponad 380 brato udziat w
dedykowanych programach wsparcia rozwojowego.

W roku 2022 zorganizowana zostata kolejna edycja Wakacji z Pasjg, ktdrej uczestnikami byty dzieci pracownikéw
wszystkich spotek portfelowych, ktdére po czasie izolacji spowodowanej pandemig COVID-19 miaty mozliwosé ponownej
integracji, motywacji do nauki oraz rozwoju wtasnych zainteresowan. Wakacje z Pasjg to projekt edukacyjno-rozwojowy,
podczas ktérego tgczona jest integracja i dobra zabawa, jak rdwniez wspdlna motywacja do nauki oraz odkrywania i
rozwijania wtasnych pasji. W turnusach Wakacji z Pasjg w roku 2022 uczestniczyto 87 dzieci z Grupy Grenevia

W roku 2022 dzieci i mtodziez ze spotecznosci Grenevia miaty mozliwos¢ ponownego uczestnictwa w kolejnej edycji
Indywidualnego Programu Rozwoju. Celem IPR jest wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji, przeciwdziatanie
wykluczeniu i przemocy rowiesniczej — program ten jest realizowany w ramach pomocy spotecznej. Dzieki programowi
uczestnicy/czki mogg zoptymalizowadé swoj potencjat rozwojowy. W Indywidualnym Programie Rozwoju szczegdlny
nacisk potozony jest na budowanie spotecznosci réwiesniczej, ktdéra wspiera siebie nawzajem i jest zréditem
wewnetrznej motywacji mtodego cztowieka do zdrowia i rozwoju. W 2022 roku 18 oséb z Grupy Grenevia skonczyto
edycje z 2021 roku, a kolejne 23 osoby rozpoczety nowa.

IPR Tutoring, to metoda opierajgca sie na relacji dwojga ludzi, w ktérej tutor(ka) pomaga mtodemu cztowiekowi odkrywac
jego silne strony, wyznaczac cele oraz towarzyszy w osigganiu tych celdow. W 2022 roku 45 osdb z Grupy Grenevia
skorzystato z Tutoringu.

Wolontariat w IPR to dobrowolne, bezptatne zaangazowanie mtodziezy w prace na rzecz Fundacji TDJ lub innej instytuciji
dziatajgcej w réznych obszarach zycia spotecznego. W 2022 roku 10 oséb z Grupy Grenevia wzieto udziat w module
wolontariatu.

W ramach IPR realizowane sg takze miniprojekty, ktére majg na celu przygotowanie mtodego cztowieka do realizacji
wiasnego projektu stuzgcemu innym. Dzieki wsparciu koordynatora ds. miniprojektéw krok po kroku realizujg
miniprojekt, diagnozujgc wczesniej potrzebe spoteczng i odnajdujg odpowiedz jak jej zaradzi¢. W 2022 roku 8 oséb z
Grupy Grenevia wzieto udziat w module miniprojektow.
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IPR Indywidualne Wsparcie jest skierowany do osob, ktdre nie mogty dotaczy¢ do Indywidualnego Programu Rozwoju
po zakonczonej rekrutacji, ale nadal potrzebujg wsparcia w trakcie trwania roku. Mogg to by¢ osoby, ktére potrzebujg
wsparcia w zakresie ich rozwoju, a Indywidualny Program Rozwoju nie odpowiada na nie. W 2022 roku 10 oséb z Grupy
Grenevia wzieto udziat w module Indywidualnego Wsparcia.

Fundacja TDJ, zgodnie ze swoimi celami statutowymi w zakresie prowadzenia dziatalnosci w zakresie pomocy ofiarom
katastrof, klesk Zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica, uruchomita w roku 2022 szereg
programoéw pomocowych dla ludzi, ktérzy staneli w obliczu wojny w Ukrainie. Fundacja niosta pomoc dla ludnosci
cywilnej poprzez zakup oraz organizacje transportu produktéw pierwszej potrzeby, darowizny pieniezne, wsparcie
psychologiczne. Grenevia S.A. przekazata szereg darowizn rzeczowych, ktére Fundacja TDJ przeznaczyta na cele
zwigzane z przeciwdziataniem skutkom dziatari wojennych na terytorium Ukrainy i zostaty one skierowane do o0séb
fizycznych pozostajgcych w kryzysie wojennym w Ukrainie.

Akcje spoteczne

Pracownicy Grupy Grenevia w roku 2022 wzieli udziat w wielu szczytnych akcjach,
dzieki czemu przyczynili sie do pozytywnego wptywu na otoczenie spoteczne

Liczba zaangazowanych
Nazwa akcji spotecznej Odbiorca naszych dziatan pracownikow

Uskrzydlamy Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i +200
Mtodziezy Dom Aniotéw Strézéw

Szlachetna paczka Rodziny potrzebujgce wsparcia 340

Liga Patronéw Domu Aniotéw Strézéw Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i +100
Mtodziezy Dom Aniotéw Strézéw

Pomoc dla Ukrainy - organizowane Uchodzcy z Ukrainy +100

wraz ze Stowarzyszeniem Mieszkancy

dla Katowic

Dni Otwarte FAMUR Pracownicy FAMUR S.A. oraz oddziatdéw wraz 300
z rodzinami

W zwigzku z rozpoczeciem wojny przez Federacje Rosyjskg na terytorium niepodlegtej Ukrainy pracownicy Grupy
Grenevia byli osobiscie zaangazowani w bezposrednig pomoc ludnosci ukrainskiej na wielu ptaszczyznach. Ponad 200
0s06b podejmowato aktywne dziatania juz od pierwszych dni od wybuchu wojny. Zorganizowano zbiérki na rzecz Ukrainy
- czes¢ asortymentu byta przekazywana na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej, czes¢ do zorganizowanych przez
Grenevia magazynodw, ktére nastepnie byty redystrybuowane do osrodkéw, gdzie przebywaty dzieci z domdéw dziecka
z Ukrainy. Pracownicy Grenevii wraz ze Stowarzyszeniem Mieszkancy dla Katowic utworzyli sklep socjalny, gdzie
kazdego dnia osoby z Ukrainy mogty sie zaopatrzy¢ w niezbedne artykuty spozywcze, ubrania, chemie, kosmetyki,
artykuty domowe czy zabawki dla dzieci. Spétka a takze indywidualnie pracownicy do lipca 2022 cyklicznie zaopatrywali
sklep w niezbedny asortyment, a takze udzielali sie w tym miejscu jako wolontariusze. Korzystajgc z siatki kontaktéow
pracownicy organizowali transporty rodzin z Ukrainy do Polski oraz szukali dla uchodzcéw miejsc w ktdrych mogliby sie
zatrzymac. Wiele oséb z naszej spotecznosci goscito i nadal gosci w swoich domach obywateli Ukrainy. Dla przybytych
do Polski rodzin, ktére zatrzymaty sie w Gorlicach i w Zabrzu zakupiono tézka, materace, posciele oraz wyposazono
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kuchnie w hotelu pracowniczym w Zabrzu. Dla Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi uzyczona
zostata przestrzeh magazynowa w Zabrzu, ktéra wykorzystywana byta do przechowywania materiatéw i urzadzen dla
ukrainskich osrodkéw medycznych. Ukrainscy wolontariusze z magazynédw wraz ze swoimi dzie¢mi uczestniczyli w
dniach otwartych w Grenevia S.A. oraz brali udziat w organizowanych wycieczkach. Pracownicy pomagali w znalezieniu
pracy oraz oferowali wsparcie przy kwestiach urzedowych i prawnych, przekazywane byty pakiety wsparcia dla dzieci
uchodzcéw, jak wielojezyczne ksigzeczki i kolorowanki dla rodzin pracownikdéw, ktérzy przyjeli uchodzcéw. Dzieki
podjetym dziataniom oraz niezwyktemu zaangazowaniu udato sie poméc ponad 500 osobom w kryzysie uchodzczym.

Spoitki portfelowe w roku 2022 braty udziat, w ramach swojego zaangazowania, w wielu innych akcji spotecznych, ktére
miaty na celu wsparcie spotecznosci lokalnych, placéwek pomocowych i edukacyjnych, fundacji, stowarzyszen, a takze
pomoc dla bytych pracownikéw w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wspotpraca ze szkotami i uczelniami

Chcemy, aby sukces firmy przektadat sie rowniez na rozwoj kompetencji i dostep
do edukacji

Mamy ambicje, aby wptywac¢ pozytywnie na nasze spotecznosci lokalne, dlatego oferujemy mozliwos$¢ zdobycia
cennego doswiadczenia zawodowego poprzez organizowane praktyki i staze w Grenevia S.A. oraz Elgér+Hansen S.A.

Bierzemy rowniez udziat w targach edukacyjnych i branzowych konferencjach naukowych, przyblizajagc nasza
dziatalno$¢ produkcyjng, a takze wspieramy wtasne klasy patronackie. W ramach podejmowanych dziatan przez
Grenevia S.A. objetych stazem i praktykami jest 15 placowek os$wiatowych: szkoty $rednie oraz uczelnie, dzieki czemu
43 osoby mogty obywac u nas swoje staze i praktyki. W ramach Klas Patronackich objete sg dwie szkoty ZST Gorlice (3
klasy i 40 ucznidw) oraz ZST Mikotdw ( 3 klasy i 46 ucznidw). W ramach programu Katowice Miastem Fachowcoéw
objetych jest 6 szkdét podstawowych (40 ucznidw). Spdtka Elgér+Hansen S.A. zorganizowata staze oraz praktyki
studenckie dla 7 oséb, natomiast praktyki szkolne odbyto 14 oséb.

| Zarzadzenie ryzykiem ESG

Grupa Grenevia przyjeta zdecentralizowang strukture kontroli i zarzgdzania, w ktérej na poziomie spoétek portfelowych
jest przypisana odpowiedzialnosci za identyfikacje kluczowych ryzyk, planowanie dziatann ograniczajgcych oraz
reagowanie na konkretne ryzyka strategiczne, operacyjne, handlowe i finansowe. Identyfikowane ryzyka na poziomie
spotek portfelowych poddawane sg ocenie w kontekscie realizowanych celéw strategicznych i operacyjnych. Kryteriami
ich oceny sg zaréwno skutki finansowe, reputacyjne dla organizacji, jak rowniez konsekwencje dla $rodowiska,
pracownikéw i cztonkdw spotecznosci, na ktérg Grupa Grenevia wptywa swojg dziatalnoscia.

Dla kazdego ze zidentyfikowanych ryzyk ustalane sg sposoby postepowania oraz konieczne dziatania ograniczajgce
ryzyko. Okresowo dokonywany jest przeglad ryzyk pod katem ich aktualnosci i adekwatnosci do zmieniajgcych sie
uwarunkowan funkcjonowania Grupy Grenevia. Przeglad zidentyfikowanych ryzyk jest corocznie uwzgledniany w
sprawozdaniach Zarzadu z dziatalnosci zaréwno na poziomie danej spotki portfelowej, jak i Grupy Grenevia. Aktywnie
wspotpracujemy z réznymi grupami interesariuszy uwzgledniajgc ich opinie w biezacej identyfikacji, ocenie i sposobie
ograniczania ryzyka. Ocena ryzyka uwzglednia wptyw zréwnowazonego rozwoju na organizacje, a takze sposéb, w jaki
dziatalno$¢ organizacji wptywa na spoteczenstwo i srodowisko.

Systematyzujgc obszar zarzgdzania ryzykiem dgzymy, aby procesy i mechanizmy kontrolne zarzgdzania ryzykiem byty
jak najlepiej zintegrowane i petity funkcje wspierajgcg osigganie wszystkich strategicznych i operacyjnych celéw
biznesowych, w tym celéw szczegdtowych z zakresu ESG.

Ponizej zostaty przedstawione kluczowe czynniki ryzyka Grupy Grenevia w odniesieniu do zagadnien spotecznych,
pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji, w tym ryzyk
zwigzanych z produktami jednostki lub jej relacjami z otoczeniem zewnetrznym, w tym z kontrahentami (,ryzyka ESG”).
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Kolejnos¢ prezentaciji, nie jest wskazowka co do ich istotnosci, prawdopodobieristwa ziszczenia sie lub potencjalnego

wptywu na dziatalno$¢ Grupy Grenevia.

Kluczowe ryzyka z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi

Stopien narazenia

Rodzajryzyka naryzyko
Wystgpienie wypadkéw w pracy Niskie
Deficyt w zakresie dostepnosci pracownikéw Umiarkowane

Kluczowe ryzyka z obszaru zagadnien srodowiskowych i klimatycznych

Stopien narazenia

Rodzaj ryzyka naryzyko
Nadmierna emisja odpaddéw produkcyjnych (w tym niebezpiecznych) Umiarkowane
Nadmierna emisja do powietrza pytéw i tlenkdw powstajagcych Umiarkowane

Kluczowe ryzyka w odniesieniu do zagadnien spotecznych

Stopien narazenia
Rodzaj ryzyka naryzyko

Utraty reputacji Umiarkowane

Zmiana
w 2022r.

Bez zmian

Wzrost

Zmiana
w 2022r.

Bez zmian

Bez zmian

Zmiana
w 2022r.

Bez zmian

Kluczowe ryzyka w odniesieniu do zagadnien poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji, relacji

z kontrahentami oraz produktami

Stopien narazenia

Rodzaj ryzyka naryzyko
Niedopetnienia wymogdw regulacyjnych, w tym przeciwdziatania korupcji Niskie
Nieprzestrzeganie wymogoéw regulacyjnych przez kontrahenta Niskie

Oczekiwania klienta wobec produktu w zakresie bezpieczenstwa i wptywu na
$rodowisko Umiarkowane

Zmiana
w 2022r.

Spadek

Bez zmian

Wzrost
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Opis kluczowych ryzyk ze wskazaniem dziatan ograniczajacych

Ponizej zostat przedstawiony opis kluczowych ryzyk ESG wraz ze wskazaniem mozliwego wptywu materializacji
zagrozen na Grupe Grenevia i dziatan ograniczajacych prawdopodobienistwo ich wystagpienia.

Rodzaj ryzyka

Wstgpienie
wypadkdéw w
pracy

Deficyt deficytem
w zakresie
dostepnosci
pracownikow

Nadmierna emisja
odpaddéw produ-
kcyjnych (w tym
niebezpiecznych)

Opis ryzyka

Skutek materializaciji
ryzyka

W wyniku zagrozen zawodowych Pracownikowi, ktéry ulegt

wystepujacych w srodowisku
pracy lub sposobu wykonywania
pracy moze wystgpic¢ nagte
zdarzenie, wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktérego efektem
moga by¢ straty,

w szczegodlnosci w postaci
niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych u pracownikéw

Brak mozliwosci pozyskania lub
utrata wykwalifikowanych
pracownikéw, w szczegdlnosci z
kwalifikacjami/uprawnieniami
technicznymi.

Przekroczenie dopuszczalnych
ilosci odpaddw produkcyjnych
generowanych w procesie
produkcyjnym. Zanieczyszczenie
$rodowiska poprzez niewtasciwe
magazynowanie wytworzonych
odpaddéw niebezpiecznych

wypadkowi przy pracy, za
ktory odpowiedzialnosé
ponosi pracodawca,
przystugujg roszczenia
pracownika na podstawie
kodeksu cywilnego.

Wzrost kosztéw pracy,
mozliwosci zaktécen w
dziatalnosci operacyjnej,
mozliwo$¢ ograniczonego
rozwoju w wyniku utraty
kluczowych pracownikow.

Zanieczyszczenie
Srodowiska, kary
finansowe, utrata zaufania i
reputacji z powodu
niewtasciwego
przetwarzania i/lub
magazynowania odpaddw
niebezpiecznych.

Dziatania ograniczajace ryzyko

Grupa Grenevia wdrozyta
procedury nalezytej starannosci
prowadzace do realizacji polityki
.Zero wypadkow”.

Grupa Grenevia organizuje w
szerokim zakresie efektywna
rekrutacje oraz zapoznaje z
ofertami pracy. Grupa poszukuje
przy tym réznych kanatow
komunikacji i rekrutacji
kandydatéw, wdraza procedury
zastepstw w ramach
poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych zapewniajgce
ptynnos¢ i niezakiécony
przeptyw informaciji; stosuje
podziat pracownikéw w ramach
wewnetrznych struktur na
zespoty zadaniowe, wraz z
odpowiednim
rozdysponowaniem pracownikow
tychze zespotdw w réznych
lokacjach, w tym z mozliwoscig
wykonywania pracy w formie
pracy zdalnej, tj. home office.

Poszczegdlne oddziaty Grenevia
S.A. majg wdrozong instrukcje
zarzadzania odpadami i uzyskata
pozwolenie na ich wytwarzanie.
Wdrozenie systemu i zasad
zarzagdzania odpadami
niebezpiecznymi w Impact.
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Rodzaj ryzyka

Nadmierna emisja
do powietrza
pytéw i tlenkdw
powstajgcych w
procesie produkcji

Utraty reputacji

Niedopetnienia
wymogow
regulacyjnych,
w tym
przeciwdziatania
korupcji

Nieprzestrzeganie
wymogow
regulacyjnych
przez kontrahenta

Opis ryzyka

Przekroczenie dopuszczalnych
wartosci emisji do powietrza

powstatych w procesie produkciji. finansowe, utrata zaufania i

Brak lub niedostateczna
zgodnos$¢ w dziataniach z
przyjetymi normami etycznymi,
spotecznymi i Srodowiskowymi
moze zaszkodzi¢ reputacji Grupy
Grenevia

Wprowadzajgca w btad
komunikacja na temat
zréwnowazonego rozwoju

Naruszenie regulacji
powszechnie obowigzujgcych,
zwigzanych z przeciwdziataniem
korupcji, konfliktem intereséw,
ochrong danych osobowych,
uczciwg konkurencjg oraz
przepiséw sankcyjnych.

Skutek materializaciji
ryzyka

Zanieczyszczenie
srodowiska, kary

reputaciji.

Negatywne postrzeganie
Grupy Grenevia lub jej
spoétek portfelowych,
partneréw biznesowych i
klientow przez opinie
publiczng

Kary administracyjne,
negatywny wptyw na
postrzeganie marki,
pogorszenie pozycji
konkurencyjnej Grupy co
moze przektadacé sie na jej
przyszte wyniki finansowe.

Kontrahent Grupy Grenevia moze Utrata reputacji przez

nie spetnia¢ wymogow
regulacyjnych, w szczegdlnosci
dotyczacych praw cztowieka

Grupe Grenevia oraz
ewentualne sankcje

Dziatania ograniczajace ryzyko

Poszczegdlne oddziaty Grenevia
S.A. uzyskaty pozwolenie na
wprowadzanie gazéw lub pytéw
do powietrza.

Przygotowanie oraz wdrozenie
jednolitej we wszystkich
segmentach Strategii
Odpowiedzialnej Komunikacji:
podrecznik komunikacji
kryzysowej, zasady komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej oraz
polityki medialnej, opartych na
jednakowych i spéjnych
wartosciach

Implementacja procedur
wewnetrznych zwigzanych z
przeciwdziataniem korupcji oraz
tapowkarstwu, uczciwej
konkurencji, ochrong danych
osobowych, nalezytg weryfikacja
dostawcow, wdrazanie
odpowiednich srodkdéw
technicznych i organizacyjnych
w powyzszych obszarach.
Cykliczne szkolenia pracownikow
w zakresie wtasciwego
postepowania oraz identyfikacji
potencjalnych naruszen prawa w
organizaciji.

Implementacja procedur
wewnetrznych zwigzanych z
nalezytg starannoscig wyboru
kontrahenta, monitoring
trwajgcych relacji, szkolenia
pracownikéw oraz opracowanie
jednolitych procedur dla catej
Grupy w postaci Kodeksu
Postepowania Etycznego dla
Dostawcow Grenevia.
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Rodzaj ryzyka

Oczekiwania
klienta wobec
produktu

w zakresie
bezpieczenstwa
i wptywu na
Srodowisko

Opis ryzyka

Niedostateczne lub nawet brak
spetnienia przez produkty
dostarczane przez segmenty
operacyjne Grupy Grenevia
wymagan klienta w zakresie
bezpieczenstwa i wptywu na
srodowisko

Skutek materializaciji
ryzyka Dziatania ograniczajace ryzyko

Odszkodowania lub kary za Uzyskanie wymaganych

wady produktu lub certyfikatéw, norm, oferowanie
opdznienia w realizaciji, dedykowanych rozwigzan przy
pogorszenie reputacji, Scistej wspotpracy z klientem,
spadek przychodow. inwestycje w R&D, rozszerzanie
wyzsze koszty portfolio produktowego,
gwarancyjne zapewnienie ustug
posprzedazowych
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| Taksonomia Unii Europejskiej

Ponizsze ujawnienia zostaty przygotowane na podstawie nastepujgcych regulacji europejskich (,Taksonomia UE”):

|  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych
zrownowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088 z dnia 18 czerwca 2020 r.
(Dz.U.UE.L.2020.198.13)

| Rozporzadzenia Delegowanego Komisji UE 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgcego
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw
kwalifikacji stuzacych okredleniu warunkéw, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako
whnoszgca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy
ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkdéd wzgledem zadnego z pozostatych celow
srodowiskowych (,Techniczne kryteria kwalifikacji”)

| Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetiajgce rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji
dotyczacych zréwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére majg by¢ ujawniane przez
przedsiebiorstwa podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego
obowigzku ujawniania informacji (dalej “Rozporzadzenie 2021/2178").

Grupa Grenevia nie prowadzi, nie finansuje, ani nie ma ekspozycji na rodzaje dziatalnosci, o ktérych mowa w sekcjach
4.26 — 4.31 zatacznikéw |i Il do Technicznych kryteriéw kwalifikacji (rodzaje dziatalno$ci zwigzane z wytwarzaniem
energii w ramach procesow jgdrowych i produkcji energii z gazowych paliw kopalnych), dlatego nie odwotuje sie do
Rozporzadzenie delegowane 2022/1214 zmieniajgce rozporzgdzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do
dziatalnosci gospodarczej w niektorych sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w
odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajdw dziatalnosci
gospodarczej

Grenevia S.A. jest zobowigzana w roku 2023 dokona¢ analizy swojej dziatalnosci za rok 2022 pod katem
kwalifikowalnosci do systematyki Taksonomii UE oraz oceny zgodnosci dziatalnosci kwalifikujgcych sie do Taksonomii
UE z jej kryteriami technicznymi i z minimalnymi gwarancjami spotecznymi. Techniczne kryteria okreslajg sektory oraz
liste rodzajow dziatalnosci gospodarczych mogacych wnosi¢ istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub adaptacje
do zmian klimatu oraz kryteria istotnego wkfadu i nie czynienia powaznych szkdd pozostatym celom srodowiskowym.
Taksonomia UE obejmuje 13 sektoréw dziatalnosci (,dziatalno$¢ kwalifikowana”) i moze ulec zmianie, a dziatalnosci
gospodarcze uznawane obecnie za kwalifikowane, w rozumieniu Taksonomii UE, prawdopodobnie zostang uzupetnione
o kolejne sektory lub rodzaje. Obecnie Kryteria obejmujg sektory dziatalnosci odpowiedzialne za najwiekszg emisje
gazow cieplarnianych o najwiekszym potencjale realizacji celéw srodowiskowych.

Podstawowa dziatalno$¢ wykonywana przez Grenevia S.A., tj. produkcja maszyn dla goérnictwa i do wydobycia - nie jest
objeta zakresem Zatgcznika nr | i Il Technicznych kryteriéw kwalifikacji. W efekcie transformacji zgodnie z przyjetg w
2021 roku strategig Grupa Grenevia przeksztatca sie z mono-producenta maszyn gorniczych w podmiot aktywnie
inwestujgcy w zielone projekty zwigzane z transformacjg energetyczng. W konsekwencji obecnie w sktad Grupy
Grenevia wchodzg m. in. segmenty biznesowe, ktérych dziatalno$¢ gospodarcza moze pozytywnie przyczyni¢ do
adaptacji i tagodzenia zmian klimatu w zakresie emisji uniknietych CO2 lub redukcji sladu weglowego w kolejnych
okresach sprawozdawczych. Sg to nastepujgce dwa segmenty, jeden zwigzany z rozwojem i budowg wielkoskalowej
fototwoltaiki oraz drugi, zwigzany z produkcjg systemow bateryjnych dla transportu publicznego oraz przemystu o
napedzie elektrycznym.

Metodologia
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Grenevia S.A. zastosowata metodologie opisang w zatgcznikach il do Technicznych kryteriow kwalifikacji dotyczacego
ujawnien w celu wyliczenia kwalifikowanej czesci przychodéw, naktaddw inwestycyjnych i wydatkdéw operacyjnych.
Grenevia S.A. prowadzita weryfikacje zgodnosci z Technicznymi kryteriami kwalifikacji dla wybranych rodzajéw
dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki. Badanie polegato na analizie poszczegdlnych kryteridw: istotnego
wktadu w dwa pierwsze cele srodowiskowe: ,tagodzenie zmian klimatu” i ,Adaptacja do zmian klimatu”, niewyrzadzania
powaznych szkdd oraz spetniania minimalnych gwarancji.

W ramach prowadzonej analizy przyjeto prog istotnosci na poziomie 100 tys. PLN. W przypadku dziatalnosci, dla ktérych
KPI (obrot, CapEx lub OpEx) nie przekraczaty 100 tys. PLN, Techniczne kryteria kwalifikacji nie byty badane. Dziatalno$¢
ponizej wskazanego progu istotnosci byta uznawana za niekwalifikujgca sie do systematyki i niezgodna z nia.

Ponadto w przypadku dziatalnosci, dla ktérych przeprowadzano badanie zgodnosci z Technicznymi kryteriami
kwalifikacji i stwierdzono, ze nie spetniono kryterium istotnego wktadu, nie przeprowadzano badania kryteriow
niewyrzadzania powaznych szkod.

W przypadku braku dostatecznej jednoznacznosci opisu dziatalnosci, korzystano pomocniczo z systematyki NACE.

Dla zachowania spojnosci z pozostatg czescig Sprawozdania na temat informacji niefinansowych kluczowe pozycje
dotyczace weryfikacji kwalifikowalnosci z systematykg Taksonomii sporzgdzone zostaty zaréwno na poziomie
skonsolidowanym z perspektywy Grupy Grenevia oraz na poziomie jednostkowym z perspektywy Grenevia S.A.

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) kwalifikujgcych
sie do systematyki zastosowano nastepujgce zasady:

Pozycja Opis

Obrét (Przychody) Do prezentacji danych na poziomie skonsolidowanym podstawe stanowity catkowite
skonsolidowane przychody Grupy Grenevia w roku 2022, ujawnione w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym w pozycji Przychody ze sprzedazy produktéw, towardw i
materiatdow opisane w notach 12 oraz 13. Do licznika przypisano przychody z dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z nia.

CapEx (Naktady W odniesieniu do naktadéw inwestycyjnych (CapEx) na poziomie skonsolidowanym

inwestycyjne) podstawe do prezentacji danych stanowity naktady inwestycyjne rozliczane w Grupie
Grenevii. Cato$¢ CapEx jest ujeta w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w
pozycji Aktywa trwate i opisana w nocie 23 oraz 24 Do licznika przypisano czes¢ CapEx,
ktdra dotyczy rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do Taksonomii.

OpEx (Wydatki W zakresie wydatkéw operacyjnych (OpEx) podstawe do prezentacji danych stanowity

operacyjne) wszystkie koszty stuzgce do biezgcej obstugi aktywow spotki i utrzymywania ich we
wiasciwej kondycji. Do licznika przypisano OpEx, ktéry dotyczy rodzajow dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do Taksonomii.

Minimalne gwarancje

W Grupie Grenevia zostata dokonana ocena zgodnosci dziatalnosci w zakresie spetnienia minimalnych gwarancji.
Badanie zostato przeprowadzone w oparciu o wytyczne zawarte w Final Report on Minimum Safeguards, ktory zostat
opublikowany w pazdzierniku 2022 roku przez Platforme ds. zréwnowazonego finansowania, jako praktyczne zatozenia
do weryfikacji spetnienia wymogéw art. 18 Taksonomii UE. Uwzglednione w Final Report on Minimum Safeguards
rekomendacje i wytyczne, zawierajg niezbedne wymogi, celem spetnienia nalezytej starannosci w zakresach: praw
cztowieka, prawa pracy, korupcji, uczciwej konkurencji, opodatkowania.
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Dokonano oceny nalezytej starannosci oraz stosowanych rozwigzan w zakresach zwigzanych z poszanowaniem praw
cztowieka, przestrzeganiem praw pracowniczych, przeciwdziataniu korupcji oraz tapowkarstwu, transparentnosci
podatkowe]j oraz uczciwej konkurencji. Przeprowadzona ocena zgodnosci wykazata, ze Grupa Grenevia spetnia
minimalne gwarancje tj. posiada dokumentacje wewnetrzng oraz standardy postepowania, a takze nieustannie
podejmuje dziatania majgce na celu:

- skuteczne wykrywanie wszelkich naduzy¢ oraz korupcji (sekcja przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom);

— ochrone podstawowych praw cztowieka (sekcja poszanowanie praw cztowieka oraz sekcja nasi pracownicy);

- zwiekszanie poziomu bezpieczenstwa (sekcja nasi pracownicy);

- przestrzeganie przepiséw podatkowych oraz zapewnienie transparentnosci podatkowej (zarzadzanie ryzykiem
podatkowym);

- przestrzeganie regulacji zwigzanych z uczciwg konkurencja (szkolenia, wprowadzenie regulacji wewnetrznych
z zakresu tajemnicy przedsiebiorstwa).

Dokonano analizy bazy zgtoszen Business and Human Rights Resource Centre oraz KPK OECD, ktdra potwierdzita brak
zgtoszen w stosunku do spétek z Grupy Grenevia w badanym okresie.

Udziat procentowy obrotu Grupy Grenevia z tytutu produktow lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarcza
zgodna z systematyka - ujawnienie dotyczy roku 2022

Kryteria dotyczgce zasady
Kryteria dotyczace istotnego wktadu JNie wyrzadzam szkdd”

Obrot (wartos¢ bezwzgledna)
Adaptacja do zmian klimatu
Udziat procentowy obrotu
zgodnego z systematyka

rok 2022

Udziat procentowy obrotu
zgodnego z systematyka

rok 2021

Kategoria (dziatalno$¢

Kategoria (dziatalno$é¢
na rzecz przejscia)

tagodzenie zmian klimatu
wspierajgca)

Réznorodnosci biologiczna

Zasoby wodne i morskie
Gospodarka obiegu
zamknigetego
Zanieczyszczenie

i ekosystemy
Zanieczyszczenie
Minimalne gwarancje

Czes$é obrotu
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE
DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej
$rodowiskowo (zgodnej z systematyka)

Produkcja energii elektrycznej z
wykorzystaniem technologii
fotowoltaicznej 4.1 56 4,3 100 0% - - - - - T - T - T T 4.3 0,8

Wytwarzanie technologii energii
odnawialnej 3.1 2 0,1 100 0% - - - - - T T T T T T 0,1 0
Produkcja baterii 3.4 62 4,8 100 0% - - - - - T T T T T T 4,8 0
Obrét ze zrownowazonej
Sr d.

(zgodnej z systematyka) (A.1) 19 9,2

A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do
systematyki ale niezréwnowazona
$rodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna

z systematykg)

Obrot z dziatalnosci kwalifikujacej sie
do sy yki, ale niezré zonej
Sr i (niezg jz
systematyka) (A.2) 0

0

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA
SIE DO SYSTEMATYKI

Obrét z dzi 3 lifikujacej 1177 90,8
sie do systematyki (B)

Razem (A+B) 1296 100

Grupa Grenevia uzyskuje przychody gtéwnie z produkcji i dzierzawy maszyn dla sektora wydobywczego. Dziatalno$é ta
nie jest ujeta w Systematyce. W zwigzku z powyzszym do systematyki kwalifikujg sie przychody z segmentu fotowoltaiki
i e-mobilnosci a takze czesciowo z segmentu elektorenergetyki oraz FAMUR w zakresie remontéw przektadni
wiatrowych (1 min zt, dziatalnos$¢ 3.1) Pozostate pozycje to budowa wielkoskalowych farm PV (56 min zt, dziatalno$é
4.1), produkcja stacji transformatorowych do PV (0,6 min zt dziatalno$¢ 3.1 ), produkcja baterii do autobusdéw
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elektrycznych (62 min zi, dziatalnos¢ 3.4). W przypadku wszystkich dziatalnosci zweryfikowano Techniczne Kryteria
Kwalifikacji i ustalono, ze zostaty spetnione kryteria istotnego wptywu, jednoczesnie spetnione sg wszystkie kryteria
zwigzane z zasadami niewyrzadzania powaznych szkdd zweryfikowanych dla pozostatych celéw srodowiskowych, a
tym samym obroét zwigzanymi z tymi dziatalno$ciami kwalifikuje sie do Systematyki i jest z nig zgodny.

Udziat procentowy nakiadéw inwestycyjnych Grupy Grenevia z tytutu produktéw

dzialalnosciag gospodarcza zgodna z systematyka - ujawnienie dotyczy roku 2022

Kryteria dotyczace zasady

Kryteria dotyczace istotnego wktadu ,nie wyrzadzam szkdd”

lub ustug powigzanych z

Dziatalno$¢ gospodarcza

Kod

bezwzglednym
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zamknigetego
Zanieczyszczenie

i ekosystemy
Zanieczyszczenie
Minimalne gwarancje

Udziat procentowy naktadéw
inwestycyjnych zgodnych z
systematyka rok 2022

Udziat procentowy naktadéw
inwestycyjnych zgodnych z
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE
DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

Montaz konserwacja i naprawa
systemow technologii odnawialnych

Produkcja baterii

Produkcja energii elektrycznej z
wykorzystaniem technologii
fotowoltaicznej

Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo (zgodnej z
systematyka) (A.1)

A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do
systematyki, ale niezréwnowazona
Srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna
z systematykg)

Transport motocyklami, samochodami
osobowymi i lekkimi pojazdami
uzytkowymi

Ustugi transportu drogowego towaréw
Naktady inwestycyjne z dziatalnosci
kwalifikujacej si¢ do systematyki, ale
niezréwnowazonej srodowiskowo
(dzi 10$¢ niezg zsy yka)

(A.2)
Razem A (A.1+A.2)

7.6

3.4
4.1.

6.5.

6.6.

0,3

1,7
8,2

10,2

7.8

0,6

8,4
18,6

0,2| 100 0 - - - - - T - - - - T

09| 100 0 - - - - - T T T T T T
46| 100 0 - - - - - T - T - T T

57

44| 0% 0% - - - - - - - B B B T

03| 0% 0% - - - - - - - B B B T

4,7

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA
SIE DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z dziatalnosci
niekwalifikujacej sig¢ do systematyki (B)

Razem (A+B)

168,4

187

0,2

0,9
46

5,7

10,3

90,1

100

W przypadku naktadéw inwestycyjnych na montaz dachowych instalacji fotowoltaicznych (dziatalno$¢ 7.6) w segmencie
FAMUR oraz naktaddéw zwigzanych z gtdwng dziatalnoscia segmentu fotowoltaiki montaz wielkoskalowych farm
fotowoltaicznych, dziatalno$¢ 4.1) i segmentu e-mobilnosci (produkcja baterii, dziatalnos¢ 3.4) stwierdzono zgodnos¢ z
Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji. W wyniku przeprowadzonych analiz kryteriow niewyrzgdzania powaznych szkéd
ustalono, ze kryteria zostaty spetnione. W dwdch pozostatych przypadkach ustalono, ze nie sg spetnione kryteria
istotnego wktadu i nie badano kryteridéw niewyrzadzania powaznych szkdd.
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Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych Grupy Grenevia z tytulu produktow lub ustug zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2022

Kryteria dotyczace zasady
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE
DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej
$rodowiskowo (zgodnej z systematyka)

Produkcja energii elektrycznej z 4.1, 01 0,6 100 0 - - - - - T - T - T T 0,6 3%
wykorzystaniem technologii
fotowoltaicznej

Produkcja baterii 3.4 0,2 11 100 0 - - - - - T T T T T T 11 0%

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo (zgodnej z
systematyka) (A.1) 0,3 1,5 17
A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do
systematyki, ale niezréwnowazona
Srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna
z systematyka)

Transport motocyklami, samochodami 6.5. 0,3 1,6 0 0 - - - - - - - - - - T
osobowymi i lekkimi pojazdami

uzytkowymi

Ustugi transportu drogowego towaréw 6.6. 1,0 51 0 0 - - - - - - - - - - T

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujacej sie do
y yki, ale niezré zonej

10SC I g

SI t
z systematyka) (A.2) 1,3 6,7

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA
SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci niekwalifikujacej sie do
systematyki (B) 17,8 91,8
Razem (A+B) 19,4 100

W przypadku wydatkéw operacyjnych zwigzanych z gtéwng dziatalnoscig segmentéw fotowoltaiki (produkcja baterii,
dziatalnos$¢ 3.4) i e-mobilnosci (montaz wielkoskalowych farm fotowoltaicznych, dziatalno$¢ 4.1) stwierdzono zgodnos¢é
z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji. W wyniku przeprowadzonych analiz kryteriéw niewyrzadzania powaznych szkdd
ustalono, ze kryteria zostaty spetnione. W dwdch pozostatych przypadkach ustalono, ze nie sg spetnione kryteria
istotnego wktadu i nie badano kryteriéw niewyrzadzania powaznych szkdéd.
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