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Podstawa prawna

‘Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe

Treé¢ raportu:

Zarzad FAMUR S.A. zsiedzibg w Katowicach (dalej: "Emitent", "Spoétka") przekazuje ogtoszenie o zwotaniu na
dzien 22.06.2022 roku na godzine 12:00, w Katowicach przy ul. Armii Krajowej 51, Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Emitenta.

W zatgczeniu Emitent przekazuje petng tre$¢ ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki,
projekty uchwat wrazz uzasadnieniem oraz dokumenty, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki.

Wszelkie informacje i dokumenty, dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta udostepnione sg na
stronie internetowej Spotki pod adresem: https:/famur.com/walne-zgromadzenie.

Podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przezemitentéw papieréw warto$ciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 zdnia 2018.04.20).
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Ogtoszenie o zwotaniu ZWZ wraz z uzasadnieniem projektow uchwat
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Ogtoszenie o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
na dzien 22 czerwca 2022 roku, godz. 12:00

Zarzad Spétki FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach, przy ulicy Armii Krajowej 51, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sgd Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000048716, o kapitale zaktadowym w wysokosci 5 746 806,73 zt
w catosci optaconym, dziatajagc na podstawie art. 399 § 1 i art. 402(1) w zwigzku z art. 402(2) Kodeks spodtek
handlowych zwotuje na dzien 22 czerwca 2022 r., na godzine 12:00 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki (Walne
Zgromadzenie), ktére odbedzie sie w Katowicach, przy ul. Armii Krajowej 51 (siedziba FAMUR S.A.), z mozliwoscig
uczestnictwa przez Akcjonariuszy przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, z nastepujgcym
porzadkiem obrad:

e wN e

10.

11.

12.

13.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (ZWZ).

Wybér Przewodniczgcego.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania ZWZ i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

WYybdr Komisji Skrutacyjne;.

Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2021
zawierajacego oswiadczenie na temat informacji niefinansowych, sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2021 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021.
Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dziatalnosci
Rady Nadzorczej oraz z oceny sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego,
sprawozdania z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej oraz propozycji Zarzadu dotyczacej podziatu
zysku za rok obrotowy 2021, a takze z oceny sytuacji Spotki.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021 oraz podjecie uchwaty w sprawie
jego zatwierdzenia.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2021
zawierajgcego oswiadczenie na temat informacji niefinansowych oraz podjecie uchwaty w sprawie jego
zatwierdzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2021
oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania
obowigzkéw w 2021 roku.

Podjecie uchwat w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej FAMUR S.A.

Zamkniecie obrad ZWZ.

Uzasadnienie do projektow uchwat:

Pkt. 2 porzqdku obrad

Uchwata ma charakter proceduralny, obowigzek jej podjecia wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych.

Pkt. 4 porzqdku obrad

Uchwata ma charakter proceduralny.

Pkt. 7, 8, 9, 10 porzgdku obrad

Obowigzek podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych (art. 395).

Pkt. 11 porzqdku obrad

Obowigzek podjecia uchwaty wynika z przepisoéw Kodeksu spétek handlowych (art. 395).



Pkt. 12 porzqdku obrad

Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwate opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

W zwigzku ze sporzadzeniem przez Rade Nadzorczg Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej FAMUR S.A. za rok 2021, w swietle powyzszego obowigzku ustawowego, niezbedne jest podjecie przez
Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zaopiniowania tego sprawozdania.

Na podstawie art. 402(2) Kodeksu spotek handlowych Spétka przekazuje opis procedur dotyczgcych uczestniczenia

w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu:

1.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétki

Zgodnie z art. 406(1) Kodeksu spotek handlowych w Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢
osoby, bedace akcjonariuszami Spotki na 16 dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu) tj. osoby bedace akcjonariuszami Spétki w dniu 6 czerwca 2022 r.

W celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu FAMUR S.A. uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela FAMUR S.A., nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
zgtaszajg do podmiotu prowadzgcego rachunek papieréw wartosciowych zgdanie wystawienia imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w tresci zaswiadczenia powinna
zostaé wskazana czes$¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papieréw wartosciowych.
Spétka rekomenduje akcjonariuszom odbieranie wystawionych przez podmiot prowadzgcy rachunek
papieréw wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i ich
posiadanie przy sobie w dniu Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 1 Kodeksu spétek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zgdac umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zostaé zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zagdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zarzad niezwtocznie, jednak nie
pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia ogtasza zmiany w
porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposdb wtasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé ztozone w formie pisemnej w siedzibie Spétki
pod adresem 40-698 Katowice, ul. Armii Krajowej 51 lub w postaci elektronicznej w formacie ,PDF” na
adres: famur@famur.com.pl.

Zadanie powyisze moze byé ztozone za pomoca prawidiowo wypetnionego i podpisanego wiasciwego
formularza pobranego ze strony internetowej Spétki — http://www.famur.com, przy czym w przypadku
skorzystania z drogi elektronicznej wymagane jest wystanie formularza i wszelkich zatgczonych
dokumentéw jako zatgcznikéw w formacie ,,PDF”. Na stronie internetowej Spétki zamieszczono odrebny
formularz dla akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi oraz odrebny dla akcjonariuszy innych niz osoby
fizyczne.
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Akcjonariusz lub akcjonariusze zgdajacy umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad musza
przedstawié, wraz z zgdaniem, dokumenty potwierdzajgce ich tozsamos$¢ oraz uprawnienie do zgdania
umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci:

1. sSwiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétki,
wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o
obrocie instrumentami finansowymi, potwierdzajgce, ze jego adresat jest akcjonariuszem Spétki i
posiada odpowiednig liczbe akcji na dzien ztozenia zgdania,

2. w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — kopie dowodu osobistego, paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

3. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru
lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do reprezentowania akcjonariusza,

4. w przypadku zgtoszenia zgdania przez petnomocnika - kopie dokumentu petnomocnictwa podpisanego
przez akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza oraz kopie dowodu
osobistego, paszportu lub urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika lub w przypadku
petnomocnika innego niz osoba fizyczna - kopie odpisu z wtasciwego rejestru potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania petnomocnika oraz kopie dowodu
osobistego lub paszportu osoby fizycznej (oséb fizycznych) upowaznionych do reprezentowania
petnomocnika.

Obowigzek zataczenia dokumentéw, o ktédrych mowa powyzej, dotyczy akcjonariuszy wystepujacych z
zadaniem zaréwno w formie pisemnej jak i elektronicznej. Dokumenty powinny zosta¢ dotgczone w postaci
wtasciwej dla formy zadania (dokument papierowy lub jego skan w formacie ,PDF”). Spotka moze podjac
odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub akcjonariuszy i weryfikacji waznosci
przestanych dokumentow.

Zarzad Spotki niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, ogtosi zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy.

Ogtoszenie nowego porzadku obrad zostanie umieszczone na stronie internetowej Spotki —
http://www.famur.com.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 4 Kodeksu spdtek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujacy co
najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé
Spotce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad.

Projekty uchwat powinno zostaé zgtoszone w formie pisemnej w siedzibie Spotki pod adresem 40-698
Katowice, ul. Armii Krajowej 51 lub w postaci elektronicznej w formacie ,PDF” na adres:
famur@famur.com.pl . Spoétka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej Spétki, pod
adresem: http://www.famur.com.

Zgtoszenia projektow uchwat akcjonariusz moze dokona¢ za pomocg prawidiowo wypetnionego i
podpisanego wtasciwego formularza pobranego ze strony internetowej Spotki, przy czym w przypadku
skorzystania ze Srodkéw komunikacji elektronicznej wymagane jest wystanie formularza i wszelkich
zatgczonych dokumentdw jako zatgcznikdw w formacie ,PDF”. Projekty uchwat sg ogtaszane niezwtocznie
na stronie internetowej Spotki http://www.famur.com. Na stronie internetowej Spoétki zamieszczono
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a)

odrebny formularz dla akcjonariuszy bedacych osobg fizyczng oraz odrebny dla akcjonariuszy innych niz

osoby fizyczne.

Akcjonariusz lub akcjonariusze wraz ze zgtoszeniem projektow uchwat powinien przedstawi¢ dokumenty

potwierdzajgce tozsamos$¢é oraz uprawnienie do dokonania wymienionej czynnosci, w szczegélnosci:

1. sSwiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétki,
wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o
obrocie instrumentami finansowymi, potwierdzajace, ze jego adresat jest akcjonariuszem Spotki i
posiada odpowiednig liczbe akcji na dzien ztozenia zgdania,

2.  w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — kopie dowodu osobistego, paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

3. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru
lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do reprezentowania akcjonariusza,

4. w przypadku zgtoszenia projektow uchwat przez petnomocnika - kopie dokumentu petnomocnictwa
podpisanego przez akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza, oraz
kopie dowodu osobistego, paszportu lub urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika lub w
przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna - kopie odpisu z witasciwego rejestru
potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdb fizycznych) do reprezentowania petnomocnika
oraz kopie dowodu osobistego lub paszportu osoby fizycznej (oséb fizycznych) upowaznionych do
reprezentowania petnomocnika.

Obowigzek zaftgczenia dokumentéw, o ktérych mowa powyzej dotyczy akcjonariuszy wystepujacych z

zadaniem zaréwno w formie pisemnej jaki i elektronicznej. Dokumenty powinny zosta¢ dotgczone, w postaci

wtasciwej dla formy zadania (dokument papierowy lub jego skan w formacie ,PDF”). Sp6tka moze podjac
odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub akcjonariuszy i weryfikacji waznosci
przestanych dokumentow.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia podczas Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 5 Kodeksu spotek handlowych kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego
Zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika

Zgodnie z art. 412 Kodeksu spétek handlowych akcjonariusze mogg uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu
FAMUR S.A. oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno
by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Przedstawiciele oséb prawnych powinni okazaé
aktualne odpisy z wiasciwych rejestrdow wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych
podmiotéw. Osoby nie wymienione w w/w odpisie powinny legitymowac sie wtasciwym petnomocnictwem
podpisanym przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu. Petnomocnik wykonuje wszystkie
uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa.
Petnomocnik moze:

— udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa (z zastrzezeniem, iz
stosownie do art. 412(2) & 3 Kodeksu spotek handlowych, jezeli petnomocnikiem jest cztonek
zarzadu, cztonek rady nadzorczej, pracownik Spotki lub cztonek organdw lub pracownik spétki lub
spotdzielni zaleznej od Spoétki, wowczas udzielenie petnomocnictwa dalszego jest wytaczone);

— reprezentowaé wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego
akcjonariusza.



b)

c)

Akcjonariusz Spotki, posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych,
moze ustanowié¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkoéw.

Cztonek Zarzadu Spétki i pracownik Spétki mogg by¢ petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzgdu, cztonek Rady
Nadzorczej lub pracownik Spoétki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym,
Walnym Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na
istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw oraz zobowigzany jest gtosowaé zgodnie z
instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej albo za pomocg formularzy umieszczonych na stronie
internetowe] Spotki pod adresem: http://www.famur.com. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, w
tym udzielonego na formularzach dostepnych na stronie internetowej Spoétki pod adresem:
http://www.famur.com, nalezy zawiadomi¢ Spdtke przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, na adres mailowy: famur@famur.com.pl . Petnomocnictwo udzielone w postaci
elektronicznej powinno zapewni¢ identyfikacje akcjonariusza oraz petnomocnika. Petnomocnictwo
sporzadzone w jezyku obcym powinno by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
Petnomocnictwo nie przettumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski nie wywotuje skutkow
prawnych.

Petnomocnictwo udzielone w postaci elektronicznej moze by¢ ztozone/przestane Spotce wytgcznie z adresu
e-mail danego akcjonariusza, zweryfikowanego i potwierdzonego, co do jego wtasciwosci osobiscie przez
akcjonariusza w siedzibie Spoétki (w sekretariacie) lub potwierdzonego przez akcjonariusza przed
notariuszem we wfasciwym akcie, ktérego odpis winien by¢ ztozony Spdtce. W przypadku
ztozenia/przestania Spotce petnomocnictwa w postaci elektronicznej z adresu nie zweryfikowanego i
potwierdzonego osobiscie przez akcjonariusza, do petnomocnictwa musza by¢ zatgczone kopie dowodow
osobistych akcjonariusza i petnomocnika, a w przypadku akcjonariusza — osoby prawnej kopie dokumentéw
okreslajacych sposéb jego reprezentacji i kopie dowoddéw osobistych oséb uprawnionych do jego
reprezentacji oraz kopie dowodu osobistego petnomocnika.

Petnomocnik, ktéremu udzielono petnomocnictwa w postaci elektronicznej obowigzany jest przedtozy¢
przy sporzadzaniu listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu dokument potwierdzajacy udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej (wydruk petnomocnictwa), pozwalajacy zidentyfikowaé
akcjonariusza sktadajgcego takie oswiadczenie oraz dokument stuzgcy identyfikacji petnomocnika.

Jezeli petnomocnik gtosuje przy pomocy formularza pozwalajacego na wykonywanie prawa gtosu przez
petnomocnika (formularze zamieszczone na stronie: http://www.famur.com), musi doreczy¢ formularz
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia najpdzniej przed rozpoczeciem gtosowania nad uchwatg, ktéra
wedle dyspozycji akcjonariusza ma by¢ gtosowana przy jego wykorzystaniu. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie o oddaniu gtosu przy wykorzystaniu formularza i na tej
podstawie gtos taki jest uwzgledniany przy liczeniu ogétu gtoséow oddanych w gtosowaniu nad dang
uchwatg. Formularz wykorzystany w gtosowaniu dotgczany jest do ksiegi protokotéw. Korzystanie z
formularza udostepnionego przez Spotke nie jest dla akcjonariusza obligatoryjne i nie jest warunkiem
oddania gtosu przez petnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu. Mozliwos¢ skorzystania z
formularza jest prawem, a nie obowigzkiem akcjonariusza. Od decyzji akcjonariusza zalezy w jaki sposéb
jego petnomocnik bedzie wykonywat prawo gtosu.

Informacja o prawie akcjonariusza do zadawania pytan dotyczgcych spraw umieszczonych w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia
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Akcjonariusze uczestniczagcy w Walnym Zgromadzeniu majg prawo do zadawania pytan dotyczacych spraw
umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia i udziatu w dyskusji zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej

a) Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej

Spotka przewiduje mozliwo$é uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej. Udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéow komunikacji
elektronicznej, nastepuje za posrednictwem dedykowanej w tym celu platformy informatycznej. Platforma
informatyczna umozliwia dwustronng, werbalng komunikacje akcjonariusza lub jego petnomocnika z

Walnym Zgromadzeniem w czasie rzeczywistym. Akcjonariusze lub ich petnomocnicy korzystajacy z

mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

ponoszg wszelkie ryzyka z tym zwigzane, w szczegélnosci wynikajgce z niemoznosci odbioru transmisji,
realizowania komunikacji w czasie rzeczywistym lub wykonywania prawa gtosu podczas obrad Walnego

Zgromadzenia powstatych na skutek awarii lub zaktdcen transmisji w wykorzystywanych tgczach.

Do komunikacji Spétki z akcjonariuszem chcgcym uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu

Srodkéw komunikacji elektronicznej stuzy wytgcznie nastepujacy adres poczty elektronicznej Spotki:

famur@famur.com.pl.

Na 7 dni (do godziny 16:00) przed Walnym Zgromadzeniem Akcjonariusz zobowigzany jest przesta¢ Spoétce

na adres poczty elektronicznej Spétki: famur@famur.com.pl:

a. wypetnione i podpisane przez siebie oswiadczenie, w formacie PDF, o zamiarze uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, sporzadzone
zgodnie z wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego ogtoszenia (,,Oswiadczenie”),

b. skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie, ktéry umozliwi identyfikacje
akcjonariusza, ze wskazaniem numeru dowodu osobistego lub paszportu oraz numeru PESEL. W
przypadku, gdy akcjonariusz jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng niebedacy osoba
prawng, skan odpisu z witasciwego rejestru lub skan innego dokumentu potwierdzajgcego
umocowanie os6b dziatajgcych w imieniu tego podmiotu. W przypadku, gdy ktérykolwiek z
wymienionych wyzej dokumentéw sporzadzony jest w jezyku innym niz jezyk polski wymagane jest
przedstawienie ttumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,

c. w przypadku ustanowienia przez akcjonariusza do udziatu w Walnym Zgromadzeniu petnomocnika,
skan dokumentu petnomocnictwa oraz skan dokumentu tozsamosci petnomocnika w zakresie,
ktéry umozliwi identyfikacje petnomocnika, ze wskazaniem numeru dowodu osobistego lub
paszportu oraz numeru PESEL. W zakresie formy petnomocnictwa zastosowanie majg
postanowienia wskazane w pkt 5, powyzej.

Spdtka, w oparciu o otrzymany z Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. wykaz akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu dokona weryfikacji uprawnien danego akcjonariusza,
ktory przestat Spotce wypetnione Oswiadczenie. W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spdtka
moze kontaktowaé sie z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem wykorzystujgc do tego celu dane
kontaktowe wskazane w Oswiadczeniu. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek niezgodnosci Spétka
wystgpi do akcjonariusza z zadaniem ich usuniecia w wyznaczonym terminie, a w przypadku ich
niewyjasnienia w tym terminie, Spotka moze odmédwié akcjonariuszowi, ktérego niezgodnosci dotyczg,
umozliwienia udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,
zawiadamiajac akcjonariusza o tym fakcie przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia, na adres email
podany w Oswiadczeniu.
Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza oraz ewentualnego, udzielonego petnomocnictwa,
Spotka przesle akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi, nie pdzniej niz na 1 dzien (do godziny 16:00) przed
6



Walnym Zgromadzeniem, na podany przez akcjonariusza w Oswiadczeniu adres email szczegétowq
instrukcje dotyczacg sposobu zarejestrowania sie do platformy informatycznej umozliwiajgcej udziat w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Dane dostepowe oraz inne
powigzane informacje przestane zostang w zabezpieczonym pliku, a hasto niezbedne do jego otwarcia
bedzie wystane wiadomoscig SMS na numer telefonu wskazany Oswiadczeniu.

Wszelkie ryzyka zwigzane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, komunikowania sie z
Walnym Zgromadzeniem oraz gtosowania w trakcie jego obrad zwigzane 2z niewtasciwym
przechowywaniem lub udostepnieniem osobom nieuprawnionym danych dostepowych lezg wytacznie po
stronie akcjonariusza lub jego petnomocnika i Spotka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.
Wszelkie kwestie formalne, organizacyjne, techniczne jak rdwniez sporne zaistniate w trakcie trwania obrad
Walnego Zgromadzenia i udziatu w nim akcjonariusza lub jego petnomocnika przy wykorzystaniu sSrodkow
komunikacji elektronicznej, zwigzane z takg formg uczestniczenia w obradach, rozstrzyga Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia i jego decyzje w tym zakresie sg wigzgce. Wymagania techniczne platformy
informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji
elektronicznej stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

b) Sposéb wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej

Akcjonariusz lub jego petnomocnik, w przypadku korzystania z mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ma takie same prawa do zabierania
gtosu jak akcjonariusz lub jego petnomocnik bedgcy fizycznie obecny na Sali obrad Walnego Zgromadzenia.
Sposobem dwustronnej komunikacji akcjonariusza lub jego petnomocnika z Walnym Zgromadzeniem w
czasie rzeczywistym bedzie komunikacja werbalna.

c¢) Sposéb wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej

Nie przewidziano mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjna.

Akcjonariusz lub jego petnomocnik, w przypadku korzystania z mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej ma takie same prawa do gtosowania
jak Akcjonariusz lub jego petnomocnik bedacy fizycznie obecny na sali obrad Walnego Zgromadzenia. Spotka
zapewni mozliwo$¢ oddawania gtoséw w liczbie odpowiadajgcej liczbie posiadanych akcji, w sposdb
umozliwiajacy gtosowanie odmiennie z kazdej z posiadanych akcji, a przy gtosowaniu tajnym, zapewni
wyeliminowanie mozliwosci identyfikacji sposobu gtosowania przez poszczegdlnych Akcjonariuszy.

Dostep do dokumentacji dotyczacej Walnego Zgromadzenia

Petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat,
dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia jest umieszczony od dnia zwotania Walnego
Zgromadzenia na stronie internetowej Spoétki http://www.famur.com. Dokumenty te sg niezwtocznie
aktualizowane w przypadku wprowadzania zmian zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych. Osoba
uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyska¢ odpisy ww. dokumentacji w siedzibie
Spétki pod adresem 40-698 Katowice, ul. Armii Krajowej 51, w godzinach 9.00 — 15.00, od poniedziatku do
pigtku.

Wszelkie opinie, uzasadnienia i komentarze Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad



10.

11.

12.

przed terminem Walnego Zgromadzenia, beda dostepne na wyzej podanej stornie internetowej Spotki,
niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

Lista uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Lista uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie ustalona na podstawie wykazu
sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych (Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych) i bedzie wytozona do wglagdu akcjonariuszy w siedzibie Spétki pod adresem 40-698
Katowice, ul. Armii Krajowej 51 na trzy dni powszednie przed odbyciem Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusz moze zada¢ przestania mu nieodptatnie poczta elektroniczng listy
akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podajac adres, na ktory lista
powinna by¢ wystana. Zgdanie powinno by¢ sporzgdzone w formie elektronicznej w postaci dokumentu w
formacie ,,PDF” i przestane na adres famur@famur.com.pl . Do zgdania powinny zosta¢ dotgczone kopie
dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajacych w jego imieniu oraz kopie
Swiadectwa depozytowego lub imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
celem potwierdzenia uprawnienia do zgdania listy akcjonariuszy (uprawnienie to zgodnie z art. 407 Kodeksu
spotek handlowych przystuguje jedynie akcjonariuszom Spéftki).

Spétka rekomenduje akcjonariuszom odbieranie wystawionych przez podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz
sprawdzanie czy akcjonariusz zostat ujety na liscie akcjonariuszy uprawionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu.

Rejestracja obecnosci na Walnym Zgromadzeniu

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie rejestracji w dniu i
miejscu Walnego Zgromadzenia bezposrednio przed salg obrad na 30 minut przed rozpoczeciem obrad
Walnego Zgromadzenia.

W przypadku podmiotdw/oséb, ktore przestaty Spétce wypetnione Oswiadczenie, rejestracja na Walne
Zgromadzenie bedzie przebiegata w ten sposdb, ze przy uzyciu otrzymanych wczesniej danych dostepowych
podmioty/osoby te nie wczesniej niz na pét godziny przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia
zalogujg sie do platformy informatycznej umozliwiajgcej gtosowanie zdalne oraz komunikacje werbalng z
salg obrad.

Elektroniczna komunikacja akcjonariusza ze Spotka

Z uwzglednieniem ograniczen przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych oraz niniejszym ogtoszeniu,
akcjonariusze Spoétki moga kontaktowac sie ze Spotka za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. W
szczegblnosci akcjonariusze Spoétki mogg zgtasza¢ wnioski, zadania oraz przesyta¢ zawiadomienia i
dokumenty. Komunikacja akcjonariuszy ze Spétka w formie elektronicznej odbywa sie przy wykorzystaniu
wskazanego adresu e-mail: famur@famur.com.pl .

Akcjonariusz wykorzystujgcy elektroniczne srodki komunikacji ponosi wytgczne ryzyko zwigzane z ich
wykorzystaniem.

W przypadku, gdy akcjonariusz przesyta do Spoétki droga elektroniczng dokumenty, ktére w oryginale
sporzgdzone zostaty w jezyku innym niz jezyk polski, obowigzany jest dotgczy¢ do nich ttumaczenie na jezyk
polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego. Wszelkie dokumenty przesytane przez akcjonariusza do
Spotki, jak rowniez przez Spétke do akcjonariusza drogg elektroniczng powinny mie¢ postaé¢ skanu w
formacie ,,PDF”.

Inne
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W innych sprawach dotyczacych zwotanego Walnego Zgromadzenia nie uregulowanych w niniejszym
ogtoszeniu zastosowanie majg aktualnie obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A. oraz Regulaminu
dotyczacego szczegétowych zasad udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

13. Informacja o ogdlnej liczbie akcji w Spotce i liczbie gloséw z tych akcji w dniu ogtoszenia Walnego

Zgromadzenia

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 5.746.806,73 zt (pie¢ milionow siedemset czterdziesci szes¢ tysiecy osiemset szes¢
ztotych i siedemdziesiat trzy grosze) i dzieli sie na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

432.378.291 (stownie: czterysta trzydziesci dwa miliony trzysta siedemdziesigt osiem tysiecy dwiescie
dziewiecdziesiat jeden) akcji zwyktych na okaziciela serii A;

49.039.170 (stownie: czterdziesci dziewie¢ miliondw trzydziesci dziewiec tysiecy sto siedemdziesiat)
akcji zwyktych na okaziciela serii B;

4.970.000 (stownie: cztery miliony dziewieéset siedemdziesiagt tysiecy) akcji zwy-ktych na okaziciela serii
G

43.677.000 (stownie: czterdziesci trzy miliony sze$éset siedemdziesigt siedem ty-siecy) akcji zwyktych
na okaziciela serii D;

29.293.500 (stownie: dwadziescia dziewie¢ miliondow dwiescie dziewiecdziesiagt trzy tysigce piecset)
akcji zwyktych imiennych serii E, przy czym akcje te na wniosek akcjonariusza zostang zamienione na
akcje na okaziciela;

15.322.712 (stownie: pietnascie miliondw trzysta dwadziescia dwa tysigce siedem-set dwanascie) akcji
zwyktych na okaziciela serii F.

Zatacznik do niniejszego ogtoszenia stanowia:

1. Oswiadczenie o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektronicznej.

2. Wymagania techniczne platformy informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.



Zatacznik 1.

Wzér oswiadczenia o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej

OSWIADCZENIE

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujacy akcjonariusza* Spotki z
siedzibg w (,dalej” Spotka):

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

niniejszym wyrazam(y) wole udziatu w Zwyczajnym/Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spotki zwotanym na
dzien roku, godz. przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

1. Oswiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w tej formie
osobiscie*/ Oswiadczam, iz jako Akcjonariusz bede uczestniczyt w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w
tej formie poprzez Petnomocnika*

2. Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone Spétce
dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie.* /Oswiadczam, iz
jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone Spétce dokumenty oraz, ze
bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie poprzez Petnomocnika.*

3. Oswiadczam, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akgji , ktéra zostanie
wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki,
sporzgdzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Warto$ciowych S.A.

4, Akceptuje wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spdtke warunki i nastepstwa udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Dane akcjonariusza/osoby reprezentujgcej akcjonariusza upowaznionego/upowaznionej do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej *:

Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*:

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) akcjonariusza/osdb uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza*

imie i nazwisko (funkcja) imie i nazwisko (funkcja)
miejscowosc i data miejscowosc i data
*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik 2.
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Wymagania techniczne platformy informatycznej dedykowanej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy

wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej

1. Sprawny komputer wyposazony w kamere i mikrofon, z zainstalowang przeglgdarka internetowg
(rekomendowane: Chrome v.: 78.0.3904 i nowsze oraz Mozilla Firefox v.:70.0 i nowsze).
2. System operacyjny Microsoft Windows — rekomendowany Windows 10,

3. tacze internetowe o przepustowosci minimum 1 Mb/s; rekomendowane powyzej 5Mb/s
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Projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
zwotanego na dzien 22 czerwca 2022 roku

Do punktu 2 porzqdku obrad:
UCHWALANR 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie FAMUR S.A. z
siedzibg w Katowicach wybiera Pana/Panig ... na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Do punktu 4 porzqdku obrad:
UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach wybiera Komisje Skrutacyjng w nastepujgcym
sktadzie: ...

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Do punktu 7 porzqdku obrad:

UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2021



§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach zatwierdza sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021,

obejmujace:

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie aktywow
i pasywow wykazuje sume 2 599 min zi;
rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujgcy zysk netto
w wysokosci 35 min zt;
sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku
wykazujace catkowity dochéd w wysokosci 38 min zt;
sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021
roku wykazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 38 min zt;
sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku
wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkdw pienieznych netto o kwote 396 min zt;
informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtosoéw, co
stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Do punktu 8 porzqdku obrad:

UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2021

zawierajgcego o$wiadczenie na temat informacji niefinansowych

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i Grupy

Kapitatowej za rok obrotowy 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajacy tgcznie ... akcji, z ktérych oddano wazne
gtosy i ktdre to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaly ... waznych gtoséw, ,,za” uchwata oddano ... gtosow,
co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Do punktu 9 porzqdku obrad:



UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2021

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 348 § 1, art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 19 ust. 1 -3
statutu spétki FAMUR S.A. (,Spoétka”) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, ze zysk netto Spoéfki
osiggniety w roku obrotowym zakorczonym w dniu 31 grudnia 2021 roku w kwocie 35.267.125,52 zt zostanie
przeznaczony w catosci na kapitat zapasowy Spotki.

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Do punktu 10 porzqdku obrad:

UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2021

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok
obrotowy 2021, obejmujace:
- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzier 31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie aktywow
i pasywow zamyka sie suma 3 220 min zt;
- rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujgcy zysk
netto w wysokosci 25 min zt;
- sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku
wykazujace catkowity dochéd w wysokosci 29 min zt;
- sprawozdanie ze zmian w kapitale wfasnym za rok obrotowy od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021
roku wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 199 min zt;
- sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku
wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych netto o kwote 434 min zf,
- informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co



stanowifo ...% gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.
Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Do punktu 11 porzqdku obrad:
UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Mirostawowi Bendzerze z
wykonania obowigzkdéw Prezesa Zarzgdu w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaly ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Pani Beacie Zawiszowskiej z wykonania
obowigzkéw Wiceprezes Zarzgdu w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1



Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Dawidowi Gruszczykowi z
wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Adamowi Toborkowi z wykonania
obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 21 czerwca 2021 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaly ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Tomaszowi Jakubowskiemu z
wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Ireneuszowi Kazimierskiemu z
wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Tomaszowi Domogale —

Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2021r. do 31 grudnia
2021r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Czestawowi Kisielowi —



Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej —z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Jackowi Leonkiewiczowi — Cztonkowi
Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Pani Magdalenie Zajaczkowskiej-
Ejsymont — Cztonkowi Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 22 czerwca
2021r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtosow oddanych, gtoséw wstrzymujgcych sie byto ..., co stanowito ...% gtosdw oddanych, gtosow
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.



UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Pani Dorocie Wyjadtowskiej — Cztonkowi
Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Tomaszowi Krukowi — Cztonkowi
Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku
w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz §17 statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach udziela absolutorium Panu Adamowi Toborkowi — Cztonkowi
Rady Nadzorczej — z wykonania obowigzkéw w okresie od 22 czerwca 2021 r. do 31 grudnia 2021 .



§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktérych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.

Do punktu 12 porzqdku obrad:

UCHWALA NR 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FAMUR S.A.
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie: zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
FAMUR S.A.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach (,,Sp6tka”), na podstawie art.
395 § 2(1) Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, po
zapoznaniu sie z oceng biegtego rewidenta, pozytywnie opiniuje sporzgdzone i przyjete przez Rade Nadzorcza,
Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej FAMUR S.A. za 2021 rok,
ktore stanowi zatgcznik do niniejszego aktu notarialnego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W jawnym/tajnym gtosowaniu uczestniczyli akcjonariusze posiadajgcy tacznie ... akcji, z ktorych oddano wazne gtosy
i ktére to stanowity ... % kapitatu zaktadowego i dawaty ... waznych gtoséw, ,za” uchwatg oddano ... gtoséw, co
stanowifo ...% gtoséw oddanych, gtoséw wstrzymujacych sie byto ..., co stanowito ...% gtoséw oddanych, gtoséw
przeciwnych byto ..., co stanowito ... % gtoséw oddanych.

Uchwata zostata/nie zostata podjeta.
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WPROWADZENIE

W FAMUR S.A. (dalej takze , Spoétka”) funkcjonuje, przyjeta uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki z dnia 29 czerwca 2020 (Nr 23) ,,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
FAMUR S.A.” (dalej ,Polityka Wynagrodzen” - dostepna pod adresem: https.//famur.com/walne-zgroma-
dzenie#2020), ktéra formutuje zatozenia stosowane przy ksztattowaniu statych i zmiennych sktadnikéw wy-
nagrodzen objetych nig oséb. Jej celem jest witasciwe ksztattowanie wynagrodzen oséb petnigcych funkcje
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z zachowaniem dbatosci o to, by decyzje podejmowane wobec tych oséb
zachecaty do dbatosci o dtugoterminowe dobro Spétki oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzagdu i Rady Nadzorczej FAMUR S.A. zostato sporzadzone przez
Rade Nadzorczg FAMUR S.A., zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wpro-
wadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (da-
lej takze ,Ustawa”) za rok 2021.

Sprawozdanie sporzadzita Rada Nadzorcza Spoétki FAMUR S.A. zgodnie z Ustawg i z Politykg Wynagrodzen,
odpowiada za ich kompletnos¢, rzetelnosc i zgodnosc¢ ze stanem faktycznym.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzady oraz Rady Nadzorczej FAMUR S.A. za rok 2020 zostato
sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorczg FAMUR S.A. zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowa-
nego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Uchwata nr 654/X1V/2021 z dnia 14 lipca 2021 roku). Nad-
zwyczajne Walne Zgromadzenie FAMUR S.A. na podstawie art. 90g ust. 6 wyzej wymienionej Ustawy wyrazito
pozytywng opinie o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej FAMUR S.A.
za rok 2020 (Uchwata nr 4 z dnia 17 sierpnia 2021 roku).

Poza Ustawag, przy przygotowaniu sprawozdania kierowano sie takze postanowieniami Dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacej dyrektywe 2007/36/WE w
zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania (Shareholder Rights Directive II- da-
lej SRD II) oraz positkowo — opracowanych z uwagi na upowaznienie zawarte w art. 9b ust. SRD Il - projektem
wytycznych Komisji Europejskiej dotyczgcych standardowe] prezentacji sprawozdania o wynagrodzeniach
zgodnie z Dyrektywg 2007/36/WE, zmieniong dyrektywg (UE) 2017/828 (projekt wytycznych Komisji Euro-
pejskich; Il wersja- dalej Projekt Wytycznych), biorgc pod uwage, iz zawiera niewigzgce wytyczne i nie tworzy
nowych zobowigzan prawnych, a jego celem jest zapewnienie wywazonych i elastycznych wskazéwek doty-
czacych raportowania wynagrodzenia w zakresie prezentacji danych, tak by raportowad je w sposdb transpa-
renty, jednolity i czytelny.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzono zgodnie ze strukturg okreslong w art. 90 g Ustawy i sekcjach
Projektu Wytycznych, z zastrzezeniem, ze nawet jesli w danym obszarze nie ma danych do wskazania zostaje
to wyraznie stwierdzone, bez ich pomijania.

Wszelkie wynagrodzenia wskazane w niniejszym sprawozdaniu sg przedstawiane w kwotach brutto.
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Ponizej znajduje sie tabela ze sktadem Cztonkéw Zarzadu:

Imie i nazwisko

Sktad Zarzadu za okres 01.01-31.12.2021 r.

1) Mirostaw Bendzera

2) Beata Zawiszowska

3) Dawid Gruszczyk

4) Adam Toborek (do 21.06.2021)
5) Tomasz Jakubowski

6) Ireneusz Kazimierski

Ponizej znajduje sie tabela ze sktadem Rady Nadzorczej:

Imie i nazwisko

Sktad Rady Nadzorczej za okres 01.01-31.12.2021 r.

1) Tomasz Domogata

2) Czestaw Kisiel

3) Jacek Leonkiewicz

4) Dorota Wyjadtowska

5) Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont (do 22.06.2021)
6) Tomasz Kruk

7) Adam Toborek (od 22.06.2021)

a) Sytuacja Grupy FAMUR w 2021 roku

Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialno$¢ spoteczna Grupy FAMUR

Grupa FAMUR byta, jest i bedzie organizacjg spotecznie odpowiedzialng. Rozwdj Spotki ma byé realizowany
w sposéb zrownowazony, majacy na wzgledzie wszystkich interesariuszy, w tym w szczegdlnosci akcjonariu-
szy, pracownikéw i spotecznosé lokalng. Spotka w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig wobec
otoczenia zewnetrznego oraz przywigzywaniem duzej wagi do bezpieczenstwa i ochrony srodowiska natural-
nego.



Wybuch, pod koniec lutego 2022 roku, wojny na terenie Ukrainy wywotat znaczgce zaktécenia na rynkach
surowcow, pogorszyt perspektywy globalnej gospodarki, a przede wszystkim spowodowat kryzys humani-
tarny w tym regionie. Grupa FAMUR i jej pracownicy aktywnie angazujg sie w dziatania na rzecz oséb ucieka-
jacych przed wojng oraz wspierajg organizacje pozarzgdowe pomagajace ludnosci, ktéra pozostata w Ukrai-
nie. Otoczyliémy réwniez szczegdlng troskg pracownikdéw narodowosci ukrainskiej oraz ich rodziny i przyja-
ciot.

Jednoczesnie konsekwentnie budujemy swiadomos¢ troski o srodowisko naturalne wsrdd pracownikéw
Grupy poprzez prowadzenie programu dobrych praktyk wewnatrz organizacji. Ktadziemy nacisk na oszczed-
nosci miejsca, czasu i zasobow, a co za tym idzie zuzycia energii, segregacji odpaddéw - juz na etapie planowa-
nia pracy. UruchomiliSmy réwniez inwestycje ukierunkowane na optymalizacje zuzycia czynnikow energe-
tycznych oraz wtasne zrddta wytwarzania ,zielonej energii”. Poprzez edukacje pogtebiamy swiadomos¢ ko-
niecznosci podejmowania dalszych dziatan na rzecz skutecznego wdrazania strategii zrGwnowazonego roz-
woju.

Raportowanie informacji niefinansowych stanowi dla Spétki niezwykle istotny kanat komunikacji, dzieki kté-
remu mozna przedstawi¢ stopien realizacji zadan i kierunkdw rozwoju zaprojektowanych przez Spétke dla
obszaru ESG (Environmental, Social and Governance).

Ubiegty rok to nadal mierzenie sie z wptywem pandemii Covid-19 na funkcjonowanie firmy oraz jej pracow-
nikdow. Grupa konsekwentnie przywigzywata szczegdlng uwage do poziomu bezpieczerstwa pracownikdéw
wprowadzajgc odpowiednie procedury, m. in. stosownie do potrzeb tryb pracy zdalnej, srodki bezpieczen-
stwa higienicznego, mozliwos¢ korzystania z programu szczepien, jak rowniez dostep do testéw na obecnosé
Covid-19.

b) Wyniki finansowe w 2021 roku

W 2021 roku Grupa FAMUR osiggneta 1 050 min zt przychoddw, co oznacza 8% spadku wzgledem roku po-
przedniego. Przychody realizowane na rynkach zagranicznych wyniosty 34%. Wygenerowane przychody prze-
tozyty sie na 314 min zt wskaznika EBITDA. Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej osiggnety 209 min zt mimo
wzrostu zaangazowania FAMUR w zakup komponentéw niezbednych do budowy farm PV. Na koniec grudnia
2021 r. Grupa FAMUR wykazata 423 mln zt nadwyzki srodkéw pienieznych nad dtugiem finansowym. W dru-
giej potowie 2021 roku Grupa FAMUR dokonata emisji ,Zielonych Obligacji” o wartosci 400 min zt. Zatem s3
zapewnione fundusze na realizacje ogtoszonej w maju 2021r. strategii przeksztatcenia Grupy FAMUR w hol-
dingu inwestujacy w zielong transformacje oraz inne perspektywiczne branze przemystowe.

W ramach przygotowywania Grupy FAMUR do dalszego rozwoju w kierunku budowy holdingu inwestujgcego
w zielong transformacje jak rowniez w swietle zachodzacych globalnie zmian rynkowych w podejsciu do wy-
korzystania wegla energetycznego w sektorze energetycznym w wyniku 4 kwartatu 2021r. zostat rozpoznany
odpis aktualizujgcy na kwote 95 min zt wynikajacy z trwatej utraty wartosci firmy przypisanej do segmentu
maszyn goérniczych, co skutkowato obnizeniem zysku netto za rok 2021 do poziomu 25 min zt. Zdarzenie miato
charakter jednorazowy i niepieniezny.
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Il. CALKOWITE WYNAGRODZENIE
CZLONKOW ZARZADU | RADY




Catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkowi Zarzagdu mogg by¢ przyznane nastepujgce swiadczenia:

e wynagrodzenie state — wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla danego Cztonka Zarzadu;

e wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych celdw (tj. odpowiednio
wynikowych, budzetowych, zadaniowych i uznaniowych) — wynagrodzenie ustalane jest indywidual-
nie dla danego Cztonka Zarzadu;

e Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym — $wiadczenia ustalane sg indywidualnie dla danego
Cztonka Zarzadu;

e dodatkowa nagroda, jak i udostepnione im do korzystania, na zasadach przewidzianych niniejsza
Politykg Wynagrodzen, moze byé mienie bedgce we wtadaniu Spoéfki.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przy-
stuguje w statej miesiecznej wysokosci okreslonej uchwatg WZA. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzor-
czej nie stanowig istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spofki.

0Od 2020 roku Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej FAMUR S.A. wynagradzani s3 na podstawie powo-
tania. Kompleksowy przeglad ich wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2021 r., zgodnie z Politykg Wynagrodzen, przedstawia sie naste-
pujaco:
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a) WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU (kwota brutto)

Imie i nazwisko / funkcja w Zarzadzie i czasokres jej petnienia

w PLN
za 2021 rok

Wynagrodzenie
state

Mirostaw Bendzera

636.189,72 (189,72 zwrot
sktadek)

% wynagrodzenia statego do wyna-
grodzenia catkowitego: 34,3%

Beata Zawiszowska

516.033,71 (33,71 zwrot
sktadek)

% wynagrodzenia statego do wyna-
grodzenia catkowitego: 35,7%

Dawid Gruszczyk

456.000

% wynagrodzenia statego do wyna-
grodzenia catkowitego: 36,2%

Swiadczenia w
systemie
kafeteryjnym

14.565,29

% Swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego:
0,8%

12.830

% Swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego:
0,9%

14.250

% Swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego:
1,1%

Swiadczenia
dodatkowe

94.842,37 w tym:

- Samochdd stuzbowy wraz z kartg
paliwowa (ryczatt za uzytkowanie
do celédw osobistych) - 4.800

- Telefon komérkowy

- Komputer (laptop)

- Pakiet medyczny - 541,40 zt

- zakwaterowanie - 87.600

- delegacje - 1.900,97

% Swiadczen dodatkowych do wy-
nagrodzenia catkowitego: 5,1%

5.341,40 w tym:

- Samochdd stuzbowy wraz z kartg
paliwowa (ryczatt za uzytkowanie
do celédw osobistych) - 4.800

- Telefon komérkowy

- Komputer (laptop)

- Pakiet medyczny - 541,40 zt

% Swiadczen dodatkowych do wy-
nagrodzenia catkowitego: 0,4%

5.386,40 w tym:

- Samochdd stuzbowy wraz z kartg
paliwowa (ryczatt za uzytkowanie
do celéw osobistych) - 4.800

- Telefon komérkowy

- Komputer (laptop)

- Pakiet medyczny - 586,40

% Swiadczen dodatkowych do wy-
nagrodzenia catkowitego: 0,4%

Wynagrodzenie
zmienne

Catkowite
wynagrodzenie

1.110.855 w tym:
czesé premii za 2021 r. wyptacona
w 2021 r.: 482.163*

premia za 2020 r. wyptacona w
2021r.: 628.692

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: 59,8%

% wynagrodzenia zmiennego za

2020 rozliczonego w 2021: 33,87%

* premia MBO za wyjatkiem czesci
wynikowej za rok 2021 zaliczkowo
zostata wyptacona w 2021 roku

1.856.452,38

912.550 w tym:
czesé premii za 2021 r. wyptacona
w 2021 r.: 396.900*

premia za 2020 r. wyptacona w
2021 r.: 515.650

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: 63%

% wynagrodzenia zmiennego za

2020 rozliczonego w 2021: 35%

* premia MBO za wyjatkiem czesci
wynikowej za rok 2021 zaliczkowo
zostata wyptacona w 2021 roku

1.446.755,11

784.805 w tym:
czesé premii za 2021 r. wyptacona
w 2021 r.: 337.860*

premia za 2020 r. wyptacona w
2021 r.: 446.945

% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: 62,3%
% wynagrodzenia zmiennego za
2020 rozliczonego w 2021: 35,46%
* premia MBO za wyjatkiem czesci

wynikowej za rok 2021 zaliczkowo
zostata wyptacona w 2021 roku

1.260.441,40




FAMUR

w PLN
za 2021 rok

Wynagrodzenie
state

Imie i nazwisko / funkcja w Zarzadzie i czasokres jej petnienia

Adam

Toborek

(do 21.06.2021)
216.600

% wynagrodzenia statego do wy-
nagrodzenia catkowitego: 21,3%

Tomasz
Jakubowski

456.000

% wynagrodzenia statego do wy-
nagrodzenia catkowitego: 37,2%

Ireneusz

Kazimierski

480.000

% wynagrodzenia statego do wyna-
grodzenia catkowitego: 42,57%

Swiadczenia w
systemie

kafeteryjnym

5.994

% swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego:
0,6%

5.300

% Swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego:
0,4%

10.870

% Swiadczen w syst. kafeteryjnym
do wynagrodzenia catkowitego:
0,96%

Swiadczenia

3.702,27 w tym:

4.800 w tym:

34.698,55 w tym

dodatkowe - Samochdd stuzbowy wraz z - Samochadd stuzbowy wraz z - Samochdd stuzbowy wraz z kartg
kartg paliwowa (ryczatt za uzytko- | kartg paliwowa (ryczatt za uzytko- | paliwowq (ryczatt za uzytkowanie do
wanie do celéw osobistych) - wanie do celéw osobistych) - celéw osobistych) - 2.680
2.400 4.800 - Telefon komdrkowy
- Telefon komérkowy - Telefon komérkowy - Komputer (laptop)
- Komputer (laptop) - Komputer (laptop) - Koszty zakwaterowania podczas
- delegacje - 1.302,27 podrézy stuzbowych 23.040
% Swiadczen dodatkowych do - nauka jezyka angielskiego 7.702
% Swiadczen dodatkowych do wynagrodzenia catkowitego: - delegacje 1.276,55
wynagrodzenia catkowitego: 0,4% % Swiadczen dodatkowych do wyna-
0,4% grodzenia catkowitego: 3,07%
Wynagrodzenie | 454.154 w tym: 764.345 w tym: 351.844 w tym:
zmienne
s S o | ke s 00 ez 202 . wpcors
2021 r.: 351.844%*
% wynagrodzenia zmiennego za premia za 2020 r. wyptacona w
2020 rozliczonego w 2021: 2021r.: 446.945 % wynagrodzenia zmiennego do wy-
44,72% nagrodzenia catkowitego: 31,23%
% wynagrodzenia zmiennego do
wynagrodzenia catkowitego: 62%
* premia MBO za wyjatkiem czesci
% wynagrodzenia zmiennego za wynikowej za rok 2021 zaliczkowo
2020 rozliczonego w 2021: zostata wyptacona w 2021 roku
36,47%
* premia MBO za wyjatkiem cze-
$ci wynikowej za rok 2021 zalicz-
kowo zostata wyptacona w 2021
roku
Odprawy 38.000

% odprawy do wynagrodzenia
catkowitego: 3,7%

Dodatkowe na-
grody

Catkowite

wynagrodzenie

297.000 — jednorazowa na-
groda przyznana za zaangazowa-
nie w sprawy szczegdlne dla
spotki

% dodatkowych nagréd do wyna-
grodzenia catkowitego: 29,24%

1.015.450,27

1.225.645,00

250.000

% dodatkowych nagréd do wynagro-
dzenia catkowitego: 22,17%

1.127.412,55
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Wyjasnienia i omdwienie:

1) Wynagrodzenie zasadnicze, to state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,
przyznawane indywidualnie uchwatg Rady Nadzorczej (w przedziale pomiedzy 10.000 zt a 75.000 zt). Wyna-
grodzenie zasadnicze Cztonkdw Zarzadu, zgodnie z danym i z powyzszej tabeli, w 2021 r. miescito sie w prze-
dziale przewidzianym w Polityce Wynagrodzen.

2) Swiadczenia w tzw. systemie kafeteryjnym polegajg na umozliwieniu Cztonkowi Zarzadu korzystania z in-
ternetowej platformy (zwanej dalej Systemem). W Systemie Cztonek Zarzagdu w ramach przyznanego mu
uprzednio indywidualnie przez Rade Nadzorczg pakietu moze dokonywa¢ wyboru wskazanych w Systemie
Swiadczen, bondéw oraz pakietdw abonamentowych dla siebie lub 0séb najblizszych, wykorzystujgc na ten cel
Punkty (tj. ekwiwalent wartosci pienieznych w stosunku 1 punkt = 1 ztoty, umozliwiajgcy nabywanie lub za-
mawianie $wiadczen, bondéw lub pakietéw abonamentowych w Systemie). Wartos¢ pakietu jaka moze by¢
przyznana Cztonkowie Zarzadu zgodnie z niniejszg Politykg Wynagrodzen miesci sie w przedziale od 12.000 zt
do 36.000 zt brutto rocznie. Rada Nadzorcza w indywidualnej uchwale okresli rodzaj pakietu przyznanego
danemu Cztonkowi Zarzgdu w Systemie, wskazujac jego roczng wartosé, tj. wartosc na caty dany rok petnienia
funkcji w Zarzadzie, przeliczang w Systemie na Punkty pozwalajgce na nabywanie lub zamawianie swiadczen,
bondw lub pakietow abonamentowych. W tabeli wskazano wartosé punktow — swiadczen, z ktdrych Cztonek
Zarzadu skorzystat w 2021 r.

3) W zakresie $wiadczen dodatkowych Spétka Famur S.A. moze, w celu nalezytego petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, udostepni¢ do korzystania i powierzy¢ mienie w postaci:

- samochodu stuzbowego wraz z kartg paliwowa lub pokrycie koszty podrdzy innym Srodkiem transportu,
- telefonu komadrkowego,
- komputera (laptopa),

- mieszkania/zakwaterowania - do bezptatnego korzystania albo w ramach wynajmu po cenie nizszej niz ryn-
kowa. Decyzje w tym zakresie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$é Spétki, podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje o wyborze rodzaju mienia podejmuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz faczna roczna wartos¢ ko-
rzystania z ww. mienia w skali roku nie moze przekroczy¢ 450.000 zt brutto.

Spotka moze zdecydowad o wyrazeniu zgody na podniesienie kwalifikacji przez Cztonka Zarzadu i pokrycie w
catosci lub w czesci kosztow takiego dziatania, w formie szkolenia, studiéw, w tym podyplomowych lub nauki
jezyka. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na powyzsze w uchwale. Roczna wartos¢ Swiadczen z tego tytutu
nie jest limitowana, bowiem z uwagi na charter $wiadczenia decyzje zalezg tu od dynamicznie zmieniajgcych
sie i trudnych do przewidzenia potrzeb Spotki.

Spoétka moze takze sfinansowac Cztonkowi Zarzadu tzw. pakiety medyczne na zasadach funkcjonujacych w
Spotce dla jej pracownikdw (tj. o wartosci takiej samej jak przyznawane dla pracownikdw Spétki). Decyzje w
powyzszym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza, w formie uchwaty.

W 2021 r. z podstawowych swiadczen typu samochdd stuzbowy z kartg paliwowa korzystali wszyscy Czton-
kowie Zarzadu. Rada Nadzorcza podjeta decyzje o mozliwosci skorzystania z mieszkania do nieodptatnego
korzystania. Jeden z Cztonkdw Zarzgdu korzystat ze swiadczenia w postaci nauki jezyka obcego. Trzech Czton-
kéw Zarzadu korzysta z pakietu medycznego na zasadach funkcjonujgcych w Spétce dla jej pracownikow.
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4) Wynagrodzenie zmienne uzaleznione od poziomu realizacji wyznaczonych Cztonkowie Zarzadu celdw (tj.
odpowiednio wynikowych, budzetowych, zadaniowych i uznaniowych). Wynagrodzenie zmienne przyzna-
wane jest Cztonkom Zarzadu na petne okresy lat kalendarzowych. Cele i zadania wyznaczone w trakcie da-
nego roku kalendarzowego obowigzujg do korca danego roku (roku n). Ostateczna ocena przez Rade Nad-
zorczg zrealizowanych celéw wynikowych, budzetowych, zadaniowych i/lub ocenianych uznaniowo zostanie
dokonana w ciggu jednego miesigca od otrzymania przez Rade Nadzorczg sprawozdania z realizacji celdw
Cztonka Zarzadu i zaudytowanego sprawozdania finansowego Spoétki za poprzedni rok obrotowy. Zawsze wa-
runkiem nabycia prawa do wynagrodzenia zmiennego (kazdej z jego czesci) jest petnienie funkcji Cztonka
Zarzadu na dzien 30 wrzesnia roku n. Maksymalna wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia zmiennego dla Cztonka
Zarzadu wynie$é moze do 100% rocznej wartos$ci wynagrodzenia statego, z zastrzezeniem, iz ta wartos¢ od-
nosi sie do sytuacji zrealizowania wszystkich celéw i zadan w 100%, a dodatkowo jesli dojdzie do przekrocze-
nia ponad 100% celéw wynikowych lub budzetowych, to wéwczas wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu
moze przekroczy¢ tg wartos$é, nie wiecej jednak niz o 150% jego rocznego wynagrodzenia statego. Przy czym
powyzsze zasady dotyczgce proporcji wynagrodzenia statego do zmiennego nie majg zastosowania do wyna-
grodzenia zmiennego za rok 2021 — w czesci — zaliczkowo wyptaconego w 2021 r., a w czesci rozliczanego w
2022 r., gdyz te zostang wykazane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach za rok 2022 r., po finalnej ich ocenie
i rozliczeniu przez Rade Nadzorcza.

W 2021 roku wynagrodzenie zmienne za rok 2020 wyptacone w 2021 roku wzgledem wynagrodzenia statego
catosciowo dla Cztonkéw Zarzgdu wynosito 31,42%.

W roku 2021 zostaty wyznaczone Zarzadowi cele, za realizacje ktérych Zarzad mégt uzyskaé wynagrodzenie
zmienne, na chwile sporzgdzenia sprawozdania zostaty one juz czesciowo ocenione oraz zaliczkowo wypta-
cone w 2021 roku.

6) Dodatkowa nagroda. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen jako gratyfikacja za szczegdlne osiggniecia, w tym w
wypadku znacznego zaangazowania w sprawy operacyjne Spotki czy transakcje o szczegdlnym dla Spotki zna-
czeniu, czy szczegdlnie przyczynit sie do realizacji strategii Spotki, Cztonek Zarzadu moze otrzymaé jednora-
zowaq nagrode, w wysokosci od 50-250% jego rocznego wynagrodzenia statego brutto. tgczna warto$é nagréd
przyznanych w danym roku jednemu Cztonkowi Zarzadu nie moze przekroczy¢ 250% jego rocznego wynagro-
dzenia statego brutto. W 2021 r. przyznano dwie takie nagrody.

7) W razie odwotania Cztonka Zarzadu lub jego rezygnacji przystuguje mu odprawa, na zasadach okreslonych
Politykg Wynagrodzen. W sprawozdaniu w tym obszarze ujeto odprawe wyptacong Panu Adamowi Tobor-
kowi, w zwigzku z zakoniczeniem przez niego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu FAMUR S.A. ze wzgledu na
powierzenie mu zadan w strukturach Grupa TDJ.

Wzajemne proporcje ww. sktadnikdw sg zgodne z Politykg Wynagrodzen, gdzie przyjeto, ze

- udziat wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikdw pracy i realizacji celéw w stosunku do dochodu
naleznego Cztonkowi Zarzadu (wynagrodzenie state + wynagrodzenie zmienne, opisane w pkt V ppkt. 3 Poli-
tyki Wynagrodzen) wynosi do 150% rocznego wynagrodzenia statego brutto danego Cztonka Zarzadu i jest
takiej wielkosci, ze nie prowadzi on do finansowego uzaleznienia Cztonka Zarzadu od tego sktadnika.

- stosunek wynagrodzenia zmiennego (opisanego w pkt V ppkt. 3 Polityki Wynagrodzen) do wynagrodzenia
statego nie moze przekracza¢ 150 % rocznego wynagrodzenia statego danego Cztonka Zarzadu.

Nalezy jednak nadmienié, ze na wniosek Zarzgdu FAMUR S.A. oraz za zgodg Rady Nadzorczej znaczna czesc
wynagrodzenia zmiennego naleznego za realizacje celéw za rok 2021, ktdra pierwotnie wyptacona bytaby w
roku 2022, zostata wyptacona w grudniu 2021 roku, a zostanie ostatecznie rozliczona w 2022 roku.
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b) WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (kwota brutto)

Za 2021r. PLN

Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state w 2021 r.
Tomasz Domogata 6.000 + 227,48 zwrot sktadek
Czestaw Kisiel 6.000

Jacek Leonkiewicz 12.000

Dorota Wyjadtowska 12.000

Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont 2.866,74 + 97,64 zwrot sktadek
(do 06.2021)

Tomasz Kruk 12.000 + 117,75 zwrot sktadek
Toborek Adam (od 06.2021) 3.150,03

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swojg funkcje na postawie powotania, dokonanego zgodnie z regulacjami
Kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu FAMUR S.A., nie sg zatrudniani przez Spétke na podstawie umoéw o
prace, czy uméw cywilnoprawnych, w tym w zadnym innym charakterze, by zapewnié ich bezstronnos¢ i
unikng¢ konfliktu intereséw. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej jest jednosktadnikowe, przystuguje w
statej miesiecznej wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w przedziale pomie-
dzy 250,00 zt a 2.500,00 zt brutto miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest uzalezniona od ilosci posie-
dzen Rady Nadzorczej w danym miesigcu czy obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na nich.
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c) WYNAGRODZENIA POCHODZACE Z INNYCH SPOLEK Z GRUPY (kwota PLN brutto)

Imie i nazwisko oraz  Wynagrodzenie — ze wskazaniem

funkcja w Zarzadzie  na spotke i jego typ oraz wysokos¢

Beata Zawiszowska Cztonek Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 24.000
Cztonek Zarzadu Famur Finance Sp. z 0.0. 2.400
Cztonek Rady Nadzorczej Mining Equipment Finance Sp. z 0.0. 2.400
Mirostaw Bendzera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 24.000
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Primetech S.A. 6.000
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Mining Equipment Finance Sp. z 0.0. 2.400
Prezes Zarzadu Famur Solar Sp. z 0.0. 1.750
Tomasz Jakubowski Cztonek Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 24.000
Dawid Gruszczyk Sekretarz Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. 24.000
Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 6.000
Adam Toborek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Elgér+Hansen S.A. (do 11.400
21.06.2021)
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Primetech S.A. (do 21.06.2021) 5.700
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Polskie Maszyny Gérnicze S.A. (do 570
21.06.2021) 1.140
Prezes Zarzadu — Mining Equipment Finance Sp. z 0.0. (do 21.06.2021)
Dorota Wyjadtowska | Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 12.000
Tomasz Kruk Cztonek Rady Nadzorczej Primetech S.A. 12.000 + 117,75
zwrot sktadek

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, moga, w granicach i na zasa-
dach przewidzianych przepisami prawa, zasiada¢ w organach innych Spétek Grupy FAMUR, jak i zawierac z
takimi spotkami umowy, w zaleznosci do potrzeb tych podmiotéw. Takie dziatanie nie moze negatywnie wpty-
wac na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spoétki. Pod pojeciem Grupy nalezy rozumiec
wszystkie spétki zalezne od FAMUR S.A., jak i sp6tki zalezne od takich spotek.
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d) WARTOSC SWIADCZEN PRZYZNANYCH NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ (WCHODZACYCH W SKLAD WYNAGRODZENIA CZLONKOW
ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ)

Takie Swiadczenia w 2021 r. nie zostaty przyznane.

e) PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

W FAMUR S.A. dla Cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie dodatkowych programéw
emerytalno-rentowych i programow wczesniejszych emerytur.

l1l. WYNAGRODZENIE W FORMIE INNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia w postaci przyznania cztonkom Zarzadu lub Rady Nad-
zorczej instrumentow finansowych i takie tez w 2021 r. nie zostaty przyznane.

IV. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

W 2021 r. nie skorzystano z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia czy to od
Cztonka Zarzadu czy Rady Nadzorczej, gdyz nie byto potrzeby, ani podstaw do takiego dziatania.

V. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW 0D PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

Polityka Wynagradzania zostata w FAMUR S.A. przyjeta zgodnie z przepisami Ustawy. Po analizie ww. danych
nalezy przyjaé, iz Spétka wyptacita wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z
Politykg Wynagrodzen, realizujgc zobowigzanie ptynace z art. 90e ust. 1 Ustawy. Nie podejmowano dziatan
majacych charakter odstepstw wskazanych art. 90f Ustawy.
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V1. OCENA ZASTOSOWANIA KRYTERIOW PREMIOWYCH

Zaprezentowane w tabeli kryteria premiowe dotyczg celéw wyznaczonych do realizacji w roku 2020, ktére
zostaty ocenione w 2021 a wyptata ich nastgpita w 2021 roku.

Imig i Opis kryteriow wydajnosci i rodzaj Wynik
Nazwisko obowiagzujacego wynagrodzenia* ((CEILERS
dajnosd) i
Funkcja i EINEIENER
stanowisko groda
Cele wynikowe
Mirostaw Bendzera Y 202.838,00
Cele zadaniowe 129.938,00
Prezes Cele budzetowe 228.166,00
Zarzadu Cele uznaniowe 67.750,00
Cele wynikowe
Beata Y ; 166.078,00
Zawiszowska Cele zadaniowe 121.500,00
Cele budzetowe 187.572,00
Wiceprezes Zarzadu Cele uznaniowe 40.500,00
Cele wynikowe 147.698,00
Dawid Cele zadaniowe 97.308,00
Gruszczyk
Cele budzetowe 165.939,00
Wiceprezes Zarzadu :
P q Cele uznaniowe 36.000,00
Cele wynikowe 147.698,00
Adam :
Toborek Cele zadaniowe 104.517,00
Cele budzetowe 165.939,00
Wiceprezes Zarzadu Cele uznaniowe 36.000,00
Cele wynikowe
Tomasz Y ; 147.698,00
Jakubowski Cele zadaniowe 97.308,00
Cele budzetowe 165.939,00
Wiceprezes Zarzadu Cele uznaniowe 36.000,00
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Zaprezentowane w tabeli kryteria premiowe dotyczg celéw wyznaczonych do realizacji w roku 2021, za ktére
wyptata czesciowo nastgpita w 2021 roku. Cel wynikowy zostanie rozliczony w roku 2022 i ujety w sprawoz-
daniu za rok 2022.

Imigii Opis kryteriow wydajnosci i rodzaj Wynik
Nazwisko obowiazujacego wynagrodzenia* ((CEILERIOYE
dajnosc) i
Funkcja i aktualna na-
stanowisko groda
Cele wynikowe *
Mirostaw Bendzera y *zaliczkowo w 2021 zostato
Cele zadaniowe 107.633,00 | wyptacone 482.163 zt
Prezes Cele budzetowe 297.000,00 | Celwynikowy zostanie rozli-
Zarzadu Cele uznaniowe 77.500,00 czony w roku 2022
i *
Beata Cele wynikowe *zaliczkowo w 2021 zostato
Zawiszowska Cele zadaniowe 113.400,00 | wyptacone 393.900 zt
Cele budzetowe 243.000,00 Cel wynikowy zostanie rozli-
Wiceprezes Zarzadu Cele uznaniowe ooy | R
Cele wynikowe &
Dawid Cele zadaniowe 85.860,00 *zaliczkowo w 2021 zostato
Gruszczyk : wyptacone 337.860 zt
Cele budzetowe 216.000,00 | Cel wynikowy zostanie rozli-
Wiceprezes Zarzadu el : czony w roku 2022
ele uznaniowe 36.000,00
Cele wynikowe * —r
Tomasz zaliczkowo w 2021 zostato
Jakubowski Cele zadaniowe 65.400,00 | wyptacone 317.400 zt
Cele budzetowe 216.000,00 : Celwynikowy zostanie rozli-
Wiceprezes Zarzadu Cele uznaniowe 26.000.00 czony w roku 2022
Ireneusz Cele wynikowe * *zaliczkowo w 2021 zostato
Kazimierski Cele zadaniowe 68.344,00 wyptacone 351.400 zt
Wi 7 d Cele budzetowe 243.000,00 Cel wynikowy zostanie rozli-
iIceprezes Zarzgdu
P q Cele uznaniowe 40.500.00 czony w roku 2022

17



FAMUR

W Spétce w zakresie wynagrodzen zmiennych dla Cztonkéw Zarzadu stosuje sie zaréwno kryteria odno-
szgce sie do wynikéw finansowych, jak i niefinansowych, okreslone w Polityce Wynagrodzen. W niej
wskazano na:
v" minimalny oczekiwany wynik netto Spétki lub Grupy Kapitatowej (w zaleznosci od postanowien
Rady Nadzorczej),
v’ faktycznie zrealizowany zysk netto (zgodnie ze zaudytowanym sprawozdaniem finansowym Spotki
lub Grupy Kapitatowej, w ktérej dany Cztonek Zarzadu petni funkcje w Zarzadzie) oczyszczony o
zdarzenia jednorazowe, nadzwyczajne lub efekty transakcji o charakterze pozaoperacyjnym,
v dtug netto Spétki

W czesci uznaniowej wynagrodzenia zmiennego oceniana byta:
1. realizacja celow i zadan istotnych dla Spétki, powierzonych Zarzgdowi do realizacji ad hoc, innych
niz cele wynikowe, budzetowe i zadaniowe w ramach zmiennej czesci wynagrodzenia,
2. stopien przyczynienia sie do realizacji strategii Spotki,
3. postawa Cztonka Zarzadu w Swietle ponizszych wartosci.

a) wiara — rozumiana jako:

- wiara w realizacje wspdlnej wizji,

- postepowanie zgodnie z przyjetym systemem wartosci,
- koncentrowanie sie na przysztosci,

- wiara w inwestowanie w rozwdj i edukacje.

b) odpowiedzialnos¢ — rozumiana jako:

- podejmowanie odwaznych i przemyslanych decyzji,

- branie odpowiedzialnosci za decyzje i dziatania wtasne i zespotu,
- wymaganie od siebie inicjatywy,

- dziatanie zawsze w najlepszym interesie Spofki.

¢) wspotpraca — rozumiana jako:

- budowanie i darzenie sie zaufaniem oraz tworzenie zgranego zespotu,

- stuchanie innych i uczenie sie od innych, branie pod uwage kazdego gtosu w dyskusji,
- wspdlne dziatanie na rzecz realizacji celu,

- cieszenie sie z sukceséw naszych ludzi oraz promowanie ich w organizacji.

d) otwartos¢ — rozumiana jako:

- bycie lojalnym i komunikowaniu sie otwarcie i szczerze,

- szanowanie réznorodnosci pogladow,

- pozostawanie otwartym na zmiane i innowacje,

- otwartosci na rozmowe o popetnionych btedach i nauce na nich.

e) wiarygodnos¢ — rozumiana jako:

- dotrzymywanie stowa w kazdej sytuacji,
- bycie rzetelnym i uczciwym,

- kierowanie sie zasadami fair play,

- wywigzywanie sie z zobowigzan.
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Vil.Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz sred-
niego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym

a) Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spaétki niebedacych Cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tgcznym

Ze wzgledu na niepetne okresy, dla ktorych prezentowane sg dane, w ujeciu procentowym moga wprowa-
dzi¢ czytelnika w btad, dlatego zaprezentowano ujecie poréwnujgce wynagrodzenia rok do roku.

2021 2020 2019 2018 2017 2016

Przecietne wynagrodzenie Cztonka
Zarzadu w poszczeg6lnych latach.

1487 664,86 499 155 1161732 638 513 666 174 434 813

2020 2019 2018 2017 2016

Przecietne wynagrodzenie Cztonka Rady

Nadzorczej w poszczegdlnych latach. 9077 9084 8510 7568 2387 6

004

2020 2019 2018 2017 2016

Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu

na petne etaty pracownikéw Spétki innych 6 864 6718 5204 5524 5314 4945
niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zysk netto (min PLN) 35 169 161 153 41 59
Przychod (min PLN) 916 965 1588 1384 941 776
EBITDA 229 396 515 366 208 192

Ze wzgledu na stosunkowo nieistotny wptyw pozostatych spotek nalezgcych do Grupy Kapitatowej na gtéwne
wielkosci wynikowe Spotka zaprezentowata w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
wytacznie dane przyporzadkowane do spétki FAMUR S.A.

b) OCENA POLITYKI WYNAGRODZEN

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej Spétki w 2021 r.
przyznano i wyptacono zgodnie z Politykg Wynagrodzen. W oparciu o dane objete ww. sprawozdaniem Rada
Nadzorcza FAMUR S.A. uznaje, iz Spétka prowadzi stabilng polityke wynagrodzen, ktéra sprzyja rozwojowi i
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bezpieczenstwu Spoétki a dotychczasowa praktyka zarzgdzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada usta-
lonym w Polityce kryterium. Polityka Wynagrodzen jest efektywna i spetnia zatozone cele, ktérymi sa:

- umozliwienie pozyskania na stanowisko Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wysokiej klasy specjalistow,
menadzerdw, ktérzy zadbajg o trwaty sukces Spétki w biznesie i jej bezpieczenstwo;

- dostosowanie sie do rosngcego zapotrzebowania na wysokie kompetencje menadzerskie, z ktdrymi powia-
zane sg oczekiwania finansowe;

- wdrozenie efektywnego i sprawnego sytemu wynagradzania, zachecajgcego do rozwijania Spétki, realizacji
jej celow i strategii, poprzez powigzanie czesci wynagrodzenia (zmiennej) z wynikami Spotki i realizacjg indy-
widualnych celéw (KPI);

- wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i niezachecania jednoczesnie do podejmowa-
nia nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang norme.

Wynagrodzenia state i zmienne oraz inne $wiadczenia sktadajgce sie na wynagrodzenie catkowite Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, pozostajg w rozsgdnym stosunku do wynikéw finansowych Spétki, jak rowniez do
catosci ponoszonych przez nig kosztow.

c) POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania przez biegtego rewidenta, zgodnie z art. 90g
ust. 10 Ustawy, tj. w celu ustalenia czy zamieszczono w nim dane wymagane przepisami prawa, a nastepnie
przedtozone pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy FAMUR S.A. w celu podjecia uchwaty (dorad-
czej) opiniujgcej niniejsze sprawozdanie. Kolejnym krokiem bedzie opublikowanie go na stronie internetowej
Spotki, gdzie bedzie bezptatnie udostepnione przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad ww. Walnego
Zgromadzenia.
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA B
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej PRIMETECH S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
PRIMETECH S.A., dalej ,,spétka” za rok 2021 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2021 roku poz. 1983) (dalej ,ustawa
o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedza]a_cym i stanowiaca podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegdétowoscia wymagang przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sa odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnosc tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego wniosku z wykonanej
ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) - ,,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglqdy historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z pozniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).
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Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka bieglty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzna zwigzana ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktore majg zapewnic
biegtemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat
skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegolnosci:

- zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez porownanie do dokumentéw korporacyjnych, listy osob odnosnie do ktorych
istnieje wymadg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za
stosowne, réwniez bezposrednio osob ktérych dotyczy wymog zamieszczenia informacji, czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania
o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegélnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia
w podziale, sposobow alokacji, zgodnosci z przyjeta polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiedniag podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosc¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
i innych wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiegowych (,,Kodeks IESBA”). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych
zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci,
zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy rowniez innych
wymogow niezaleznosci i etyki, ktdre maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - , Kontrola jakosci firm przeprowadzajqcych badania i przeglgdy
sprawozdan finansowych oraz wykonujqcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwata nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 3 marca 2018 roku,
z pézniejszymi zmianami (dalej KSKJ).
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Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez BDO spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu
opisanym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany
w zadnych innych celach.

BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Krupa

Date / Data:
2022-05-25
17:50

Marcin Krupa
Biegty Rewident
nr w rejestrze 11142

Przeprowadzajacy ustuge w imieniu

BDO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k. z siedziba w Warszawie
wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3355

Katowice, 25 maja 2022 r.



Uchwata nr 694/XIV/2022
Rady Nadzorczej Spotki FAMUR S.A.
z dnia 25 maja 2022 roku

W sprawie: sporzadzenia i przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
FAMUR S.A. za 2021 rok.

§1.

1. Dziatajgc na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz.U.2021.1983 t.j. z dnia 2021.11.02), Rada Nadzorcza FAMUR S.A. z siedzibg w Ka-
towicach sporzadza i przyjmuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej FA-
MUR S.A. za 2021 rok.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do

uchwaty nr 579/XI11/2020
Rady Nadzorczej FAMUR S.A.
z dnia 29 maja 2020 roku

REGULAMIN
DOTYCZACY SZCZEGOLOWYCH ZASAD UDZIALU W WALNYM ZGROMADZENIU PRZY WYKORZYSTYWANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNE)J
SPOLKI FAMUR S.A.
Z SIEDZIBA W KATOWICACH

§1
ZAKRES

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady zwotania, prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie w trybie, o ktérym mowa w art. 406° § 1 — 2 Kodeksu spétek handlowych.

2. Zwotywanie oraz przeprowadzanie obrad Walnego Zgromadzenia w trybie, o ktérym mowa w art. 406° § 1 —
2 Kodeksu spétek handlowych, odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Spotki,
Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu spotek
handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Akcjonariusz — Akcjonariusz Spotki,

b) Kodeks spétek handlowych — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych
(Dz.U.2019.505 t.j. z dnia 2019.03.15),

c) Regulamin — niniejszy dokument stanowigcy Regulamin dotyczacy szczegétowych zasad udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej Spétki FAMUR S.A. z
siedzibg w Katowicach, przyjety na podstawie art. 406> §3 Kodeksu spétek handlowych,

d) Regulamin Walnego Zgromadzenia — Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki,

e) Spétka — FAMUR S.A. z siedzibg w Katowicach,

f)  Statut — statut Spotki,

g) Walne Zgromadzenie — Zwyczajne badZ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki.

§3
UDZIAt W WALNYM ZGROMADZENIU

1. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozina wzigé rowniez przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji
elektroniczne;j.
2. 0O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposdb, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, postanawia zwotujacy to
zgromadzenie.
3. Udziat w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, ktérym mowa w ust. 1 powyzej, obejmuje w szczegdlnosci:
1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej wszystkie osoby uczestniczgce w
Walnym Zgromadzeniu beda mogly wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad;



3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.
Komunikacja w sposoéb, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej, odbywa sie przy wykorzystaniu technologii i
srodkow zapewniajacych identyfikacje Akcjonariuszy oraz bezpieczenstwo komunikacji. Szczegdtowa
specyfikacja srodkdw komunikacji elektronicznej okreslana jest kazdorazowo w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze zamierzajacy uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktéorym mowa w ust. 1
powyzej, obowigzani sg zgtosic ten zamiar przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej w sposob
opisany i na adres wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia oraz spetni¢ okreslone w
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia wymagania techniczne.

§4
OGRANICZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLKI

W przypadku problemoéw technicznych lezgcych po stronie Spotki uniemozliwiajgcych Akcjonariuszom,
biorgcym udziat w Walnym Zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ przerwe w obradach Walnego Zgromadzenia do
czasu przywrodcenia komunikacji elektronicznej, o ile nie spowoduje to istotnych zaktécen w przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze korzystajacy z mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej ponoszg ryzyka z tym zwigzane, w szczegdlnosci wynikajgce z niemoznosci
odbioru transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa gtosu podczas Walnego Zgromadzenia wskutek
awarii lub zaktdcen na tagczach i Spétka nie ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosci.
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