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I. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z DZIALALNOSCI W 2010 ROKU
1. SKEAD RADY NADZORCZEJ

W 2010 roku Rada Nadzorcza dziatata w 5 osobowym sktadzie, a zatem spelnione byto
kodeksowe i statutowe minimum liczebnosci tego organu, umozliwiajace Radzie Nadzorczej
wykonywanie swoich funkcji.

W roku obrotowym 2010 nie nastgpily zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

2. FORMA | TRYB WYKONYWANIA NADZORU

Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spotek handlowych, Statutu
Spotki i Regulaminu Rady, w 2010 roku sprawowata stalty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we
wszystkich obszarach jej funkcjonowania oraz wykonywata kontrole finansowg dziatalnos$ci
Spotki pod katem celowosci i racjonalnosci. Glowng forma wykonywania przez Rade
Nadzorczg swoich funkcji byly posiedzenia Rady oraz podejmowanie uchwat w trybie
obiegowym, bez zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej.

Przedmiotem obrad Rady Nadzorczej w 2010r., poza statym nadzorem nad biezaca
dziatalnoscig Spotki, byly m.in. sprawy dotyczace zmian w skladzie Zarzadu Spoétki, ocena
roku obrotowego 2009, ocena sytuacji Spotki w 2009r., a takze wybdér podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Uchwaly Rady Nadzorczej mialy charakter stanowigcy, opiniujacy 1 wnioskujacy.
Wszystkie posiedzenia odbywaly si¢ w skladzie i trybie umozliwiajacym podejmowanie
uchwat.

3. ZAKRES PRAC RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W 2010 r., podobnie jak w latach poprzednich, Rada Nadzorcza poswigcala uwage
zarOwno sprawom strategicznym jak 1 problemom biezacej dziatalnosci Spoétki. Gtownymi
tematami pracy Rady byty:

v wyniki kwartalne, pétroczne i roczne Spotki i grupy,

analiza kosztéw, nalezno$ci i zobowigzan,
analiza zapasow,
plan finansowy Spoétki i grupy na 2010 r. oraz jego realizacja,

INENEN



v’ analiza stosowania przez Spotke Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW,

v’ ocena sprawozdania finansowego Spolki, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki, wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikow tej oceny,

v' ocena sprawozdania z dzialalno$ci grupy kapitalowej oraz sprawozdania

finansowego grupy

sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej,

opiniowanie projektow uchwatl Nadzwyczajnego 1 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spoftki,

analiza ofert biegtych rewidentéw oraz wybor biegtego rewidenta,

zmiany w sktadzie Zarzadu Spoiki,

omawianie zasad wynagradzania i premiowania Czlonkow Zarzadu i

pracownikow Spotki,

ocena pracy Zarzadu,

analiza dziatalnos$ci firm konkurencyjnych,

strategia rozwoju Spoiki i grupy oraz jej realizacja,

sytuacja w spotkach zaleznych.

ASANENEEE NEN
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W dniu 17 czerwca 2010r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w przedmiocie powotania
Zarzadu spotki na kolejng kadencje w nastepujacym sktadzie:
- Prezes Zarzadu Pan Waldemar Laski,
-Wiceprezes Zarzadu Pani Beata Zawistowska,
- Wiceprezes Zarzadu Pan Ryszard Bednarz,
- Wiceprezes Zarzadu Pan Tomasz Jakubowski,
- Wiceprezes Zarzadu Pan Szymon Jarno.
W dniu 2 sierpnia 2010r. Rada Nadzorcza podj¢ta uchwate w sprawie odwotania z
Zarzadu Spotki Pana Tomasza Jakubowskiego.
W grudniu 2010r. do Zarzadu Spotki powotano Pana Ireneusza Tomeckiego,
powierzajac mu funkcje Wiceprezesa.

Rada Nadzorcza sprawowata zadania komitetu audytu. Rada sktada si¢ z pigciu 0sob, a
wigc z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkoéw 1 w sprawach nalezacych do
kompetencji komitetu audytu, decyzje podejmowata kolegialnie - przedstawiata swoje
rekomendacje i opinie na posiedzeniach. W Radzie Nadzorczej zasiadaja czlonkowie
posiadajacy odpowiednie kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow.

Il.  SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKOW OCENY
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO I SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI ZA
2010 ROK.

1. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z OCENY JEDNOSTKOWEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA 2010 ROK I Z OCENY
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ
ZA 2010 ROK.

Zgodnie z art. 382 § 3 K.s.h. oraz Statutem Spotki, Rada Nadzorcza zapoznata si¢ i
dokonata oceny jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r.

Wybrany przez Rad¢ Nadzorcza audytor zbadal sporzadzone przez Zarzad
sprawozdanie finansowe Spoiki za okres sprawozdawczy. od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r.



Zdaniem audytora zbadane jednostkowe sprawozdanie finansowe za 2010 r., obejmujace dane
liczbowe 1 objasnienia stowne:

- przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny majatkowe;j i

finansowej Spoétki na dzien 31.12.2010 r., jak tez jej wyniku finansowego za rok

obrotowy od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 .,

- sporzadzone zostato we wszystkich istotnych aspektach prawidlowo tj. zgodnie z

zasadami (polityka) rachunkowos$ci, wynikajacymi z Miedzynarodowych Standardow

Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonych przez Uni¢ Europejskg oraz zwigzanych

z nimi interpretacji ogloszonych w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w

zakresie nieuregulowanym w tych standardach — stosowanie do wymogow ustawy o

rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych,

- jest zgodne z wplywajacymi na tre$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i

postanowieniami statutu Spoiki.

Rada Nadzorcza, kierujac si¢ dokonanymi ustaleniami wlasnymi oraz przedstawionymi
przez audytora wynikami badania sprawozdania finansowego, akceptuje przedlozone
jednostkowe sprawozdanie, na ktore sktada sie:

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na 31 grudnia 2010 roku, ktore po

stronie aktywow 1 pasywoOw zamyka si¢ suma 764.195.214,10 z1,

- rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku

wykazujacy zysk netto w wysokosci 67.203.188,19 zl,

- sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2010

wykazujace catkowity dochdd w wysokosci 67.203.188,19 zi,

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31

grudnia 2010 wykazujace wzrost kapitalu wtasnego o kwote 67.203.188,19 z1,

- sprawozdanie z przeplywow pienig¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia

2010 wykazujace zwigkszenie stanu srodkéw pieni¢znych netto o kwote 720.914,30 zl,

- dodatkowe informacje 1 objasnienia,

W ocenie sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego Rada
Nadzorcza uwzglednita ustalenia raportu i opini¢ bieglego rewidenta. Rada Nadzorcza wg
swojej najlepszej wiedzy stwierdza, ze jednostkowe 1 skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za 2010 r., sporzadzone zostaly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a w
szczegodlnosci zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci oraz zawieraja rzetelng i
kompleksowg relacje z dziatalno$ci w okresie sprawozdawczym.

2. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIAEALNOSCI SPOEKI W 2010 ROKU | OCENY SKONSOLIDOWANEGO
SPRAWOZDANIA Z DZIAEALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ ZA 2010 ROK.

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Ksh i Statutu Spoétki, Rada Nadzorcza, zapoznata si¢
z treScig jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci za okres
sprawozdawczy tj. od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r., sporzadzonego przez Zarzad i dokonata
jego oceny. Rada Nadzorcza stwierdza, ze informacje zawarte w sprawozdaniach sa
kompletne i zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym, jak i zgodne ze
stanem faktycznym. W peni i rzetelnie przedstawiaja sytuacje Spoiki, prezentuja wszystkie
wazne zdarzenia oraz przedstawiajg trudnosci w realizacji zadan. Rada Nadzorcza wyraza
akceptacje¢ dla dzialalnosci Zarzadu Spotki w 2010 r.

3. OCENA WNIOSKU W SPRAWIE PODZIAELU ZYSKU SPOEKI ZA 2010 ROK.
Fabryka Maszyn ,,FAMUR” S.A. zakonczyta 2010 rok zyskiem netto w wysokosci
67.203.188,19 zt. Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowigzki statutowe, zapoznata si¢ z



wnioskiem Zarzadu, co do podziatu zysku Spoétki za 2010 r., w zakresie przeznaczenia zysku
na wyptate dywidendy w formie rzeczowej 1 pieni¢zne;.

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 K.s.h. Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje
propozycje Zarzadu, co do sposobu podziatu zysku netto za 2010 .

1. WNIOSKI

Rada Nadzorcza, w swojej ocenie, rzetelnie prowadzita kolegialny nadzoér nad
dziataniami Zarzadu w roku obrotowym 2010 i wykonywata swoje obowigzki zgodnie z
Kodeksem spotek handlowych, Statutem Spoétki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz
zgodnie z innymi obowigzujgcymi przepisami prawa.

Bioragc pod uwage wyniki oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z
dziatalnosci Spotki w 2010 r., majac réwniez na uwadze catoksztatt uwarunkowan, w jakich
dziatata Spotka w 2010 r. oraz zaangazowanie Zarzadu w realizacj¢ zadan, Rada Nadzorcza
whnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Fabryki Maszyn ,,FAMUR” S.A. 0

- zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2010 r.

- zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej za

2010rr.

- zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania z dziatalnosci Spoltki za 2010 r.

- zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania z dzialalnosci Grupy Kapitatowej za

2010.

- podjecie uchwaly przeznaczeniu zysku, zgodnie z wnioskiem Zarzadu Spoiki,

- udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu Spotki z wykonania przez nich

obowigzkow w 2010 r.



Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 52/VIII/2011 Rady Nadzorczej
Fabryki Maszyn ,,FAMUR” S.A.

z dnia 24 maja 2011r.

Ocena sytuacji Spoélki oraz Grupy za rok 2010 dokonana przez Rade Nadzorcza

Sprzedaz FAMUR S.A. w 2010r. wzrosta o 195,2 mln zt osiggajac poziom 308,4
mln zl, co stanowi 172% wzrostu w stosunku do roku poprzedniego. Na znaczny wzrost
przychodéw wplyneta m.in. sprzedaz urzadzen niskiego kompleksu $cianowego oraz sprzedaz
wegla w ramach rozliczenia obligacji wyemitowanych przez KHW S.A. Przychody z tytutu
sprzedazy wyrobow gotowych wykazaly 526% wzrost osiggajac wartos¢ 85,9 min zi.
Przychody z tytutu dzierzaw 1 leasingu kombajnow wykazaty 34% wzrost osiggajac wartos¢
49,5 mln zt na koniec 2010r. Waznym dla spétki zrodtem przychodow (obok dzierzawy i
leasingu) byly rowniez uslugi serwisowe, remontowe 1 sprzedaz czgsci. W 2010 roku
przychody z tego tytutu odnotowano na poziomie 29,4 min zt.

W okresie 12 miesiecy 2010 rentownos¢ na sprzedazy uksztattowala si¢ na poziomie
12,5 % 1 byla nizsza od analogicznego okresu roku ubieglego. Marza zostata rozwodniona na
skutek sprzedazy wegla w ramach rozliczenia obligacji wyemitowanych przez KHW oraz
czesciowo przez sprzedaz urzadzen niskiego kompleksu Scianowego, gdzie zysk czeSciowo
byt realizowany w spotkach zaleznych.

Zysk Spoéiki netto w 2010r. wyniost 67,2 min zt i byl wyzszy od zysku roku
poprzedniego 0 6,9 min zt. W 2010 roku Spotki Grupy wypracowaty 80 min zt zysku netto
przy przychodach ze sprzedazy w wysokosci 885,8 mln zt. Zysk netto osiagnigty w 2010 roku
byt wyzszy o 38% od zysku wypracowanego w 2009 roku, sprzedaz wzrosta natomiast o 29
%.

Sprzedaz Spotki oraz Grupy w duzej czgsci uzalezniona jest od nakladow
inwestycyjnych realizowanych w kopalniach, ktére dotycza zaréwno modernizacji i
remontOw istniejagcego u nich wyposazenia jak 1 zakupéw maszyn w zwigzku z
przygotowywaniem nowych $cian wydobywczych.

W najblizszym czasie nie nalezy oczekiwac istotnych zmian w strukturze sprzedazy.
Glownym zrodiem przychoddéw pozostanie sprzedaz dla sektora gorniczego. Dzigki realizacji
projektu ,,Famur 2” w ofercie pojawig si¢ nowe produkty, jakimi sg przektadnie wysokiej
mocy.

Zarzadzanie zasobami finansowymi catej Grupy nalezy uzna¢ za prawidlowe.
Wszelkie zobowigzania publiczno-prawne oraz wzgledem pracownikow sg regulowane
terminowo. Zaciagnigte kredyty obslugiwane sa bez zaktocen tj. kolejne raty kapitatowe jak
réwniez odsetki ptacone w okresach miesigcznych regulowane sg na biezgco. Nie wystepuja
zagrozenia mogace pogorszy¢ ptynno$¢ finansowa FAMUR S.A. Zrédla finansowania
dzialalnosci sg zdywersyfikowane 1 w razie utraty jednego z nich w kazdej chwili mozna
zastapi¢ je innym o poréwnywalnym poziomie kosztow.

Glowne cechy systemu kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem obejmuja w
szczegblnosci nastepujace zasady:
1. Transakcje przeprowadza si¢ na podstawie ogdlnej lub szczegdlowej ich akceptacji przez
kierownictwo (w zaleznosci od wagi dokumentu).
2. Dokumenty sa sprawdzane, akceptowane i opisywane przez osoby odpowiedzialne
zaréwno rachunkowo jak i merytorycznie.
3. Kazda transakcja jest odpowiednio weryfikowana przez dziat prawny,aby umozliwic¢
prawidtowe ujmowanie w ksiggach.
4. Stosowanie ustalonych przez kierownictwo procedur kontroli, do ktérych naleza:



- sprawdzanie poprawnos$ci rachunkowej zapisow przez osoby odpowiedzialne,

- kontrola programoéw i §rodowiska komputerowych systemow informacyjnych droga

ustanowienia opieki informatykow oraz firm informatycznych,

- prowadzenie 1 przeglad kont pomocniczych i zestawien obrotow i sald,

- zatwierdzanie 1 kontrola dokumentow,

- porownywanie z planami wynikow finansowych i ich analiza,
5. Wszystkie transakcje 1 pozostate zdarzenia s3 bezzwlocznie ewidencjonowane w
prawidlowych kwotach, na odpowiednich kontach i we whasciwym okresie obrachunkowym
tak, aby umozliwi¢ sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnego z okreSlonymi
zalozeniami koncepcyjnymi sprawozdawczo$ci finansowej.
6. Dostep do aktywow i ewidencji jest mozliwy jedynie za zgoda kierownictwa.
7. Zaewidencjonowane aktywa sg fizycznie porownywane z rzeczywistym ich stanem w
oparciu o postanowienia prawa bilansowego, a w razie wystgpienia r6oznic podejmowane sg
odpowiednie dziatania.
8. Opracowana zostata jednolita polityka rachunkowos$ci dla wszystkich spotek tworzacych
grupe kapitatowa.
9. Prowadzona jest biezaca aktualizacja polityki rachunkowosci w oparciu o aktualne
postanowienia prawa bilansowego.

Mimo obserwowanego jeszcze w 2010 roku kryzysu Grupa skoncentrowata si¢ na
efektywnym rozwoju organicznym jak i rozbudowie struktury dzigki akwizycjom. W ciagu
2010 roku oraz w pierwszych miesigcach biezacego roku przeznaczono na ten cel blisko 420
mln zt. W ciaggu tego okresu do Grupy dotaczyt producent maszyn i urzadzen dla hutnictwa
oraz zaktadow przetworstwa stali i metali niezelaznych ZAMET — Budowa Maszyn S.A.

Po dniu bilansowym — w styczniu 2011r. - Fabryka Maszyn ,,FAMUR” S.A. nabyta
od TDJ S.A. 5.270.000 szt. akcji reprezentujacych 85% kapitalu zakladowego Remag S.A. z
siedzibg w Katowicach. Dzigki wlaczeniu do Grupy Remag S.A. portfolio produktowe zostato
rozszerzone o kombajny chodnikowe - kompetencje Remag S.A. doskonale wpisujg si¢ w
strukture Grupy Famur.

Spotka nabyla rowniez zorganizowang cze$¢ przedsigbiorstwa Pemug S.A.,
zwigzang z dotychczasowa dzialalnoscia operacyjna Spotki, w szczegdlnosci w zakresie
dziatalnosci projektowej, budowlano-montazowe;j 1 konstrukcyjne;.

Dzigki dokonanym akwizycjom Grupa Famur begdzie obecna w kopalniach juz w
momencie przygotowywania ztoza do wydobycia, co pozwoli na lepsze poznanie warunkéw
geologicznych poktadu weglowego.

W ocenie sytuacji Spotki nalezy tez wskazaé, na rozwdj organiczny Famur S.A. —w
marcu 2011r. uruchomiono nowa fabryke, ktora jest jednym z najnowoczes$niejszych
zaktadow produkcyjnych sektora maszyn gorniczych nie tylko w Polsce, ale tez na §wiecie.

W ramach konsekwentnie realizowanej strategii rozwoju Grupa Famur realizowata
w 2010r. cele strategiczne:

» Umocniono w jednej grupie produkcyjnej kluczowych producentow kompletnego

systemu wydobywczego.

* Podejmowano dziatania majace na celu zwigkszenie konkurencyjnosci cenowej na

rynkach krajowym i eksportowym.

* Koordynowano polityk¢ handlowg na rynkach eksportowych w zakresie

identyfikacji potencjalnych zamowien i kontraktéw, wspdlnej polityki cenowej,

pozyskiwania finansowania oraz udzialu w przetargach na dostawy kompleksoéw

$cianowych.

* Wzmocniono wspoélpracg z zagranicznymi kontrahentami.



Wyniki FAMUR S.A. oraz spotek Grupy kolejny raz potwierdzaja, ze dzialalnos¢
przez nie prowadzona jest dzialalno$cig wysoce rentowa w dtuzszym horyzoncie czasowym.
Potrzeby inwestycyjne polskich kopaln oraz zapowiadane procesy prywatyzacyjne w polskim
gornictwie stwarzaja dla spotek Grupy dobra perspektywe na najblizsze lata.

Grupa Famur ma niskie wskazniki zadluzenia oraz wysoka ptynnos¢ finansows.
Daje to podstawy do realizacji planow rozwoju Grupy, obejmujacych zardwno inwestycje w
moce wytworcze, jak 1 akwizycje.

Realizacja planowanych zalozen umozliwi utrzymywanie wysokiej rentownosci
biznesu przy znacznie rozszerzonej skali dziatania. W wyniku dywersyfikacji produktowe;,
branzowej i geograficznej w Famurze, zmniejszy si¢ wptyw ewentualnych wahan koniunktury
w branzy goérniczej na wyniki finansowe Grupy. Prowadzone przez zarzad dziatania
konsekwentnie zmierzaja do utrzymania pozycji Famuru jako silnego podmiotu, bedacego
czolowym producentem i dostawca zaawansowanych technologicznie maszyn i1 urzadzen
stosowanych w przemysle wydobywczym.

W listopadzie 2010r. Zarzad Spotki zaprezentowat strategie dla Grupy Famur, ktora
oparta jest na koncentracji Grupy w obszarze produkcji maszyn i urzadzen dla gérnictwa
podziemnego. Zgodnie z przedstawiong strategig Zarzad planowana jest wyptata dywidendy
niepieni¢znej w postaci akcji spotek Polska Grupa Odlewnicza S.A. oraz Zamet Industry S.A.,
tj. spotek, ktére wraz ze swoimi podmiotami zaleznymi prowadza dziatalno$¢ w innych
segmentach anizeli produkcja maszyn i1 urzadzen dla gérnictwa podziemnego. Przed wyptata
dywidendy Zarzad planuje podja¢ dzialania zmierzajace do wprowadzenia akcji obu tych
spotek na Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Podsumowanie:

Rada Nadzorcza, oceniajagc sytuacje Spotki w minionym roku, nie widzi Zadnych
przestanek, ktore zagrazalyby kontynuowaniu dziatalno$ci przez Spotke. Rada Nadzorcza
zatem pozytywnie ocenia sytuacje Fabryki Maszyn ,,FAMUR” S.A., przychylnie odnosi sig
rowniez do zaprezentowanej na dalsze lata strategii rozwoju.

W opinii Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki nalezycie wywigzywat si¢ w 2010r. z
cigzacych na nim obowigzkow.

Ocen¢ swoja Rada Nadzorcza formuluje w oparciu o sprawowany w okresie
sprawozdawczym biezacy nadzor nad dziatalnoScig Spotki, przeglad kluczowych spraw
Spotki 1 dyskusje prowadzone na posiedzeniach Rady odbywanych z udzialem Zarzadu, a
takze na podstawie przedstawionego sprawozdania z dziatalno$ci Spoltki oraz opinii 1 raportu
biegltego rewidenta. Rada Nadzorcza odstapila od szczegdtowego przedstawienia wynikow
ekonomiczno - finansowych Spotki, gdyz zostaly one wyczerpujgco zaprezentowane w
sprawozdaniu finansowym, w sprawozdaniu z dzialalno$ci Spotki oraz w raporcie 1 opinii
audytora.



