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Koncentracja na najbardziej rentownych i stabilnych obszarach produktowych
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NASZ RAPORT

NASZRAPORT

DNMzLJ C!a!w YIF LINJeaSyy21o6 1TFLNBTISyidz2¢6l06 tI Z2alsdz LIASNG
o Standardy Global Reporting InitiativeR| Standards; opcja Coreraz wytyczne i dobre praktyki rynkowe w zakresie
raportowania zintegrowanego.

231 FTYA1A DwL 2Tyl Ol 2yS &an-86 whLiI2NOAS O |6 LDQZECI?DZ’JS{?\B@YCDT&N
¢FoStlF GNBT OA DwL3X dzOl GoAiReDge OKe d B&RYYKESTAYEYRMEI F3A { U
hR NRB{1dz nnmy DNHzZLIJ C!a'!w 2Sad 120626ANDT 1YLl él’fl2é2él-6 NE |
IS Ty26StAl26lyn dzadlen 2 NI OKdzy12621 OAx adlyRaynon i
HAMNDK®OPK! 9 & &LINI 6AS dz2t gy Al YAl AYF2NXYI O2A YASTFAYIYyaAZ2H:
OT 21 OA yASFAylyazgSe 254l YPAyod LINI Sﬁaéﬁl-m\lyxé 1fd()izz
skaliicharakteri2 T @ i@ gy S32 A yS3IlLGesyS3I2 gLI0egdz 2S2 RIALOLITy2]
A L2111 dz2S AyF2NXI02S yASTFAYlLyaz2esSsy 16GsNB Y23aN YASE o0A
R2 TF3FRYASZ ALROSOKNBOEIT NRRO P & ¢ } O s0i2rasii 8] yiaNd | S/OA ¢ RUING: 14T
rupcji

t 2t A& DNMHzLXR Clal!lw ¢ 11 1NBaAsS aLR0SOITyS2 2RLIZGASRI AL
NB{12 LRatde AyGaSNBa &Ll oS 0tay zathowariel z&sddyefdznydh avpnfaga stasgwndaNS & |
ITFaFrR OFRdz 12N132N} OeaysS3a2 A dz01 OAgeOK LN} 1081 NByl126e0
156 2RLR2SASRIALFIEfyS3I2 LI2RS2T OAF R2 RIAFOFfy21T OA 0Al ySaz

LENLR @1 Sy SYOH yROKRIYG Ay
Uééiysa zr“eLJz;aAéF“zTMfya

Tyeiees A28 LI266 ACBSRYT (ANTEYY 2dE60 A

Niniejszy Raport stanowi kontynuéicj 21 g A ROT SZ A N&T
sowych Grupy FAMUR oraz FAMUR S.A. za rok ®020,J2 NJi dz & LJ2
NI evye LyraOalridesgeT wlLR2NIdz aLI2 oSOl
Grupy FAMUR na temat informaciji niefinansowych za rok 2017.

w2l LR2OT eylyYe Ge2NI SyasS y2sS2 21121 0A ¢ 12YdzyAll Ozi 1 |
J2TI-T)\){Iyé2éS I-éLS‘tDué W 4k SDART 2NVBBAEYROS &l Ol S3sty21 0
NI DRT FYyALl X 1fdzéngé NET &1+t YI2n0$ 4L3686 yt 11 3FRYASYyA!
&GN GSIAOTYS 6 T 1 1NBaAaAS I Nbssy26l02yS3I2 NRIg22dz 2N T 4 LI

2 NB{ldz wnun {LBO1F 12ydeydz2sl OF LINJI SLINRPsI RT SyAS
FT2NYI Oe2y@OK ¢ 2RYAS&ASYyAdz R2 YyASTAYLyazge@OK I a
gFyS LINI ST C! a'!swawézbaia tieRn@ris@vw.A | A

hT 6AF ROT SYyAS yI GSYIFLd AyT2N¥YIO2A yASTFAYlIyazge OK DNHzLRe
{ LN 62T Rl YAl %I NI NDRdz T RTIAFOFEy21 OA 11 NRRapiInHaLI2 OB I K
2RLI26ASRI AL y2]1 OA D RNanzRny Gitjaaypgw 1124 GNBO| 2HLddmddiYA 1 2 6+ y& & Ry A
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NASZ RAPORT

2 DNMHzZLIAS Cla!w LINJeeat iz Oiy Oel1f aLRNJ rJRHyM- NJ LJ2 N
wynikh dzZl a1 yS 6 NB1 dz 20N.2L] g&8Y Hnunr OKeol oS 1T2adlv2 i

wlk LI2NI 206S82Ydz2eS O 0N DNHzLIR2 YA VI RORBE I LB !0d [tw Cl &ad we § Ry 20
T32RYAS 1T LkyArodoaln Gl oStOAz 1y lLid2yVAllda (6 AGR T ISIYIANS ayASS TM &/ 3/ (&
DNXzLIBY 9[ Dj wbl ! b{ 9b YldlAd>3 SLIRRNAUN S{sldkd SIHO2 B 20GyeyYy 1T YAl
NRE{1ASY HanocD 23yAll G2 LINI SRS gaieadlAy I oON¥ldz 12yaz
Zamiarem EmBy G 25a0G adzl 0SaesyS NBIT &l SNIFyAS T HyINSEID yaALING 3612
LINI SR&aGEGAFYAl 12yidSladdz LRS2Y24Ly&@OK RSO&1T 2A 2NIX1 A&l
0S0T yS2 2RLEZSASRIALIE&ANW2ODA DNIzSE craiwhS3IstySs
t2yAoal G oSt LINIYSRAGI oORIg S{ai NIzlaldl daNYg SIRNMk3e & G ydz y I RI

blFT 6 &Ll Ol A 'RITALFD C ' RT A U L Nazwapodmiotu alladzs

6L2T NBRy oST L2 T NBI (‘)ST’LJQT |
L1221 NBRY GNBfdz2ane 12y iNERf

OO0 Famur Rosja 100,0 b2@g271dzl YA

TOO Famur Kazachstan 100,0 Karaganda, Kazachsta

Dams GmbH 100,0 Velbert, Niemcy

ExCoal Sp. 2.0. 100,0 t NI SOAal:

Taian Famu€oal Mining Machinery Co., Ltd. 100,0 ¢l AQlY

t2f 41AS al aieéeye 100,0 Katowice, Polske

Famur Institute Sp. @.o. 100,0 Katowice, Polske

Famur Finance & Restructuring Sp.@ 100,0 Katowice, Polske

De Estate Sp. z o.0. 100,0 Katowice, Polske

Mining Equipment Finance Spop. 51,0 Katowice, Polske

Stadmar Sp. z 0.0. 50,0 wlk RT A&l s

Shandong Tagao Mining Equipment Manufa

turing Co?Ltd.g 9P 50,0 ¢hAQby

Polska Technikas Ny A OT | 33,3 Katowice, Polske

PT. Kopex Mining Contractors 100,0 50F1FNIIX

Anhui Long Po Electrical Co., Ltd. 20,0 Huaibei, Chiny

Famur Finance Spoz. 100,0 Katowice, Polske

FAMUR INVEST S|m.a.A 100,0 100,0 FamurFinance Sp. z 0.0 KatowiceL Polske

9t AsNbI I yasSy { o! 100,0 83,6 Hansen Sicherheitstechnik AG / K2Nl 54:

Hansen Sicherheitstechnik AG 100,0 Monachium, Niemcy

Kopex Africa Pty Ltd. 100,0 100,0 Hansen Sicherheitstechnik A Benoni, RPA

Hansen And Genwest Pty Ltd. 74,9 74,9 Kopex Africa Pty Ltd. Benoni, RPA

Air Reliant Pty Ltd 74,9 100,0 Hansen And Genwest Pty Ltd. Benoni, RPA

Primetech S.A. 81,2 Katowice, Polske

| tNaA1AS ¢26F N eadsgz 2 81,2 100,0 Primetech S.A. ¢ Ny26a1AS

Famak S.A. (dawniej Famur Famak S.A’ 31,9 Kluczbork, Polske

Pemug Sp. @.o. 100,0 100,0 Famak S.A. Katowice, Polske

Fugo Il Sp.a.o. 31,9 100,0 Famak S.A. Konin, Polska

Biuro ProjektoweBiprocemwap Sp.@.o. 31,9 99,9 Pemug Sp.a.o YN} {5962%

BPiRI Separator Spoo. 31,6 99,0 Pemug Sp.a.o. Katowice, Polske

Famak India Private Limited 31,6 99,0 Fugo Il Sp.a.o. New Delhi, Indie

Kopex MinFitip A.D- w likwidacji 86,30 Nisz, Serbia

2} Y3 g fALAGARI 100% 2} poNj &o
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Zmiany w Grupie FAMUR w roku 2020f 2N 0SS gLJ0eé g yI (1 2yaz2ft ARl o2ty

T { LB A2y &FGINHzOGA2y T T2ad0F 0 &aLINI SREyF LR2T I 3INHZLIX 6
yAz2yS ¢ 12yaztARlI O2A 20S8S2Ydz2n NI OKdzyS] T &aiseé A
1G5 NBY &Ll 01+ 1 VYIlaehFGRUpFADIUR, A At 6 & (G NHz] G dzNJ

T {01+ Y2LISE aLb [L+x T {SNBPAAZ T2adl0Ol aLN]I SRIyYI
dz61 3t t RYyA2yS ¢ (2yazft ARl O02A 206S2Ydz2nN NI OKdzy S| |

2INBaz ¢ |05 WNBERA AL O &A tFAMURA (i NHz| G dz2NI OK D NHzLJe

T {01+ wStdx T2adGl0F &LINJI SRIEYF LRTF 3INHAX 6 RyAd
a2t ARFO2A 20S2Ydz2nN NI OKdzyS| Teaiss A aGNFri &WrdL
TylraR2¢6 OF &At @AMUR) NUzl G dzNF OK DNXzLle C

T 2 RyYyAdz wp fdziS32 wnun NB{1dz { DR wS22y2¢& ¢ hLRf dz=
YA A LRRgeodal SyAal 1 I LASA(dadrief FANURIFR\AKSGSRZek gowgs 3011 S\3 2C
FAMURSA W 1 022yl NAIF OAS Cla!yY &LI RO R2 omMIyy:® A Cl! g
FAMAK S.A. (dmiej: FAMUR FAMAKE 6t RNON LR YA20GSY R2YAydzzndey Ol
Sp.z0.0., Fugosp.zo0.0.,,Fugola LJ® 1T 2d2d3 . Adz2NE t Ne2S{ids6 L wSl
sp. z 0.0., SKW Biuro Projektowdechniczne spz 0.0.Grupa FAMAIS.A (dawniejFamur Famak SA) od dnia rej
aGNF O2A adl OF aAt LI2RYA2dzSarS adl 2192 WA BAX RY@IYY A R0
T {NR wS22y2geé& ¢ hlLRftdzZ LLL 2&RITAFD D2alLl2RINDOI& \
12yF0 6LIAAE&Adz LINI S1aT GFOOSYyAl &Ll O1A C!Dh {ol@ & %
borku.

f Wdniu30ft AadG2LI R Hnuwn NRldz { DR wS22y2¢& ¢ hlLl2f dzz 2
dLl 0S1 C!la!yYAYURCIPYDBRI gpA S8 6{-L¥yDt It NF B8 ¥dz&8BOM S
SKW Biuro ProjektowoTS OKY A OT yS &aLld 1T 2d2d 6{ LB O]+ tNISayvyzsl

Raport obejmuje roR020,i 2 ® 21 N
YALFE 1{GsNB YAl Oe Y
22 czerwca 2021 r

Al HAHA NI istetBezdame- 3 NHzR Y
S UONGEXTIG/Aa 2yASyeAsS & & TLINH 25 RN

>'E7-j)

wlkLR2NI yAS 1238010 LRRRIye® T gyt GNI ySe ééNJéTA‘[I-OBA(D 2 g
A Re@NBTGE2NI & LJZéT()Téastye 20all Nk ¢ oi\TySazfae()K dLJ O
RTAFEYS T 1tdOy2b68A20abeE ﬁ SRYAynvgaal ey wlLRNISY 6 C! a!
d26S T I LINBT Syidz2s6ly2 132RYyAS 1T gevY23FYA {GFYRIFINRsg DwlLZ
yey 6 {LINI 621 REyAdz FAYFyazgey [ NBRems NG & LI NIRD AR YYAAY w
A aAtRI@yINRR2ge&YA {ilFyYRINRFYA {LIN}g21RIgOl 21 OA CAylya
R2 RIyeOK FAylyazgeOKz 2F1 A yASTFAylyazgeOK Ylan 1T1aiz

52RIG1262 6 wkLER2NOAS TF6FNI2 INFIFTAOIYS 2RYAS&AASYAl R2

g Hnamp NI galLIASNFryeOK LINJI ST DNHzLdt C!al!w RTAFOLYAFYA LI
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C2 NX | & OAkgoyiaidt OA A

2 3ZASNLIYWAdz Hnnc NX Clal!w {t YI 1Y/, Wb! 06358601 SITyAS LERR
26t OF yl DASORIAS tI-LJ)\SNJng 2L NLI2T OA2680K 6 2+ NEITIF6AS
al o 1 02A LRR aj r\&r\rﬁmwm ayadi gl Cll2ay' S O\ wiminOill NX | { 02S C!
2noeOK AyRS{asg 3IAASOUR2g8 OKY Y2LDnn 62082Ydz2S nn FNBRYA:
Poland, WI®@ { DX Y2 LDnn¢ws LyYy@Saidz2Nha{ 0AY RS iletenié BvesforsTRNB. K &la 206 A
20Sye 11OK2glyAl 1dNEsg F102rA aLls0S] 2 YFvS2 A T NBRYyAS.
RdzaT dz aLy@SadGd2NJ ¢2L) up al 080K {Lls0OS] CLhO®

t2yArodoal e geliNBa LRI dzesS &miadeldaOn@NIG4D zzNGiatizie 6 17tO2A C! al w g1
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CaC 06021 —£8w2lWDnn 621 LINI 611 0

bt RTASZ om®mMHOHAHA NWP 2N} T yI R ASZ{aABDNIABMEFZRIADY A Y A
A RTASEAT®BHEUIME aflioptq O2A ASNAA !'T . 3 / ZWsaystkieQwyemito@an@ 4+ NJ
1028 &an F102FYA 1681 0eévYh oé dzLINJ 8 6 At S2261 yAl O2 R2 dz
YyAdzd bAS aliyrASan NsxosyASd d0FRYS AyyS LI LASNE 4 NI21 OA2
t2yA0al 8 SiR&0St6SA FBNI &ady |1 022 goONSh [20Ndz Ty [y | RTRASAZS Zo v LBNNZR
{ LINT 621 RI yckdodnyst dsthtiinRwzZD r. Walnym Zgromadzeniem Emitenta oraz otrzymanymi zawiado-
mieniami.

%Sahl g6ASYyAl Tlm\SNJemrmeloKoagfylomf&alLﬁ1|2\15auxelRnoe}\ Clalw {
WE12 LRTA2Y AadG2iy21 OA dzZylaS aAt p» dzRTAFOdz 6 {1FLAGIHE
t 2ZRYA20SY R2YAydz2nOeyY ¢ ad2adz/]| dz RRWC{EMN ® ljtdBIiRs A REALID D
Ol S2 trty ¢2YlFal 52Y23F0F aLINI $dz2N0O 6ST LI2T NBRYAND 12y dNZ
gAt1al 21 OA2geyY LI T1ASGSY 102x Clalw {o!d

51



'S5 hwD! bLY%!/ , Wb,

, ] Liczba Liczba PRI A
Akcjonariusz . . ] .
posiadanych akc 3024359 1TFLAGIEES
TDJ Equity | sp. z 0.0. 271 853 78E 271 853 78E 47,3%
NationaleNederlanden OFE* 61 800 00C 61 800 000 10,7%
OFE AVIVA Santander 55 400 00C 55 400 000 9,6%
FAMUR SA** 4616 4616 0,0%
Pozostali akcjonariusze 185 704 811 185 704 811 323%
Razem 574 763 21z 574 763 212 100%
%N RO2Y 63 6ASRI & 9 YA (iAvychalegoyWhkineddZgiomadiedih SREAL I A A SGHENB O wnun NI 6 NI LJ
F 6FNI2T6 LRREYlF OROTYAS yI NIFOKdzy1+FOK TFNINDRi+FyaOK LINI ST bb t¢9 Fdz
1327 NBRYA2 LINI ST aLlBsoOlA TFHESdyS
) . Liczba Liczba PRT A
Akcjonariusz . L, p .
posiadanych akc 3024359 1TFLAGEES
TDJ Equity | sp. z 0.0. 271 853 78E 271 853 78& 47,3%
NationaleNederlanden OFE* 61 799 00C 61799 000 10.8%
hC9 t¥% % _he! V 22 300 00C 22 300 000 3,9%
FAMUR SA** 4616 4616 0,0%
Pozostali akcjonariusze 218 805 811 218 805 811 38,1%
Razem 574 763 21z 574 763 212 100%
%NE RO2ZY 63 B6ASRI & 9YA U agzinyczayehivanegzgrontadzandl  2RayUA HG yMyS 220 8001 YA HAHM NI 6 N
F 6FNI2T 6 LRREYlI OnROTYAS ylI NIOKdzy1FOK T I NINDRTFy@OK LINI ST bb t¢9 ¥Fdz
FF LRI NBRYyA2 LINJI ST aLlsOlA T1ESdyS

Struktura akcjonariaty’ I RT A SZ o @r.T2NHaRyoRHF THALANBT: Sy 261 yI LIR2yAidSe

~ OFE AVIVA Santander
Nationale-Nederlanden OFE* 0.6%
10,7% e _
FAMUR SA™
0%

TDJ Equity Isp.z0.0.
47,3% e

Pozostali akcjonariusze
32,3%
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[GRI 10218, GRI 1022, GRI 1023]

{ G NYzl G dzNI % NT DRT Fy Al
hNEBFYEFEYA Clalw {®l ® any

WALNE ZGROMADZENIE

RADA NADZORCZA

Przewodniczgcy

Cztonkowie Rady Nadzorczej

Komitet ds. Komitet Komitet ds.
Strategii it Nominacji |
Inwestycji Wynagrodzen

ZARZAD

Prezes

Cztonkowie Zarzgdu
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Walne zgromadzenie

L, —

AFLOlL yI LIRaGFsAS wS3d

fyS %INRYIRISYyAS Clal!lw
I 8 OK dzLINY 6y A SZ 2ptzépy S32 %

LsUsl KFIyRft2g80Kod 52 |
| LINF 612 yIFfSany

2 ORI

a A
a

1 680s5NJ A 2Rg20e86lyrAS Ol 02y1s56 wlR& bl RI2N
il

il

R
y A Ol

Pl
O

{
al

i Sex

=)

ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

dza Gt SYyAS geaz2121 0OA gyl 3INIRIFYAlF Rfl Ol O02y{1s56 w

nania nadzoru.
{1 01 STAs2%WINI2AIAT | G NJ So2y e OK R2 12NILIS(iAy10RIAY 28 MR SIHRT 8410
na stronie https://famur.com/lad-korporacyjny- a 4 SNRA I 0@ -RReguladgnoWdlngd Fgromadzenia oraz
https://famur.com/walne-zgromadzenie
21 fyS %IANBYIRISYAS 62%0 &Ll OlA LldzofAOlySe 162882SaBB0D]
2NI T 6 alLlRaso 21NBIt2ye Rf lzgodiwlz riepidamidfdroe publicing] farNdkdctO2 A 0

GLINR S RIFYAL AyaidNdHzySyldsg FAYylLyazsgeOK R2 1T 2NHFYyAT 261 yS
YAS LRoAYVFFI gEOOR2y I 2YYyAS2 yI ReFRIASTOAF al ST 6 RyYyA LN
2 fyeyY %INRYFIRISYyAdz aLls 01 A Lzt AOTySe LIRsAyy2 11 6ASNIO

T ROt X F2RTAYyt A YAS2a0S 4lftyS32 TIANBYIRISYyAlF 2N

T precyzyjny opitJNE OSRdzNJ R2 (& OT NO& OK dz01 Saly A Ol SyAatlt & 41t
A5t y21 OA AYyF2NXIO02S 2V

T LN 6AS 1022y FNRdzaT I R2 ONDRIYALlF dzyaAsSal Ol SyiAl 21N

T LN 6AS 1022y NA &l sREA2OKBOOARRYIRIOT DB &K A LINI 6 ¢
yS32 TIANBYFRISYAlI fdzo aLINI} g {0GdsNB Ylan T2adGlo ¢
madzenia,

T LN 6AS 1022y NRdzAT I R2 T 30FallyARIINRDK| R2s LizMd
czas walnego zgromadzenia,

1 4aL12a20AS gel2yeslyAl LN} gl 3JI02adz LINI ST LISOy2Y20y
OTta 3v2a26lyAl LINJI ST LISOy2Y20yA1l 2NIT awko;mdhibakiic
SfélﬁNEVAOIySE 2 dzalGly26ASyAdz LISOY2Y20yAll =

T Y20t A621 OA A all2a20AS dzO01 SaGyAOl SyAal ¢ gltyey 113
nej,

1 aL12&a20AS 6eLIR2oAlFRIYALF &At ¢ GNI 1 OAS ghomuhikagjizlekirahin®
nej,

1 4aL12&a20AS gel2yeslyAl LINI g+ 3Iv02adz RNRB3IN 1 2NBaLRYyFR
nicznej,

RITASZ NB2SaidN} Ocr dzO1 SadyAldslr ¢ 2 1YR2yRSBY aWa NBLY RS
inform- 02t X 0SS LN} 62 dzO1l S&AaldyAO0il SyAl ¢ gLttyeyY [T 3aANBY!I
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

T 6allT+FyASs 3ARTAS A 6 21 1A &lLl2&s50 2a20l dzLINI sy 8By
15140 R21dzySyidlO02as 105N}y YI o0é&d6 LINI SRalubaz3I@§t A ¢
gARdz2S aAt LI2RS2Y24 yAl dzOKgl O dzsl IA %I NI DRdz f ¢
L2NJI DR1dz 26N} R 4l dz6SA2INI BN YIIRINSY NI 20 T 2adGF 6 6 LN
nem walnego zgromadzenia,

T 6a1FT+FYyAS I RNBadz adNRrye AyiSNySizgSa2s yI (isNBe2

=A =
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Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeshils ®Jd# f A OT yS2 Yl 2n u é f 12 2a
al Sayri OAS RyYyA LINJ SR RIFGND 2FtyS3a2 WARE XIS SIB RIS ad
w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okazialalg imiennych.

tNF 6l A 2026ANT 1A !'1022yFNARdzal @ 21 NBIft2y2 ¢ httgi/Mia- LLL 7
mur.com/ladkorporacyjnya I G SNA | U@ -RARMUR R2ABMMtyekst jednolity po NWZ z dnia 13 kwietnia 2018

r. hitps://famur.com/download/filedisplay/famufsastatut-tekst-jednolity-po-nwzz-dnia-13-kwietnia2018r

t NI Sg2RyAOT nOe 2 % iySASNILINRYE RI BNIAREY 1 ASNHz22S yAYAZ

t R
%

2

w0 ©

O

> (D7

0 ¢
RJ

|
2NI T LRally26lyAS LINY¢ A AyiSNBasg galeadiAiAoOK 1022yl
ALINF g& 202t GS2 LI2NINDR1ASY 206N} RzeproivadZoSaNiad kifkéni putzéte®nt pb- 5 & & |
NI DR{dz ONOT yASd 5&8&a1dzil yOA TF06ASNIra2n 3v2a ¢ (12tSa2y21 O

Lidzy 1 OAS 2832 LRNIDRldz A 6 |+FORS2 &LINI sAS LR NIZglerha? 652 L.
RTSYAS Y20S LIRS2Y241+06 dzOKgl 08 2SRe@yAS g &ALINI gl OK 2062t

WSRyl 102 RIFI2S LN} g2 R2 2SRyS3I2 3024&dz yI 2FfydyYy %IANER
posiadanych akcji. Akcjonariusz ma prawo do jednokrotn@g@gi 2 6 YAl yIR 1 FO0ReY gyAz2alAis
' OKglve 2FfyS32 %INRYFRISyYyAl 1T LFRIE2N OSTéﬁTEIftR)/I’J GgAt
KFyRt 280K yAS adGly26in Ayl Ol S2ad Dv2az26lyAsS 2Saio-2F6yS
a1FYA 2 2Rg20FyAS O1 02y {56 2NHlIYys6>S A1 6ARFGZ2NB G 2 LI
t NI Sg2RyAOT nOe 21fyS32 %INRYFRISYyAl 230Fa&fl geyAlAr 302
t NEG2150 1T LINBSBXSRBUz2SYAE Y SBIR2NLORT | oyzs&lymﬂdzamcpﬂ OCaz3I0N

R1 \
LINF 62 LINJI STt DRIEYALF LINRG2120BKI YAROMNE RI il yIRIDKS MARDIY2 RE €

2 NR{1dz HnuHn 2R0Q0V2 aAit %gé NAMdE&yR 211st208 yvad NRHY FRRITASS/ZA SH b |«
G6ASNRT A02 aLINI 621 RFYAS % NI DRdz 1 ﬁei)\ FoFty2T OA Cla!w {
ALINF 621 RIFYyAS FAYylyaz2zgS Clalw T+ NB1 20NERG2nansowe zamch 1 | 0
obrotowy 2019, zatwierdz Gf@awozdare na temat informacji niefinansowych Grupy FAMUR i FAMUR S.A. za 2019

rok, dzZRT ASt A02 Ol 02y SAYoaRBHAIgHA@&Ya]wsel2yFyAl LINI ST yAOK
HAMpYE dPREBFO2 ¢ aLINI 6AS 6 ALINF 6AS LI2RIAFOdz Te@aldz C! al w
netto{ LJs 01 A 2aAN3ayAitidie 6 NBR{dz 20NRG2g6eY 112201 2ye&yY 6 RYyA
LING STyl O ye 6 OF0U2BOAAEl LINI BRdlia tREING24E HRIYI AINRRI SZ

| N

2
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[GRI 10218, GRI 1022, GRI 1023]
Struktura nadzorcza

Rada Nadzorcza FAMUR SiKomitety Rady Nadzorczej

2 310FR &0GNXYzl GdzNBE y I RT 2NODT S2 Clalw 60OK2RI A LR2g20Vesl yl
GFYA wkRe& bl RI2NDI S22 dadl Yyl gAl ye YAAIR2l foy2R QAR F{ Lug20E]1AO T 25N
LINI ST wl Rt DblIRT2NDI N % NI NDR®

Struktura nadzoru korporacyjnego w FAMUR S.A.

RADA NADZORCZA

Kg:rrt:: felgliils- I:nu|'§1 ;‘lt:lt ::m:;?cljiisi-
Inwestycji Wynagrodzen
{1OFR wlkR& blRI2NOIS2 yI RIASZ omM®MHDPHAHA NP 2N}¥T yI R
LYAt A yITgrag?z2 Stanowisko
¢2YlFal 52vy23l O t NI Sg2RyAOT NO& wl R& bl RI 2NL
/I TSavl g Yraanrst 2 A0SLINf Sg2RyAOI nNOe wlRe bIR
Jacek Leonkiewicz /To2yS1 wlR& bl RI2NDI S2
al 3RFE Syl ‘Hisgmdp@1 12641} /To2yS1 wlR& bl RI2NDI S2
52NRGF 2@82FRU264a1lF /To2yS1 wlkR& bl RI2NDI S2
Tomasz Kruk* /To2yS1 wlR& bl RI2NDI S2
F/102yS| NIRe& yIRI2NDI S22 aLlSoyilenoOeé dzadle26S | NBGSNRIF yASItSayz2T7 0O,

RadaNadzorcza FAMURLINI ¢ dz2 S

atlve yrRIsSNIYFR RIAFLTHEY2T OAND { LIk O
Y20S Ll2g20esl o6 ailloS tdzo R2NITyYyS {2YAGSGes &aLINIF ¢dz2nOS
' RIAFD 120AS0 Madrdarcaepl 8Ty ¢ wlk RI AS
Okres 'RIAFD 120AS0 26 ! RIALD YtoOieély
31.12.2020 28,6% 71,4%
31.12.2019 28,6% 71,4%
/' To2yS]1 wlRe& blRT2NOI S2 LINJ & gelz2yedl yadz 2026AND1 {56 L2,
NI 1GSNYz a62252 RIALFOIEy2T OA @ refidedtdch UstalySNIRAK dzyf L2 @idsddO § &a2iMd
zawartych w Dobrych Praktykachl8 081 b2 26l ye OK yI Dt2 O1 02y S| wlReée LRé
T NBadz oNIyodsesz 1isND NJSLJN:Siéyudzas ALl 01 2NIFT R216AIR
RId1262 1NBOGSNRALF yAST It Soy2]1 Chprzépbaoi. SIs 0262 21 NBTt2yS &
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tzaxlﬁzlyé gel1al il oO0SyAaASs 161t ATAL I O2 Sprzébiedulp@cgawbdowes 6 O1 S
galeaid|lA0OK /102y 156 wlRe& blRIT2NOIS2 Tz2adlve LINIS{TITIyS
Emitenta nr /2019 z dnia 17 czerwca 201%raz na stronidnttps://famur.com/zarzadrada-nadzorcza

t201 Ngal @ 2R nnmy bNR] &NBDI §2OERAA G WWR® Fdzy| O022ydzen Y2)
Y2YAGSG Rad® {GNIGSIAA A LyegSadteoeir 2NIT Y2YAGSG ! dzRe (dz

Komitet ds. Strategii i Inwestycji:

T/1Savlé YAanrSst

f al ARt Syl wHisgndp@dl {1 26a1l
1 Jacek Leonkiewicz

Komitet ds. Nominacji? @ y I INB RT SZY
T /1Sa0Fé6 YAAASE

T al 3RFf Sy wHisgnd@l {1 26a1l
9 Jacek Leonkiewicz

Komitetu Audytu:

 PanTomaszKruk NJ S62 Ry AOT NnOS32 Y2YA(GSidz ! dzRe (i dz
TtkryA 52NRBGI 2@&2 RO2gall

1 Pan Jacek Leonkiewicz

bAST It SoyA /1T 02y126AS wkReé& bl RI2NDISay
1 Pan Tomasz Kruk
TtkryA 52NRBGI 2@&2 RO2gall

5TALOLty216 g@l2yestyl LINIST LR2s20FyeOK /102y1s56 whRe
R2 RIAFOIfy21 OA 9YAGSYGl zwa-‘lidzNgéiyif)éc&@ K i ;e Cp N oBRYI I FADI
282020682 ftdzo 2112 Ol 02y 126AS 2NHIyYydz alLls0O1A 1FLAGID28S2
bASge LI OFfyeaOKsE LINRBgIRI2yS3z2 ylI LazR“uweAuQ ®R (el R0 226 aY| NL
tlhy ¢2YF&l YNHzZl &LISOYyAlI 2N O@&yqlH o awvd Rel MB RS RINDIT BRSOV S Sy
DUsgyS OSOKe aeaidsSvydz 12yiGNRtA 6Ssyt NI ySa A T NBsWRT YA
AL NI DRI YA aLIN} 21 RIFZ FTAYylyazgeOK 26Savydzeny

1. ¢NFyalr 1028 LINISLINRgIRI I &At yI LIRadlgAsS 23astySa f

t Soy21 OA 2

R 463X R21dz¥YSyiddz=

aN ALINI 6RTFyST 10SLII26y Y Sl MNRAJAA &MH §KSdznL]
merytorycznie,

3. YFORI AadGz2dyl GNY¥yal{(02al 285ai 2RLI26ASRYAZ2 6SNBETA| 26
I LINY6SY oO0Aflyazgey A LRRIF(l1268Y dz2Y26FyAS 6 1a&At 3t

4. Stosowanie ustalonych przez kierownictwo proced®nkii N2t A= R2 {ds NBEOK yl fSdany

- ALINF 6RTFYAS LRLINIsy21 OA NI OKdzy126S2 TFLA&se LINI ST
- 12yGNRELF LINPINFYsg A T NRR2gAALF 12YLdzi SNRBge OK &e@:
AYF2NXIE G156 2NIT FANY AYyTF2NXIGe Ol yeOK:

- LINR6IRTSYAS A LINJ S3AENR 12yl LRY20yAO0T e0OK A 1 Saidl ¢

- TFTAG6ASNRIFYyAS A 12y0iNRfIl R21dzySyilséx

- LRNsgyeglyAS 1T LAIYylIYA seyAlse FAYylLyazseOK A AOK
5. 2é|éau1)\s GNXyalr102S A L1 248008 T RFNJ Sy Aotachan® o6 ST 1

2RLI2GASRYAOK {2yl OK A raS 60T OAgeY 21NBAAS 206N OKo

YAl FAYlyaz2gS3z2 132RyS3 T 21UNBIt2yeYA 11 020SyAl YA
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6. 5240t L) R2 1Geés596 A SoARASYRILA ASNR(Ig y2Diit oAl gs8 2SRey A S
7. %l SgARSyO22y24lyS 10Gesl an TAI &0l yAS Lipdkhavigdag yS |

LINF 61 oAflyaz2¢S832x 6 NITAS 6@a0NLIASYAlF NBEOYAO LIRF
8 hLIN} O24yl 2SRyz2ft Al 4.320teraiie|1ArO KNI aQBsdzyS|12 sizdl 20 IRG&IOK 3
9. . ASdNOF {Gdzr AT O LRtAGETA NI OKdzy12621 OA 6 2LI NX
10.2 L2 LINJ SR RYAY NB1dz 20N} OKdzy12648Y blRlz«eOllays 21 tyS

z
zorczejdoddt 2 68 OK O1 U2y 1356 wl R& bl RI2NDI S2 aLISoyiAlanoe Ok
ﬁ 4

0ASIVEOK NBGARSYGFOKSE FANNIFOK FdzREG2NE]IAOK 2NI T yI |

N} YFE OK wlk R& bl RT2NOI S2 LIRg20Fy2 Y2YAGSH ! dzReé G dzo
Komitet Audytu2 Sa i OAF OSY R2NI}IROT @Y A 2LIAYA2G6s5NODI ey RIAlFIODIE2N
GALIASNIr2nOeyYy RIAFOFYAlF wlkReé& blIRIT2NOI S22 ¢ ailoil S3asty21 0,

gyA2alses 2UWIAAAMA A &aLIN} 621 R
%l RIFYASY Y2YAGSGdz ! dzReéilidz 2Sai YPAYyd Y2yAG2NBgl yAS &1 dzi

RTFYyAlF NBT@1ASY 2NIT FdzRéeldz 6Seyt NI yS3z2z ¢ Gevyzs ¢ 111
5650K /102y 156 Y2YAGSGdzItBRYRAzOAE 123 GIWBA If 2)yNeE S NINTI oy mS o
NP 2 0ASIVEOK NBGARSY(GlF OKZ FANNIOK FdzZREGIG2NETAOK 2NI T

LN e@yl2YyyAasSe 2SRSy /102yS1 Y2YAUGISHIUNS &RS (NE QRdpA | RF216Q S |
21 RIFZ FAYylyazeeOK 2NI 1 LINJeylaYyase aéﬁeéy /1 02yST AY2Y;
g 1GsNB2 RIAFOF { L0l fdzo Lkal Ol S3Ast yA | g2y PasAST o 1N
iS22 oNlIyodeod

2 Z10FRITAS Y2YAiGSldz ! dzRéildz ¢ wnun NP Tyl2aR2gFfA &AtLY

- PanTomaszKruk NI Sg2 RYAOT NOS3,Z2LBDYAD 8Bhdae! ddadit av2 6S 1 NBGSNA L
- tlFyA 52NRI0I,d2083YWRORAWEI G dz | dzRe (i dz & LIS/OVSA H 3 rBdey 2dzs0ikl 62 6 S
- Pan Jacek Leonkiewicz

/| TO2y126AS wlkRé& bl RI2NOIS2 2NI1T 282 Y2YAGSisé RIAILOTLF2N
Regulaminu Rady Nadzorczej zamieszczonych na stronie internetowej Emitenta pod aditgsenfamur.com/rela-

cieinwestorskie/ladkorporacyiny®  2F 1 Nl 6y A SO 12026ANT YA an R2 adGz2azsly
I 520NBOK tNr{del { LB OS] b2{2s0y20KOKT DA SERRA MGIS] At S YLIAGSEN

T o200l 21T 6AFROITSYyAS 2 AOK yASadtz2az2é6lyidz 61 32RYAS T nhil .
S.A).

Z dniem 22 grudnia201® 9 YA OGSy d T F{ddzt €t AT 2610 hi gAlROI SYyAS yio &i:
2T 6AFROT SYyAl TylaRdz2S &ait ylI ahinR/fand conyfehSaNyiSivrake/de 9 YA
korporacyjny/

LYF2NXYIFO2S 2 L1220 yeOK 282061 0K ¢ T F1NBaAS ge1 arejil 00Sy.

szego sprawozdania.

2 NI Yl OK |y|f7\Té LINI 1d&1 A LINE OBuRtaey2 2 NEI @GR OKB @A R I ([
I dZREG2NBE{AOK 2NIT yFRI2NIS LlzofAOTyeyYs Y2YAGSG ! dzRe {dz
- LRt AdGe|t 6@02NHz FANNE | dzReEG2NERT1AS2 R2 LINI SLINBSIF RT SyaA
- LINPOSRdAzZNY 6e@02NHz FANXYE | dzReEli2NR(1ASE:
- LrtAdGet T Al ROISYyAl LINRST 2HORY® I RizKE 2 NEIND SLINLE RNR @
ReEG2NETN 2NIT LINTI ST Ol o2yl &ASOA FANNE | dzREG2NB1ASS2
Y% LI2OTNGTASY atelOl yAl wnmdp NP ¢ {LBs0OOS LRg20Fye 12adl 0
W roku 2019 wiSls 0O0S yAS L2g20e6ly2 R2RIFI(G12680K 12Ys5NB1X {isNE
I Fdzy102S 6 20al NI S (12yiNRtA Syt GNIySa2s TFENI DRI FYAL
iT26LyS o0eve 6 NIYlIOK RIAHKOdz IO NEt 43 F\Atdd NI2WERNIT OR 2y S 3
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9 bl NI SOI SYAGSYGlF yAS oeve ToAFROI2yS LINI ST FANNE | dz
dzA8 0dza3A yASot RNOS oPRAYASENE SHE NRIZD &I REF Odzgr S32 ALINI 62
DUOsgyS T1020SyAl LINJeatiSa dz 9YAGSyGlr t2tAGe@1A 6&02NH
ALINF 621 REZ FAYFYyaz2seOK 9YAGSYy Gl 2N T t2fARSIYA LINGASHRGI
FdzZREG2NB1N LINI SLINPSFRTIF2n0ON oFRFEYASY LINJI ST LRRYA2G@

firmy audytorskiej w Emitenta:

wS3dz  02S 6SsytiNIyS R R 6&0 2 Nuf&32NINEG giAln
I RT '}

2

RSyidGl T2aidl 08 gLINRSI RIT 2 L2 Ra 5AS LINI SLIA &s ¢ dza
aFY2NI DRTAST LRRYA2GFOK dzLIN} 6yA2y@O0OK R2 ol RFYyAlF &Ll
651 ®! & T wamtT NI LRI O mMnydp I Lsiyd [ Yoo

22805N) FANYe | dzRedG2NR1AS2 R212yeéesglye 2Sad 1 dzl 3ttt Ry
30832 NBGARSyidGlr ¢ GF1A &alLl2asoxr Foeée Yllaevylfye Ol a

LINE gl RTFy@OK LINI ST (6 ARNIWt TRAMWKBEGRNMWREOZ2ZNBHRONE bzy N 1

3212t 6AS1] Ol 02yl &ASOA RIAFOIFI2nOSe ¢ LI Zadsl OK |y
LINI S{NIOT O LAtOAdz G TFT (fdzOf 298 SIS IADe{ INSWHAR Sl
21 NBa& ROdoDale yAd LAtS fFiG 606 GF1AY LINJ@LJ R1dz 1f dzOfl
dza Gl 626S 6 { LI 0OOS L2 dzLlvegAr S 02 ylavyyasSa GNI SOK 1
238035N) FANYE | dReyi® Na3a® cLIR23i2ywl Rt bl RT 2NOI N 9YAGSY

Komitetu Audytu, )
2205N) FANYe |dzReEl2NE{AS2 R212yeéesglye 2Said 1 2RLI26ASF

dzZRTALFD 6 AysSyidlINBTIIO2A TylIONNOEORRAZ| HLIRYV A2 R ¥ | B R
t NI e 6202NI S FANNVE FdzReili2NR1AS2S Y2YAGSG ! dzReilidz 2NI 1T
YASTFtSoy21 OA FANXE | dzREG2NBR1AS2 A 0AS30S32 NBSARSY
Y2YGNREL A Y2YAG2NRGlIYyAS TASKSG { SNl DNADPASIOSA2RAL D

pie procedury wyboru audytora,

wkRIE bFRT2NOITF LINJ& geo02NI Sz || Y2YAGSG !'dzRedGdz LINT &3
NAFYAY LRGSASNRI SYASY o60STAUNRYYFRGA YO YNSISIHt §azR210AN
A R21 6AFROT SYASY FANXE | dzREI2NE{AS2Y LIaAiAlRIyeYA 11
2850 O0STLRINBRYA2 T IFFy3lrdo26lyeOK ¢ LINROSa | dzReildz Y
Tft2ye OK OQINIZST 2{viLE Siy2T06 2FSNIeéez

| 6AF ROT SyAS R21¢2t2yeOK dza0dz3 yASot RNOBOK o6 RIYyASY
dzadl g8 2 0AS3IVEOK NBGARSYGlFIOKZI FANXIOK | dzRe&iG2NAR]AOK
| 6AF ROT SYyAS R21 62t 2yeé OKYIRMOHNAS yASHIT RDOREKA $ | R I TYTAISNG &
LR2RFGT126ND {LIBOTAT LI LINI SLINRgI RT SyAdz LINI ST Y2YAGSi
1isNB2 Y2dalo @zaliNg® 2p oA SIVeOK NBGARSY (I OikzaymF A NY I OK
Y%l g NOAS dzvy2ge 2 1 6AFROTSYyAS R2142ft2ye@0K dza0dza yA S
NI DRdz { LIsO1A LJ2 dzl e&alltyAdz 1 32Ré& Y2YA({Sidz ! dzRe i dz=

t NI & T 61 NDAdz dzy2ge 2 T 6A1ROITSYAS R21 42¢ 2y @0Ks tdzarw dz3
dzé I 3t yI 12yASOTy2106 11 0OK26FyAl yASTItSdy21 OA FAN)NE
| 6AF ROT SyAS R21 62t2y@O0K dza0dza yASot RDOBOK o6+ RIEYASY
YyeYA 2RLEREASRYA2 Rftl G 1AORNdzE Odedi I ¢/ Rl INRH RIIKO K 83 Rey/eM |
wS12YSyRIO2l Y2YAGSidz ! dzReélidz R2:Ge80T NOI g&8062NHz FANVS
FAYILyazsedOK 9YAGSydGlE A DNHzLe YIFELAGlIO26S2 pracpisaddy i &
datlt g& 1 RyAF Hd 6NI ST YAl mddbdn 2 NI OKdzyl12621 OA olGo2o
Yéyﬁdz 9dNBLIS2a1AS32 A wltR& 690 YN poTkHAMN I RYAI ™
1801 NOeOK dza @lLm2 62ORIEF FARF I yaz2ge OK ESRVZéUS“[ AyuSNAé
Hnnpkdndk29 2NIT ool T3A2RyF T LINJeatdn tz2tAde1n 6&o
626532 ALINI 62T RIZ FAYylyaz2geOK 9ayiSyal o adq RYSEFRE OBRIN.

przez Emitenta procedury wyboru firmy audytorskiej.
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GASRI I A 12YLIS{iSyO02S 1T+62R26S 1FyReRIGsgx 11 LJégyAl-ach')é
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t NBT S& %I NI NDRdz yAS LISUOyA 2SRy201 ST yAS Fdzy102A ReNB{ (2N
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2019 r. oraz nr 57/2019 z dnia 12 listopada 2019 r.
{10OFR %I NI DRdz CEARws{ W5 ®yaRRPRNEBIT OA
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Mirostaw Bendzera
Prezes Zarzgdu

Odpowiada za strategie i rozwdj Grupy
FARLIR.

lest absolwentem Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, kierunku
Zarzgdzanie i Marketing. Petnit funkcje
w organach takich spitek jak Ponar
Wadowice 54 i Ponar Silezia 5A oraz
zajmowal stanowisko menadierskie w
Toyota Maotor Poland Co. Ltd. Od 2003
roku zasiada w zarzgdach spolek
powigzanych =z Grupg TDL Byt
Prezesem Zarzadu w Odlewni Zeliwa
Srem 54, Pioma-Odlewnia sp. z oo
oraz Polskiej Grupy Odlewniczej SA. W
paidziernikn 2014  roku  objat
stanowisko Prezesa FAMUR SA. Od
stycania do  lipca 2016 roku byt
rowniei czlonkiem Zarzgdu spotki
Elgor+Zamet Sp. z 0.0.

bL¥%!/

Wb |

Beata Zawiszowska
Wiceprezes Zarzgdu
ds. Finansowych

Koordynuje finanse i ksiepowoic
Grupy FAMUR, odpowiadajgc miin.
za dostosowywanie nowych spolek
w Grupie do Miedzynarodowych
Standarddw Rachunkowosci i
pozyskiwanie finansowania.

lest czlonkiemn Zarzadu FAMUR 54
od 2002 roku, t. od poczatku
tworzenia Grupy.

Tomasz Jakubowski
Wiceprezes 7arzadu

ds. Operacyjnych
Underground

Odpowiada za zarzgdzanie operacyjne
w zegmencie Linderground.

Objgt stanowisko Wiceprezesa
Zarzgdu FAMUR 5A w 2018 roku.

W latach 2003-2010 pelnit takze
funkcje Prezesa | Wiceprezesa farzgdu
FAMUR 5A oraz byt Prezezem farzgdu
Fabryki Zmechanizowanych Obuddw
§rianowych FAZOS SA.
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Adam Toborek

Wiceprezes Zarzgdu ds.
Sprzedaiy Eksportowej
Underground

Zarzgdza sprzedaZzg eksportowg w
sepmende Underground.

Zwiazany z FAMUR SA od 2017 roku.
Wizetnie] piastowat muin. stanowiska
mrzgdoze W MNiUW Glinik, spoice
portfelows] TDL

Pan Adam Toborek w dniu 14 czerwoa
2021 r. zhozyt Spotce rezygnacie z
cztonkostwa w Zarzadzie FAMUR 5.A.
ze skutkiem na koniec dnia 21 czerwsa
2021r.

Powodem rezygnacji jest powierzenie
zadan w strukturach Grupy TODJ.
{informacja o otrzymaniu
przedmictowe] rezyenalji zostata
przekazana przez Emitenta w raporde
biezgoym nr 25,/2021)
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Dawid Gruszczyk

Wiceprezes Zarzadu
ds. Sprzedaiy Krajowej
Underground

Zarzgdza sprzedoiy krajowg 0w
segmendie Underground.

W Zarzadzie FAMUR SA zasiada od
stycznia 2016 r. Wozesniej rwigzany
m.in. firmg ELGOR + HANSEN

3p. z oo, obemie znajdujgcg sie
w Grupie FAMUR.

Ireneusz Kazimierski

Wiceprezes Zarzgdu ds.
Rozwoju Biznesu

Odpowiada za wsparde Zarzgdu,
sprzedaly i R&D, wspdiprace
z obemymi i perspekbywiczrymi

klientami, rozwdj ma  nowych
i obecvych rynkach, a t&kie
wspleranie FODWD|L produktu
OrazZ  wWwypracowanie partnerstw

strategiczmych. Sprawuje nadzor nad
spotkami SLOWArTYSZOmyImi
prowadzgoymi dzigtalnosc w ramach
obszaru Surface.
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1. Odpowiedzialnosc kazdego pracownika za jakosc uzyskiwang na stanowisku pracy

2. Wspdlpraca ze wszystkimi dostawcami materiatow i ustug zapewniajgca utrzymanie wysokich
standardow jakosciowych w catym taricuchu dostaw

3. Doskonatost operacyjna gwarantujgca najwyzszg efektywnosc w dziataniu

4, Dbanie o wysokg jakosc obstugi posprzedaiowej oraz doskonalenie procesdw serwisowania
5. Systematyczny wzrost udziatu w sprzedazy na rynku globalnym przy zachowaniu pozycji lidera
na rynku polskim i dywersyfikacji branzowej

6. Dbanie o srodowisko pracy motywujgce pracownikdw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

7. Inwestowanie w rozwoj nowych, innowacyjnych produktdw, technologii, inteligentnych
rozwigzan zapewniajacych efektywnosc, bezpieczenstwo i niezawodnosc (SmartTechnology)

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

SRODOWISKO

lednym z podstawowych celow Grupy FAMUR W naszyrm dziataniu kierujemy sie dazeniem do
jest utrzymanie wysokiego poziomu minimalizewania znaczacych wplywdw na
bezpieczenstwa pracy, czemu dajemy wyraz w frodowisko naturalne zwigzanych z prowadzong
podejmowaniu dziatari majacych na celu dziatalnoscia Grupy FAMUR, poprzez:
zapobieganie urazom, wypadkom przy pracy i *  Prowadzenie racjonalnej gospodarki
chorobom zawodowym, poprzez: odpadami przez segregacje i przekazywanis
Daienie do stafej poprawy warunkow do powtdrnego wykorzystania
bezpieczenistwa i higieny pracy *  \Wprowadzenie zmian do stosowanych
Regularng ocene stanu bezpieczenstwa i higieny technologii przyjaznych srodowisku

pracy * Podnoszenie swiadomosci ekologiczneg]
Dbanie o podneszenie poziomu Swiadomosci i pracownikdow poprzez ksztaftowanie
kwalifikacji pracownikdw tak, by byli oni Swiadomi zachowan zmniejszajacych ryzyko wystgpienia
swoich obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i zagrozen dla srodowiska

higieny pracy * Racjonalne gospodarowanie mediami i
Identyfikacje i eliminowanie zagrozen oraz zwiekszenie efektywnoici energetycznej
ograniczanie ryzyk dotyczgoych BHP * Ograniczenie emisji

Zobowigzanie

Zobowigzujemy sie do spetnienia wymagan prawnych i innych, odnoszgcych sie m.in.

do zagrozeri BHP i aspektow srodowiskowych, majgcych zastosowanie w dziatalnosci
FAMUR S.A., zobowigzujemy sie do zapobiegania zanieczyszczeniom oraz ochrony
srodowiska.
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FAMUR NA
TARGACH PRACY

W marcu FAMUR brat udziat w 22 edycji
Inzynierskich Targow Pracy
i Przedsighiorczosci organizowanych
w Hali "Nowa" Osrodka Sportu
Politechniki §Iqskiej.

Nasi pracownicy, opowiadajac o pracy w
naszych zaktadach, zachecali studentow do
odbycia praktyk i stazy oraz podjecia u nas

zatrudnienia. W specjalnie przygotowanej
Strefie Doradztwa stworzono takze mozliwosé
wzigcia udziatu w symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej.
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PRAKTYKI W
KLASACH
PATRONACKICH

Wspdlnie z uczniami naszej klasy
patronackiej z Zespotu Szkot
Technicznych im. Wincentego Pola w
Gorlicach z zapatem przystapilismy do
realizacji praktyk szkolnych, w
ramach ktérych nasi specjalisci
chetnie dzielili sig wiedz i
doswiadczeniem z uczniami.
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*Obszary dziatalnosci:
wspdtpraca z instytucjami
publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami i
szkotami z regionu oraz
mediami

*Obszary dziatalnosci:
bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, rekrutacja i
adaptacja nowych
pracownikow, rozwdj PRACOWNICY
kompetencji pracownikow prawa cztowieka,

praktyki z
zakresu pracy

SPOLECZNOSCI
LOKALNE
ich rozwoj

i zaangazowanie
spoleczne

w
SRODOWlSKo ZARZADZANIE

NATURALNE ORGANIZACIA
- — ograniczanie I_ad . eObszary dziatalnosci:
«Obszary dziatalnosci: negatywnego organizacyjny, komunikacja wewnetrzna,

uczciwe praktyki
operacyjne,
zagadnienia
konsumenckie

zarzadzanie odpadami, wplywu,
ograniczenie emisji gazow kompensacja
cieplarnianych, zmniejszenie
zuzycia wody, zwiekszenie

kultura organizacyjna, w tym
etyka i dziatania antykorupcyjne,
tancuch dostaw, zarzadzanie

ryzykiem, polityka
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oSportowa Liga Firm to rozgrywki sportowe dlgskich firm.
GOwnNidel] led ¢Mu podstaw tego projektu, i stworzenie ak-
tywnej fizycznie sp@czndci, w ramach kirej pracownicy inte-
grujd st poprzez uprawianie wybranej zedpwej dyscypliny
sportu. Rwalizacja na arenie sportowej z dwnl innej firmy,
krzewi w uczestnikach ducha sportu oraz fair play.

Firma FAMUR,thilX uczestnikiem [@arskiego wydania naszyc
rozgrywek, rozegf@@ do tej pory & 44 mecze, a Wwc
jej pracownicy spdzili na boiskuddanie 1760 minut, dobrzetsi
przy tym bawix, budufx wzajemne zaufanie i pOdiajlx inter-
personalne relacje. BWwit o tym nie bez przyczyny
bo to najct &iej czasu, w dzisiejszym zabiegaryviecie, brakuje
nam, aby poznasi lepiej. WierZ, de Sportova Liga Firm tworzy
przestrz& do spotk&, do ksrych uczestnictwa nie trzeba zmt
sza, bo pracownicy sami tego diaealizufx w nich indywidualf
sportowd pasf, a take twordXx cd witkszego- rozumiejxy st
zesp .O

Firma FAMUR)HZX po obserwacjachoczyn& jej zawodnikw
na boisku, doskonale rozumie, jak &ua jest zgranie w ekipie fir-
mowej. Gratuluj dotychczasowych sukces w naszych rozgryw-
kach idycz jeszcze wikszych

w przysicié
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