J!

¥
Des

¥

R S5




Cel opracowania
Strategii Zrownowazonego Rozwoju

O 1 ESG jako integralna czesc strategii transformacji modelu biznesowego
Grupy

O 2 Sprostanie oczekiwaniom kolejnych grup interesariuszy (pracownicy,
klienci, dostawcy, regulator, spotecznosci lokalne, inwestorzy, instytucje
finansowe)

O 3 Budowa dtugoterminowej wartosci Grupy
w sposdb rownowaigcy wzgledy ekonomiczne, Srodowiskowe i
spoteczne



Kompleksowa analiza zagadnien ESG Grenevii

przy wsparciu EY

Wybér kluczowych zagadnien
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Ocena wptywu organizacji
na otoczenie

Identyfikacja obszarow
wptywu

Ocena istotnosci
biznesowej - finansowej

Wybodr kluczowych zagadnien

Uwzglednienie perspektywy
interesariuszy

Kluczowe zagadnienia ESG Grenevii

1

Emisje GHG i Energia

Gospodarka o obiegu zamknietym i produkty

Srodowisko naturalne
Pracownicy (organizacji)

Odpowiedzialnos¢ w fancuchu dostaw

Wptyw na spotecznosci lokalne

Wptyw na gospodarke Polski

Efektywno$¢ organizacji

Strategia

ZroOwnowazonego
Rozwoju




Warstwy operacyjne Strategii Zrownowazonego Rozwoju
w liczbach
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Filarow Celow Aspiracji Wewnetrzne
strategicznych projekty
wdrozeniowe



Filar 1
Zrownowazona transformacja biznesowa

(o Srodki wdrozeniowe

Poprzez rozwdj nowych segmentow
~70%* przychoddéw Grupy w 2024 roku
powinno pochodzi¢ z innych Zzrédet

niz sektor wegla energetycznego.

Zasady zrownowazonego inwestowania jednym z
kryteridw strategii inwestycyjnej Grupy

Rozwdj obszaréw biznesowych kwalifikujgcych sie
do Taksonomii UE

NG}

Wsparcie finansowe i operacyjne
dla nowych podmiotéw w celu skalowania

Wsparcie dla Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
_/\bf dziatalnosci oraz budowy wartosci dtugoterminowej
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* Cel zgodny z przyjetymi w dniu 25.05.2021 r. nowymi kierunkami strategicznymi Grupy FAMUR, dotyczgcymi spadku szacowanego udziatu przychodéw powigzanych z
5 sektorem wegla energetycznego ponizej 30% w roku 2024.



Filar 2

Energia do transformacji

Cel

Do 2030 roku zredukujemy emisje gazéw cieplarnianych

w Zakresach 1i 2* 0 40%,

w stosunku do roku 2021 i jednoczesnie bedziemy
rozwijali nowe segmenty biznesowe, ktére pozwolg na
unikniecie w gospodarce nawet do 2,3 mIn t CO2 emisji

do roku 2030

Wsparcie dla Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
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9 INNOWACYJNOSE, 1 DZIALANIA
PRZEMYSE, WDZIEDZINIE
INFRASTRUKTURA KLIMATU

Srodki wdrozeniowe
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Do konca 2024r. ~35% energii z OZE i wzrost w
kolejnych latach, poprzez rozwdj zrédet wtasnych i
cPPA, o ile bedzie to dostepne i ekonomicznie
uzasadnione

Zmniejszenie emisyjnosci floty

Rozbudowa portfela wielkoskalowych
farm fotowoltaicznych

Rozwadj segmentu elektromobilnosci

Zakres 1. emisje procesowe w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (zaktady produkcyjne) + emisje mobilne flota samochoddw stuzbowych, Zakres 2. emisje zwigzane

z zakupem energii cieplnej, elektrycznej



Filar 3
Nowoczesne produkty i modele biznesowe

(o Srodki wdrozeniowe

W odniesieniu do cyklu zycia naszych produktow = Kalkulacja i cykliczne raportowanie emisji gazéw

) —
. . . v — i i ie 3*
sukcesywnie wdrazamy zasady gospodarki - AEplEREr v 2l st & §
) ] ) i Co, upstream dla kluczowych kategorii
o obiegu zamknietym i zarzgdzania —
emisyjnoscig produktow. =
= Zarzadzanie $ladem weglowym produktow

Standaryzacja, ponowne wykorzystanie, recykling i

:} > wydtuzanie cyklu zycia produktéw

i

Wsparcie dla Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

9 INNOWACYJNOSE, 1 ODPOWIEDZIALNA 1 DZIAEANIA
PRZEMYSE, KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
INFRASTRUKTURA 1PRODUKCJA KLIMATU
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Zakres 3. emisja w catym faficuchu dostaw dla wybranych, istotnych dla dziatalnosci kryteriow




Filar 4
Efektywna i odpowiedzialna organizacja

(o Srodki wdrozeniowe

Aktualizacja modelu operacyjnego organizacji w celu
uwzglednienia najlepszych praktyk tadu
korporacyjnego i standardow rynkowych z zakresu
ESG typu Rekomendacje TCFD

Wdrazamy najlepsze miedzynarodowe praktyki
w zakresie fadu korporacyjnego, zarzgdzania ryzykiem oraz
postepowania z partnerami biznesowymi

D 1

Ujednolicenie procesow zarzadczych i polityk w
ramach Grupy

o aN\SE
[= Uwzglednianie zasad zrwnowazonego rozwoju we

Wsparcie dla Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ |l wspofpracy z dostawcami i klientami Grupy. Do
€ konca 2025 roku relacje z 70% naszych istotnych

5 ROWNOSC 8 WIROST 1 ODPOWIEDZIALNA

A GeSROOAzY NS dostawcow bedg oparte o Kodeks Zrdwnowazonego

IGODNAPRACA IPRODUKCGJA
g ﬁ/‘ QO Rozwoju Grenevia




Filar 5

Pracownicy i spoteczenstwo kluczowym elementem transformacji klimatycznej

(o Srodki wdrozeniowe

ProwadZimy Inicjatywy pozytywnie _@ Wsparcie inicjatyw edukacyjnych, rozwojowych i
oddziatujgce na pracownikdéw, lokalnych dostawcéw oraz II'_._ biznesowych, ktérych celem jest dziatanie na rzecz
spotfecznosci zrbwnowazonego rozwoju

;‘ Dziatania informacyjne z zakresu zrdwnowazonego
0 rozwoju dla lokalnych interesariuszy

) o ) ) —|_ﬁ Rozwdj kompetencji pracownikéw w ramach procesu
Wsparcie dla Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ O0O0 transformacji Grupy
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Podsumowanie dotychczasowych osiggniec
w obszarze ESG

Zielone dtugoterminowe Rozwdj PV Systemy bateryjne
finansowanie

+800 e ~3,1 GW ~O,6 GWh

| 400 min PLN taczna moc projektéow PV na Zdolnosci produkcyjnych rocznie w
zielone obligacje réznym etapie rozwoju obecnym zaktadzie IMPACT

| 420 min PLN
project finance na budowe
farm PV

10 Zrédto: Wiasne

Edukacja
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Tworzymy przestrzen edukacji i
rozwoju

dla przysztych pokolen,
zainteresowanych zrdwnowazong
przysztoscia
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